BAĞLAR BELEDİYESİ ÇALIŞMA RAPORU

2009 seçimlerinden sonra 5 yıllık stratejik planını hazırlayan belediye, geçen süreç içinde stratejik plan doğrultusunda çalışmalarını sürdürmüştür. 2’si Başkan Yardımcısı olmak üzere 10 meclis üyesi tutuklu olduğundan dolayı çalışmalar az sayıda arkadaşla yürütülse de stratejik plan hedefleri doğrultusunda önemli adımlar atılmıştır. Belediye çalışmaları, kurumsal yapı, kentsel hizmetler, sosyal kültürel hizmetler, kadın çalışmaları alanında yoğunlaşmıştır.

KENTSEL HİZMETLER:  2010-2011 ARASINDA HİZMETE SUNULAN YERLER:

1.Rıhan Parkı: 2011 yılında tamamlanıp hizmete sunulmuştur
2.Leyla Kasım Parkı: 2011 yılında tamamlanıp hizmete sunulmuştur
3. Kardelen 2. Şube: 2010 yılında hizmete sunulmuştur
4.Ferzad Kemanger Eğ.Destek Evi: 2011 yılında tamamlanmıştır.
5.Ş.Şamil Muhtarlık Yeri: 2011 yılında tamamlanıp hizmete sunulmuştur
6.Pınaroğlu Taziye Ve Muhtarlık Yeri: Yapımı tamamlanmış olup, en kısa sürede faaliyete geçecektir.
7.Emek, Cengizler Ve Turgut Özal Caddeleri Cep Parkları: 2011 yılında tamamlanıp hizmete sunulmuştur.
8. Sento Caddesi Ağaçlandırma Çalışmaları: 2011 yılında yapılmıştır.
9.Cezaevi Önü Ve Bağcılarda Park: 2010 yılında tamamlanıp hizmete sunulmuştur. 
10.Göletli Park: 2011 yılında yapımına başlanan 55 dönümlük alandaki parkın 2012 yılında tamamlanıp hizmete sunulması planlanmaktadır.
11.Makine İkmal Şantiyesi Ve Ek Hizmet Binası: 2011 yılında başlayan ek hizmet binası 2012 yılında tamamlanıp faaliyete konulacaktır.
12.Kilitli Parke Ve Yol Çalışmaları: 5 Nisan, Kaynartepe, Muradiye, Körhat, Ş.Şamil, Yunus Emre, Mevlana Halit vb. sokaklarda kilitli parke ve yol çalışmaları (yaklaşık 100 bin metrekare) 2011 yılı boyunca yapılmış olup kalan sokaklar önümüzdeki dönemde de yapılmaya devam edilecektir.

13.Bağcılarda Yeni İmar Yollarının Açılması: Yeni imar alanımız olan Bağcılarda imar yolları çalışmaları süreklilik arz etmektedir.
14.Köy İçi Yolların Yapımı ve Grup Yollarının Alt Temel Çalışması: Belediyeye yeni bağlanan köylerin köy içi yolları tamamlandı. Grup yollarına da temel alt temel malzemesi serilerek asfalta hazır hale getirildi.
15.Asfalt Çalışmaları: Bağcılarda inşaatların tamamlandığı bölgelere 40 bin ton asfalt serimi yapıldı.
YAPMAYI HEDEFLEDİĞİMİZ PROJELER:

YEŞİL KUŞAK PROJESİ: Belediyenin en büyük projesi olan Yeşil Kuşak projesi;  480 dönümlük bir alanı kapsamaktadır. Şanlı Urfa yolunda Ayşe Şan parkı ile başlayan, DSİ eski açık kanalı boyunca devam eden ve Eski Şanlıurfa yolunda tamamlanan alanı kapsayan bir projedir. Oldukça geniş olan bu alanı 7 etap halinde projelendirdik. Bunları 2012 ve 2013 yılı boyunca tamamlamayı hedeflemekteyiz. 
1.Yeşil Kuşak projesinin 1. Etabı: Yaklaşık 45 dönüm olan bu etap, park olarak düzenlenmiş olup 2012 yılında tamamlanacaktır.

2. Yeşil Kuşak projesinin 2. Etabı: 32 dönümlük 2. Etap, kent meydanı ve alışveriş alanları olarak düzenlenerek 2013 yılına kadar tamamlanacaktır.
3. Yeşil Kuşak projesinin 3. Etabı: İçinde gölet ve park alanlarının bulunduğu 55 dönümlük bu etabın yapımı 2011’de başlamış olup, 2012’de tamamlanacaktır.
4. Yeşil Kuşak projesinin 4.Etabı: 90 dönümlük bu alanda, 2013’te yüzme havuzlarının yoğunlukta olduğu rekreasyon alanları yapılması hedeflenmektedir.
5. Yeşil Kuşak projesinin 5. Etabı: Newroz alanının bulunduğu 140 dönümlük bu etap 2009 yılında tamamlanmıştır.

6. Yeşil Kuşak projesinin 6.  Etabı: 68 dönümlük bu alan spor alanları olarak düzenlenecektir. 
7.Yeşil Kuşak projesinin 7. Etabı: 50 dönümlük bu alan spor parkı olarak düşünülmektedir.

DİĞER PROJELER:
1.Rihan parkı 2. Etap projesi: Emek ve Sento caddeleri arasındaki etabın projesi tamamlanmış olup, 2012 yazında yapımı tamamlanacaktır.

2.Şeyh Şamil Mahallesi Kent Meydanı Projesi: Meydan şeklinde düzenlenecek bu alanda kadınlar için oturma alanları, tandır yerleri, çocuklar için oyun alanları düzenlenecektir.

3.Teğmenler Caddesi Cep Parkı: Yapımı 2012 yazında tamamlanacaktır.

4. 5 Nisan Mahallesi Meydan Düzenlemesi: Meydan şeklinde düzenlenecek bu alanda 2012 yılı içinde tamamlanacaktır.
5. Alipınar Parkı: Pınar Petrolün yanındaki alana peyzaj düzenlemesi yapılacaktır. 
6.Engelsiz Yaşam Parkı: Engelli Yurttaşlara göre dizayn edilen park 2012 yılı içinde tamamlanıp hizmete sunulacaktır.
7.Sosyal Kent Parkı: Projesi tamamlanmış olup, 2012 yılı içinde yapımı tamamlanacaktır. 

8.Yenihal Caddesi Park Projesi: Projesi tamamlanmış olup, 2012’de yapımı tamamlanacaktır.
9.Kaynartepe Mahallesi Çocuk Oyun Evi: İçinde yüzme havuzu ve oyun odalarının bulunduğu bir alan yapılacaktır. Projesi tamamlanan oyun evinin 2012’de tamamlanması hedeflenmektedir.
10.Selahattin Eyyubi Mahallesi Cadde Yenileme çalışması: Carfour ve Ninova AVM’leri arasındaki güzergahta Yürüyüş yolları ve orta refüjler düzenlenerek gezinti alanı haline getirilecektir. 2012 yılında yapımına başlanacaktır.
11.Sunay Caddesi Cephe Yenileme Çalışması: 2012’de bu bölgedeki binalarda dış cephe yenileme çalışması yapılacaktır.

12. 2 Adet Köy- Muhtar –Taziye Evi : 2 köyde muhtarlık ve taziye yerleri yapılacaktır.
13. Sabit Semt Pazarı: Bağcılarda, Kadın pazarcılardan oluşan sabit semt pazarı 2012’de yapılacaktır.
14.Kaldırım Çalışmaları: Bağcılar Mahallesinde 2012-2013 yılları süresince, yeni açılan imar yollarına 100 bin metrekare kaldırım yapılacaktır.
15.Kilitli Parke: Yunus Emre-5 Nisan –Fatih-Kaynartepe-Mevlana Halit-Şeyh Şamil-Muradiye-Körhat Alipınar, Mahallelerinin muhtelif sokaklarında 105.000m2 parke döşemesi yapılacaktır.

16.İmar yollarının açılması: Bağcılar Mahallesinde, imar yollarının açılması ve açılan  yollara 150 bin ton temel- alt temel malzeme serimi yapılacaktır.
17.Bağcılarda asfalt çalışması: İmarlaşması tamamlanan bölgelerde yol ve 30 bin ton asfalt serimi yapılacaktır.

18. Yunus Emre mah. Çocuk Havuzu ve Kadın Parkı: Kamulaştırma işlemlerinin bitmesi halinde havaalanı yolu üzerindeki alanda, çocukları için havuz ve park yapılması hedeflenmektedir.
BAĞLAR BELEDİYESİ KADIN ÇALIŞMALARI
Belediyemiz toplumsal cinsiyet eşitliği bağlamında, kadın kurulu ve kadın-erkek eşitlik komisyonlarını kurarak son iki yıl içinde birçok çalışma yapmıştır. Eşitlik komisyonu belediyenin yaptığı çalışmaların eşitlik açısından durumunu incelerken, kadın çalışanların sorunlarından tutalım kadınla ilgili yapılacak planlamalara kadar birçok alanda çalışma yürütmektedir. Cinsiyet özgürlüğünü temel amaç olarak çalışmaların merkezine alan belediyenin kadın çalışmaları temel olarak eğitim, kültür, sağlık, istihdam ve şiddet alanlarında yoğunlaşmaktadır.  
1.Kardelen Kadın Evleri: İki şube halinde, danışmanlık merkezleri düzeyinde çalışan Kardelen ağırlıkta eğitim ve şiddet konularını temel çalışma alanı olarak belirlemiştir. Burada hem kadınları yaşama karşı daha donanımlı, bilinçli kılma, hem de kapasitelerini ve istihdam edilebilirliklerini sağlamaya dönük çalışmalar yapılmaktadır. Toplumsal cinsiyet, kadın insan hakları, kadın sağlığı, iletişim, kadına yönelik şiddet, konulu seminerlerin yanı sıra Açık Öğretim, ilköğretim ve lise, sertifikalı bilgisayar, hızlandırılmış bilgisayar, el sanatları, halk dansları, biçki- dikiş, okul öncesi eğitimi, kuaförlük, Kürtçe okuma yazma, resim kursları verilmektedir. Temel bilgisayar kurs programları, bilgisayarlı muhasebe kursu, el sanatları kursu (ahşap, cam boyama, takı tasarımı vb) kermes ve el sanatları sergisi, biçki-dikiş kurs programı, iletişim, diksiyon eğitimi, grafik, web tasarım eğitimleri gibi çalışmalar önümüzdeki dönemde de devam edecektir. Kadın evlerinde kurslar dışında kadın sorunları ve çözüm yolları ile ilgili bilimsel araştırmalar seminer, belgesel gösterimi, söyleşi gibi sosyal ve kültürel çalışmalar da yapılmaktadır. Kadınların sinema, tiyatro, festival, konser, vb. etkiliklere katılımları sağlanmaktadır. 25 Kasım ve 
8 Mart gibi günlerde de söyleşiler, paneller gibi çalışmalar yapılmaktadır.

2.Uluslararası Kadın Konferansı: Bağlar Belediyesi olarak 5-6 Şubat 2011 tarihleri arasında “ Uluslararası Kadın Kentlerine Doğru” konferansına 3. kez ev sahipliği yaptık. “Kadınlar Yeni Bir Yaşam Yaratıyor” sloganıyla düzenlediğimiz konferansa yurtiçi ve yurtdışından birçok akademisyen, siyasetçi, gazeteci ve kadın aktivist katıldı. Konferansa katılan 250 delege için iki gün boyunca daha özgür, demokratik ve cinsiyet özgürlükçü kentlerin yaratılması için tartışma imkanı yarattık. Yurtiçinden ve dünyanın dört bir yanından gelen 42 konuşmacı sunumlar yaptı ve farklı kültürlerden gelen kadınlar deneyimlerini paylaştı. Konferans konuşmaları kitap haline getirilerek, katılımcılara ve STK’lara dağıtıldı.


3.Kadın Şiddet Araştırması: Bilindiği gibi bölgemizde cinsiyetçilikle beslenerek artan erken yaşta evlilik, aile içi şiddet sorunu yaşanmaktadır. Bu sorunun tespitine ilişkin, Diyarbakır Kadın Akademisi ve Bağlar Kadın Kooperatifi’nin katkılarıyla 2011 yılında aile içi şiddet araştırması gerçekleştirildi. Diyarbakır’daki kadınların eğitim, evlilik, şiddet, sağlık ve anadil gibi konularda yaşadıkları sıkıntıyı tespit ederek, şiddet oranını ölçmek ve ‘Diyarbakır’daki 16 yaş ve üstü kadın profilini’ çıkarmak amacıyla yaptığımız bu araştırmada 1.802 kadınla yüz yüze görüşüldü ve araştırma sonuçları gizli tutulan aile içi şiddetin boyutlarını gözler önüne serdi. Bu çalışma kamuoyu ile paylaşılarak kitap haline getirildi. Araştırma sonucunda sığınmaevlerine olan ihtiyaç açığa çıktı. 
4.Sığınmaevi - Kadın Yaşam Merkezi
Şiddet araştırmasının ve giderek artan kadına yönelik şiddetin açığa çıkardığı bir ihtiyaç olarak sığınma evi çalışmaları 2012 yılı ocak meclis toplantısında alınan kararla hızlandırıldı. Şu an ekibi ve mekânı hazır durumda olan Sığınmaevi personele verilecek eğitimle, mart ayı sonunda faaliyete başlayacaktır. Bu mekân tasarlanırken, bir sığınma mekanı olmayacak buraya başvuran kadınlara, her türlü eğitim ve danışmanlık hizmetleri verilerek, yaşama karşı daha güçlü hale getirme hedeflenecektir. Yine başvurucuların çocuklarına dönük özgün çalışmalarda yapılacaktır. Ayrıca bu çalışma için Global Fund for Women adlı bir kadın kuruluşuna fon için başvurduk.

5.Kadın Parkları: 2011 yılı içinde Leyla Kasım ve Rıhan parklarının açılışı yapıldı.
6.İstihdam Projeleri: İşsizlik ve yoksulluk Bağların genel sorunları olmakla birlikte, kadın ve gençlerin içinde bulunduğu durum bu konuda daha vahim bir durumdadır. Bu amaçla kadınların meslek sahibi olmalarına dönük çeşitli projeler uygulamaktayız.
7.Değişim ve Gelişim İçin Kadınlar Meslek Ediniyor Projesi:
AB destekli bu proje ile ilk aşamada 120 genç kadına sürücülük kursu, bilgisayarlı muhasebe programı, diksiyon, iletişim ve çeşitli eğitim seminerleri vererek istihdam edilmelerini sağlamaya çalıştık. Proje sonunda ehliyet sahibi olan kadınların belediye otobüslerinde istihdam edilmesini gerçekleştirmeye çalışıyoruz. Sadece kadın şoförlerin hizmet verdiği iki taksi durağının kurulması da planlarımız arasında. Bu proje ile genç kadın işsizlik oranını düşürerek daha fazla kadını istihdam etmeyi ve ekonomik büyümeye toplumsal cinsiyet eşitliği yaklaşımı ile katkıda bulunmayı hedefliyoruz.
8.İstihdamda cinsiyet kotası:  Belediyede işçi alımlarında kotaya dikkat edilmektedir. Kadın temizlik işçileri, kadın şoförler, kadın teknik personel gibi yeni istihdam edilen çalışanlarla birlikte yaklaşık 100 kadın personelimiz bulunmaktadır.

9.Kadın El ürünleri Pazarı: Bağcılar’da kadın istihdamına dönük gerçekleştirilmesi düşünülen bu Pazar ile yaklaşık 70 kadın pazarcı olarak çalışacak, hazır ürünlerin yanı sıra kendi ürettikleri ürünleri de burada sergileyip satabilecekledir. Proje 2012 yaz sonlarına kadar tamamlanacaktır.

10.Kadın atölyesi: Bağların en yoksul bölgelerinden biri olan Kaynartepe’deki kadınlara dönük geliştirilen bu çalışma ile yaklaşık 100 kadın biçki dikiş kursu alarak, bir fabrikada istihdam edileceklerdir. Yine ilimizdeki fabrikalarla görüşülerek buralardan kontenjan alma ve kadın işçiler yerleştirme gibi uygulamalar yapılmaktadır. Atölyenin hazırlıkları tamamlanmış olup 2012 yılında faaliyete geçecektir.

11.Gençlerin İnsan hakları Projesi: İngiltere büyükelçiliğinin katkılarıyla Bağlar Kadın Kooperatifi ile birlikte yürütülen bu proje ile eğitim destek evlerimizde kurs gören gençlere toplumsal cinsiyet ve kadın insan hakları eğitimleri verilerek bilinç kazandırma hedeflenmiştir. Çalışmalar tamamlanmış olup, gençlere dönük yeni projeler hazırlanacaktır.

12.Yeni Hazırlanan Projeler: Stratejik planda yer alıpta, hazırladığımız ve çeşitli kuruluşlara başvurusunu yaptığımız projeler şunlardır:

a.GABB  ile birlikte bölgedeki 117 belediyede toplumsal cinsiyet eşitliği, kadın hakları, ekoloji, katılımcı ekonomi ve yerel yönetimler mevzuatı üzerine eğitimler verilerek,  cinsiyet özgürlükçü yaklaşımların içselleştirilmesi, bu konuda eğitimlerle insan kaynağını geliştirme, kadınların yerel siyasette katılımlarını teşvik etme amacıyla hazırladığımız proje için BM’ye başvurulacaktır. Yaklaşık bin kadının faydalanacağı 2 yıl sürecek bu proje için son hazırlıklar yapılmaktadır.

b.Diyarbakır Sosyal Araştırmalar Enstitüsü ile birlikte; Anadil kaybının,  kız çocuklarının eğitiminde yarattığı sonuçlar ve YİBO’ların ve yapılan kampanyaların asimilasyondaki rolünün araştırılmasına dönük hazırlanan proje Sabancı Vakfına sunulmuştur. 
c.Ekonomik Sosyal Haklar Projesi: Sabancı vakfına Sunulan bu proje ile kadınların ekonomik sosyal haklarının tanıtılması, bu haklara erişim ve kullanımı konusunda bilinçlendirilmelerinin sağlanması hedeflenmektedir. Proje ile EKSH’ya erişim konusunda bir araştırma yapılacak ve araştırma sonuçları bir konferansla paylaşılacaktır. 

13. Gelecek dönem yapılacak çalışmalar: Yukarıda belirttiğimiz çalışmalar önümüzdeki dönem de devam edecektir. Bunlarla birlikte yapmayı düşündüğümüz yeni çalışmalar şunlardır:
a.Kadın filmleri Festivali: 2012 sonbaharında, Kürt kadın film festivali düzenlenecektir. Festivalde, Kürt kadınlarının çektiği filmler ve Kürt kadını temalı filmler gösterilecek, kısa film atölyeleri düzenlenecektir. Bu konuda uluslar arası kadın örgütleri ile ortak çalışma yapılacaktır. 
b.Kadın edebiyat günleri: 2013 yılında Kürt kadın edebiyatçıları ile edebiyat günleri düzenlenecektir.
c.Uluslararası Kadın Konferansı: 2013 Eylülünde, uluslararası kadın konferanslarımızın 4.sünü yapmayı planlamaktayız.
d. Yerel Yönetimler ve Kadın Fuarı: 2013 eylülünde belediyelerimizin kadın çalışmalarının sergileneceği, söyleşi ve atölyelerin düzenleneceği 2 günlük fuar yapılacaktır.
e.Kadın Merkezi: 2012 yılında Çınar ilçemizde bir kadın merkezi yapılacaktır. 

f.Kadın Meclisi: Bağlar Kent Konseyi çalışmaları kapsamında kadın meclisi kurularak yerel eşitlik eylem planı hazırlanacaktır.
g. Kadın Parkları: Önümüzdeki süre boyunca belediyenin yapmayı planladığı parklar, kadınların rahat kullanımına göre dizayn edilerek, kadınlar için ortak mekanlar haline getirilecektir.

14.Belediyeye bağlı kurumların kadın çalışmaları:
a.Günışığı Yardımlaşma Mağazamız; Ailelere giyim yardımında bulunan mağazamız, son iki yıl içinde 4840 aileye yardımda bulunmuştur. Ağırlıkta kadın ve çocukların ihtiyaçları bu mağaza üzerinden karşılanmaya çalışılmaktadır. Ayrıca başvurular esnasında kadınlara danışmanlık hizmeti de verilmektedir. Yine Van depremi sonrası gerek Van’a aktarılan gerekse buraya gelen ailelere yapılan yardımlar, bu birimimiz üzerinden sağlanmaktadır.

b.Ana Çocuk Sağlık Merkezi; Sağlık hizmetlerine yurttaşların kolayca ulaşabilmesine olanak tanıyan Sağlık merkezimizde “hizmet içi eğitim programı” adıyla eğitim programları düzenlenmektedir. Bu eğitimlerle bilgi birikimi ve performansı yüksek olan sağlık çalışanlarına ulaşmayı hedeflemekteyiz. Sağlık merkezimiz hem Bağlar ilçemizdeki halkımıza ve hem de belediyemize bağlı köylere düzenli olarak sağlık taraması ve eğitim seminerleri hizmeti vermektedir. Aile Planlaması ve Danışmanlık Hizmetleri Birimi Aşı ve Bağışıklama Birimi, Enjeksiyon ve Pansuman Birimi, Hasta Kabul birimi, Sağlam Çocuk Birimi, Poliklinik Hizmetleri, Laboratuardan oluşan merkezde, son iki yıl içinde 43.893 yurttaşımıza hizmet edilmiştir. Yine Van depremi vesilesiyle sağlıkçılarımız bölgede çalışma yürütmüştür.

c.Spor: Belediyenin basketbol ve futbol takımları bulunmaktadır. Basket takımlarımız bölge şampiyonu olup, başarılı performans sergilemektedirler. Yıldız kız takımımız bölge birincisi olup, 3 basketçimiz milli takıma seçilerek Avrupa’da maçlara çıkacaklardır. Erkeklerde yine bölge birinciliği ve Anadolu birinciliği kazanılmıştır. 2 oyuncumuz NBA seçmelerine katılmış, bazı oyuncularımız ise, İstanbul’daki takımlara transfer olmuşlardır.
d.Eğitim Destek Evilerimiz: Bağlarlı çocuklara eğitimde fırsat eşitliği yaratmak amacıyla eğitim destek evleri kurduk. 2 eğitim destek evimiz mevcut. İlk olarak Körhat-Alipınar’da hayata geçirdiğimiz eğitim destek evimizden binlerce çocuk yararlandı. Şu an toplam 700 öğrenci eğitim görmektedir. Burada 70’i gönüllü olmak üzere 80 öğretmen ile haftanın 7 günü eğitim veriliyor. Toplam 10 derslikte 4, 5, 6, 7 ve 8. sınıf öğrencilerine ders ve sınav hazırlık programları ile destek sunuluyor. Eğitim Destek Evimiz her yıl yaklaşık 200 öğrenciyi SBS’ye hazırlıyor ve bugüne kadar 300’e yakın öğrencinin de SBS’de başarı göstermesini sağladı. 
İkinci eğitim destek evimiz olan Ferzad Kemanger Eğitim Destek Evi ise 480 öğrencisiyle 2011 yılında faaliyetlerine başladı. Gençlere rehberlik ve danışmanlık hizmetinin de verildiği 8 derslik, 3 atölye, seminer salonu ve kütüphaneye sahip destek evimizde Öğrencilerin gelişimleri için eğitimlerin yanı sıra satranç, fotoğrafçılık, resim ve tiyatro atölyeleri ve spor salonundan da yararlanma imkanı sağlıyoruz. Ferzad Kemanger Eğitim Destek Evi’ne üniversiteye giriş sınavlarına hazırlık (YGS-LYS), kültürel-sanatsal ve mesleki eğitim gibi çalışma hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik kalifiye ve yardımcı personel alımı yapılarak çalışma kadrosu oluşturuldu. 9. Sınıftan başlayıp mezun grupları da kapsayacak şekilde bir çalışma yürüttük. Diğer ara sınıfları ise atölye çalışmalarına dahil ederek sosyal çalışmalara yönlendirerek kayıtlarımızı aldık. Toplam 480 öğrencinin %75’ini kız öğrenciler oluşturmaktadır. 
e. Mahalle evlerimiz: Burada da kadınlara, çocuklara ve gençlere dönük eğitimler ve seminerler verilmektedir.
KURUMSAL DURUM:
Personel yapısı: 2009 seçim öncesi 63 memur, 414 işçi, 6 sözleşmeli, 257 hizmet alımı vardı. Şu an 59 memur,267 işçi 10 sözleşmeli,436 hizmet alımı vardır. Yaklaşık 150 işçi içerideki tüm hakları verilerek emekli edilmişlerdir. 

Borçlar: 2009 yılında SSK 32.500 milyon, personel alacağı.8.750 milyon, banka borcu 2.361milyon. Toplam 43.611.677 milyon TL

2012 yılında:  SSK 27.915 milyon,  personel alacağı 4.616 milyon,  banka 4.000 milyon. Toplam 36.686.550 milyon TL

Göreve başladığımızda, Belediyenin aylık İller Bankasından gelen payı SSK borçları ve primlerin yatırılmamasından kaynaklı %40 eksik gelmekteydi. Bu yıl içinde borcun yapılandırılması yapıldı. Önümüzdeki aydan itibaren kesintiler kalkacak olup, belediyenin bütçesi rahatlayacaktır. Taksitler ve aylık primler bu yıl itibarıyla zamanında yatırılmaktadır.

Araç durumu: Mevcut araç parkına son iki yıllık süreçte;
2010’da 10 pikap, 4 binek otomobil, 1 otobüs, 1 kamyonet,1 silindir alınmıştır.

2011’de 2 kamyon, 1 doblo alınmıştır. 

2012’de 2 temizlik aracı hibe olarak alınmıştır. Ayrıca paletli iş makinesi alınacaktır.

BÜTÇE: 2010-2011 GELİR GİDER DURUMU
2010 GELİRLER:47.710.574 MİLYON TL    GİDERLER: : 39.684.898 MİLYON TL
2011:GELİRLER: 58.540.294 MİLYON TL    GİDERLER: 58.991.558 MİLYON TL
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