icindekiler

BELEDIYE BASKANININ SUNUSU ..ottt es 2
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......coeiuiiteiteiee e eeeeee et ee e ettt seesneaaesnesnesneenesneans 3
TESKILAT YAPIST ottt t et e et e s e s e s e s e st e e st e e s e s ese s nene s 12
ORGANIZASYON SEM A e 14
FIZIKSEL KAYNAKLAR ...ttt ettt ettt aee e te e eteeaesae e e e eaeeeesaeeeessaeeetesneessesneesananeeas 15
BINAVE TESISLER ...ttt ettt ettt et et e et e e e e e eeeeee e eee e 15
TASIT VE IS MAKINALARI ..ottt ettt sttt ss s e e s ese e s ese e eeenens 16
BILGI TEKNOLOUJILERI <.t 16
INSAN KAYNAKLARL ...ttt ettt et ee et ee et et e e te et e e e eae e s eeeeeeeeaeeeesaeeeeesreeeeeeneeans 17
DIGER HUSUSLAR ...t ettt ettt e et e et e e e eeeen e 20
TEMEL POLITIKA Ve ONCELIKLER ...ttt ettt eae s 22
GELECEGE BAKIS et 24
Y T ] R 24
VIZYON oo e e et 24
TEMEL DEGERLER ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et e e e e e e e e e e e eee e eae s 24
AMAC ve HEDEFLERIMIZ ... 25
PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER ...ccuviivieie et 26
IDARE PERFORMANS TABLOSU ...ttt ettt ee st e saesaeeeaesaeesanaaeea 83
TOPLAM KAYNAK THTIYACT ..o e e 86

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI .....cvoviiieiiiiieicc et 87

>3
<
o
S
&
[
(7]
z
<
>3
o
o
'
o
w
o
o
~N
=]
~N




s
<
o
3
&
o
wv
Z
<
=
&
[e]
L
4
i
o.
)
o~
)
~

BELEDIYE BASKANININ SUNUSU

Dederli Baglar Halki ve Meclis Uyeleri

Hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plani’'mizin ilk uygulama yilina ait performans programimiz ile 2020

yilinda hayata gecirmek istedigimiz faaliyet ve projelerimizi belirlemis bulunmaktayiz.

Cagdas yonetim anlayisinin iki 6nemli adimi stratejik yonetim ve performans yonetimidir. Bu
anlayisin Kamu Kurum ve Kuruluglarinda uygulanmasini saglamaya yonelik olarak; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali yonetim sistemimize stratejik planlama, performansa
dayali bitgeleme, ¢ok yilli bitceleme gibi kamu idarelerinin bUtgelerini stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak
hazirlayacaklari hUkme baglanmistir. Yapilan bu dizenleme ile kaynaklarin etkin, ekonomik ve

verimli kullanilmasini hedefleyen yeni bir bitceleme anlayisina gegilmesi amaglanmustir.

Bitce ve performans programinin hazirlanma ve uygulama sirecinde etkinligin arttirlmasi, mali
yonetimde seffafligin saglanmasi, saglikl bir hesap verme mekanizmasi ile harcama sirecinde yetki
ve sorumluluk dengesinin kurulmasi icin 2020 Mali Yili Performans Programimiz hazirlanmis ve

kamuoyuna sunulmustur.

Bu program hazirlanirken ilgemizin 6ncelikleri géz éninde bulundurularak, “Halkimizin Huzur ve
Refah icinde Yasadigi, Tarimi Geligen, Planli, Saglikli, Tarihi ve Kiiltiirel Degerleri ile Biiyiiyen,
Déniisen, Cevreye ve Her Canliya Saygili Bir Baglar insa Etmek” vizyonumuza gerceklestirmeye
yonelik amag ve hedeflerimize iliskin calismalar, faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer

verilmistir.

Performans programinin hazirlanmasinda emegi gegen calisanlarimiza ayrica uygulama doneminde
destegini esirgemeyecek degerli meclis Uyelerine tesekkir eder, 2020 Performans Programimizin

Baglar'a hayirli olmasini temenni eder, saygilarimi sunarim.

Hiseyin BEYOGLU
Belediye Bagkani



YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mahallt idareler anayasamizin 127 nci maddesinde; “il, belediye veya kdy halkinin mahalli
musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulug esaslar kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri” olarak
tanimlanmistir.

Halkimizin yerel ve ortak ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz cesitli mevzuat
duzenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerini getirirken yine degisik
mevzuat hiukimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri
dolayisiyla bir¢cok sorumluluk Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hGkmi geregi,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili BUyuksehir Belediyesi Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak Uzere gorev, yetki ve sorumluklari belirleyici kanunlardir.
Belediye kanunlari ile belediyemizin gorev alani, yetkileri ve sorumluklari tespit edilmis, 5018 sayil
Kanun ile de gelir ve harcama sireci, mali islemlerde gorev alanlar ile bunlarin mali sorumluluklar
ortaya konulmustur.

idaremiz tarafindan yapilan alim ve satimlar ise 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ile yayimlanan teblig ve yonetmeliklere
uygun gerceklestirilmektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu olmak Uzere Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayili KHK hikiumlerine gore istihdam edilmekte ve 6zIUk
islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise basta 2464 sayi Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Bitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanunda sayilanlar olmak GUzere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden
olusmaktadir. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6283 sayilil Amme Alacaklarinin Tahsil UsulU Hakkinda
Kanun, 213 sayil Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Turk Borglar Kanunu hikimlerine gore
yUrUtilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini yurGttugu bircok kanun, yonetmelik, teblig
duzenlemeleri bulunmaktadir. Mevzuat analizine bu bdlimde yukarida sayilan temel kanun ve
yonetmelikler cercevesinde yer verilmistir.

s
a
o
3
&
o
n
Z
<
s
o
o
[T
o
Ll
o
o
~
o
~




s
<
§
&
o
wv
z
<
=
=
2
-
w
(-8
)
o~
)
~

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
) organlarini, yonetimini, gorev, vyetki ve
5393 Sayili Belediye Kanunu d ! y. r 9OTeY, Y
sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini

diUzenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlar (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksekdgrenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. BiUyUksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirlU arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tirlu tesisi
agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kuliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator
spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi miUsabakalarda Ustin basari gosteren veya derece
alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel bitge vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; buyUksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiumleri saklidir.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi



Bu Kanunun amaci, biyuksehir belediyesi
e ) . yonetiminin hukuki statisUnU dizenlemek,
5216 sayili BUyiUksehir Belediyesi Kanunu _ _ . _ o

hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli

ve uyum icinde yuritilmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili HGkimleri

a) Kanunlarla miUnhasiran Biyuksehir belediyesine verilen gorevler ile 7 nci maddenin birinci fikrasi
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) BUyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, katr atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Unci sinif gayrisihhi muesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence vyerleri ile parklari yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim
ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile kiltur ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal givenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve
ytkmak.

BuyUksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirlG faaliyet ve
hizmette bulunabilirler.

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar ve

programlarda yer alan politika ve hedefler

dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi

e e ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

5018 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol . . . R
saydamligi saglamak Uzere, kamu mali

Kanunu L o
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu

bitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,

tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,

raporlanmasini ve malf kontroli

diUzenlemektir.

Hukuki Duzenlemenin Niteligi Onemi
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Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki

3194 sayil imar Kanunu yapilagmalarin; plan, fen, “s.e-zgjllfk vev cevre
sartlarina  uygun tesekkilini saglamak

amaciyla dizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar belediyeler veya valiliklerce yapilir veya

yaptiriir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nishasi Bakanliga, diger bir

nushasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i agan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari mecburidir.

Son nifus sayiminda nifus 10.000'i agmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup

olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurirlUktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin

acilen kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina

veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama

yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yurirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari;; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagiimini belirlemek Uzere hazirlanacak bdélge planlarini, gerekli
gordigul hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani ve cevre
dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yurirlGge girer. (Yeniden
dizenleme dordinci cimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sireyle es zamanli
olarak ilan edilir. Bir aylik ilan sUresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine
gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikce uygun gorildigu takdirde onaylanarak yUrirlige girer. (Yeniden dizenleme Uginci cimle:
12/7/2013-6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay sireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir.
itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes gin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir
kopyasi, Bakanlia génderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye
Bagkanligi ve mulki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip
¢ogdaltarak tespit edilecek Ucret karsiliginda isteyenlere verir.

¢) (Ek: 3f7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullaniimak Uzere planlanamaz.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik¢a belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip onaylanan
halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler
ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal
olarak; Uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlik¢a tesis edilecek elektronik ortam



Uzerinden paylasiimasi, arsivlenmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde
bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari,
cevre duzeni planlar ve imar planlari kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlik¢a onaylanan
bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya yénelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara iligkin alt
kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme islemleri bu kanunun g9 uncu maddesine gore
gerceklestirilir. Alt kademe planlarin, Ust kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil
icinde ilgili idarece Ust kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, Ust kademe
planlari onaylayan kurum ve kuruluglar alt kademe planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve
resen onaylar. Bu sire iginde ruhsat islemleri, yUrUrlikte olan uygulama imar planina gore
gerceklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu maddenin (c) bendi hGkimlerine uyulur.

e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum ve
kuruluglarindan plana iliskin gorislerini alir. Kurum ve kuruluslar, goruslerini en geg¢ otuz gin
icerisinde bildirmek zorundadir. GorUs bildirilmesi icin etit ve analiz gibi uzun sureli calisma
yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi Uzerine otuz gini ge¢memek
Uzere ilave sire verilir. Bu sire icerisinde gorus bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir
gorusun bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlikca belirlenen esaslar
dogrultusunda cevre dizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yérenin kosullari,
parselin  bulundugu bdlgenin genel o6zellikleri, yapmin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik,
sUrdUrUlebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve oOlgUleri verilerek Bakanlikga belirlenen esaslara
gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluglari ile gercek ve tizel
kisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etit ve projelendirmeye,
yap! ruhsati ve yapi kullanma izni dizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve
islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykirilklar
gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yap tatil
tutanagi tanzim etmeye, mihUrlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer
hakkinda idari yaptinm karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye,
muhurlemeye ve yikim kararina iliskin rapor dizenleme isi ile denetlemeye iliskin gorevler,
Bakanligin merkez ve tasra tegkilatinda, denet¢i belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir.
ilgililer Bakanlik denetcileri tarafindan istenilen her tirlG bilgi ve belgeyi, istenilen sire icerisinde
vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin secimi, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) BUyiksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle mahalleye
donisen, nifusu 5.000'in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden vyerlerdeki
uygulamalar, biyiksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani
yapilincaya kadar 27nci madde hikiumlerine gore yUritolir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve ¢alisma
izni; kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa
edilen yapilar ile koy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri
disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Kéylerde bulunan konutlarda, is
yeri agma ve calisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit
yoluna cephe saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma
ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme dizey ve potansiyeli agisindan 6nem arz eden kdylerde
bu 6zellikleri korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlk katilimi ile ilgili idarelerce kdy
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tasarim rehberleri hazirlanabilir. K&y tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve
uygulanir.
h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Koylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etit
ve projeleri ilgili idarenin veya Bakanhgin tasra teskilatinin mimar ve mihendisleri tarafindan
hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarli ve
ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir
veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.
1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikca
belirtilen yetkili kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptiriimamasi ve benzeri nedenlerle
muellifler veya bunlara ait kuruluslarin biro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir sekilde
geciktirilemez. Muelliflerden bu hikmU ortadan kaldiracak sekilde taahhitname talep edilemez.
i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gdsteren halihazir haritalar,
parselasyon planlar ile teknik ve idari dizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin
degisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin gérisi veya izni aranmaz.
j) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) ilgili idareler, Bakanlikca belirlenen esaslara gére mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgin fikir ifade edip etmedigine
karar vermeye yetkilidir. Ozgin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin
gorusu aranmaz. Ozgun fikir ifade eden mimarlik eser ve projelerinde; eser sézlesmesinde isleme
izni verilenler ile eserin bUtinlGgini bozmadigina, estetik gorinUminy degistirmedigine, teknik,
yonetsel amaclar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler
muellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif
Ucreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda
yUzde yirmisini, insaati siren yapilarda yizde on besini gegemez.
Imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:
Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en geg 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gorisilmesi
sirasinda ilgili yatinmcar kamu kuruluslarinin temsilcileri gorisleri esas alinmak Uzere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari iginde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program suresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu
kuruluglarinin yilhk butcelerine konulur.
imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastiriincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar
bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.
Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi
Bu Kanunun amaci, bitin canhlarin ortak
2872 Sayili Cevre Kanunu varligi olan ¢evrenin, strdurulebilir cevre ve
sUrdurilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar



a) Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlu faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulagim araglari, tinel, rayli sistem dahil her
tOrlU toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bUtUn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
ac¢llmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhiisyerlerini, e§lence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlar ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlU servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi
butun igleri yiritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun HUkminde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
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haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolGnU yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Gcretleri Turkiye Belediyeler Birligi, Turk MUhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk
Standartlari Enstitisy temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
dizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg: tarafindan
yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ucret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlidinca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi gin igerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. BUyUksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyUksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, biyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gérisu ve igisleri Bakanhginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar icinde bUyUksehir belediyeleri, belediye ve muicavir alan sinirlari igcinde il belediyeleri ile
nUfusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere Igigleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya disuk bir bedelle amaci diginda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cOmle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve
bagli idareler, meclis kararyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma
suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 7s5inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth badgislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan dnce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal Gzerine uygulanir. On gin iginde yeterli
mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak veya kamu
hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

4734 sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar ihalelerde uygulanacak esas ve



usulleri belirlemektir.
2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayili Kanun, belediye vergilerini dizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. —33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tketim Vergisi (34.md. —39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mUkerrer madde 44)
2. Belediye Harglar
2.1.Isgal Harci (52.md. - 57.md.)
2.2. Tatil GUnlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. —72.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. —75.md.)
2.6. OlcU ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. —78.md.)
2.7. Bina Insaat Harci (ek madde -1 - ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. Imarile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglk belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylar (86.md. — g4.md.)
3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi
3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
1319 sayili Kanun, emlak vergilerini dizenlemektedir:
1. Emlak Vergileri
1.1. Bina Vergisi
1.2. Arsa Vergisi
1.3. Arazi Vergisi
5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyeler Genel Bitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hikimlerine gore
yapilmaktadir.
213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, tebli§ ve tahsiline iliskin hikUmler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.
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TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50 nci maddelerine gore
olusturulmaktadir. Bu madde hikimlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak
Yazi igleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin nifusu, fiziki ve
cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak,
norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldinlmasi veya birlestirilmesi Belediye Meclisi'nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan belirlenmektedir.
Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar gercevesinde belediye
meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim midirlogo
ve Ust yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi'nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak c¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢6zOmleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel
yillik sozlesme ile cahstirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye
Bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiri ve Ust
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu go6rdigu takdirde, nifusu r5o.ooo’e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 5o.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde Ug, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
Uyesini Belediye Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil bitge gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin
yUzde otuzunu asamaz. NUfusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran yizde kirk olarak
uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tuzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilce sinirlar igindeki
se¢cmenler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore
secilen Uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin bagkani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen ginde mutat toplanti yerinde toplanir.

Baglar Belediyesi Belediye encimeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececedi 3 Uye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak
Uzere belediye bagkaninin her yil birim yoneticileri arasindan segecegi 3 Uye toplamda 7 Uyeden
olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, encimen toplantilarina baskan tarafindan
gorevlendirilen baskan yardimcisi veya encimen Uyesi bagkanlik eder.



Belediye tegkilat;; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilar ve birim
mudurliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karari ile olur. Belediyede hizmetlerin yUriUtilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve
yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi Uyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve
islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanhgi vesayet denetimi kapsaminda genel is yGritimini
teftis etmekte ve Sayistay tarafindan da dig denetim yapilmaktadir.

>3
<
o
S
&
o
(7]
z
<
>3
o
o
'
o
w
o
o
~N
=]
~N




ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

| OZEL KALEM YAZIISLERI IMAR VE SEHIRCILIK DESTEK HIZMETLER] |
| FEN ISLERI TEFTIS KURULU MALI HIZMETLER YAPIKONTROL |
PARK VE BAHCELER KOLTOR VE SOSYAL
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FIZIKSEL KAYNAKLAR

BiNA ve TESISLER

Birimlerimiz tarafindan kullanilan bina ve tesisler ile Belediyemiz tarafindan kiraya verilen isyerlerine
ait liste tabloda gosterilmistir.

Baglar Belediyesi Hizmet Binasi Bagcilar Mahallesi 2.100,00 14.904,95  17.004,95

Baglar Belediyesi Spor Salonu Bagcilar Mahallesi 1.568,00 1.427,18 2.995,18
Ezzzljr;:gﬁ;'a\grlzgna Hizmet Binasi Fatih Mahallesi 1.047,00 965,00 .
Egitim Destek Evi Korhat Mahallesi 964,00 683,00 1.647,00 E
Baglar Belediyesi Santiyesi Hizmet Binasi Bagcilar Mahallesi 8.902,00 21.449,26  30.351,26 5
Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 19,90 1.825,50 g
Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 28,13 1.825,50 '2
Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 28,13 1.825,50 g
Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 35,07 1.825,50 S
Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 19,97 1.825,50 E
Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 21,70 1.825,50 §
Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 6,25 1.825,50 2
Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 21,70 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 65,61 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 15,64 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 1,32 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 1,90 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 3,98 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 15,96 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 13,97 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 10,22 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 28,58 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 13,73 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 14,04 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 121,38 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 1,50 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 3,19 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 3,96 1.825,50

Seyal Apartmani idare Binasi 5 Nisan Mahallesi 20,00 1.825,50

Mesken Hizmet Binasi 5 Nisan Mahallesi 140,00 6.560,00

Mesken Hizmet Binasi 5 nisan Mahallesi 130,00 6.560,00

Park Avedik Cafe Ticari igyeri Mevlana Halit 210,00 2.968,00

Rossa Cafe Ticari isyeri Bagcilar Mahallesi 373,00 373,00

Andok Cafe Ticari igyeri Bagcilar Mahallesi 343,00 343,00

Bajar Cafe Ticari isyeri Bagcilar Mahallesi 370,00 370,00
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Ada Park Restoran Ticariisyeri Bagcilar Mahallesi 728,00 25.904,28  26.632,28

Sipan (Zerya) Cafe Ticari isyeri Mevlana Halit 344,00 935,92 1.279,92
Evdale Zeynike Bifesi Ticari igyeri Bagcilar Mahallesi 10,00 5.809,83 5.819,83
Rapelin Bife Ticari isyeri Bagcilar Mahallesi 9,00 26.623,38 26.632,38

KUltor ve sosyal isleri

Ayse San Parki Cafe Bagcilar Mahallesi

MUdiorlogo
MTA Parki Ellvel(re:jrllrl;ng"; Hizmet SeIahatti.n S 500,00 8.127,94 8.627,94
binasi Mahallesi
Durak Kavurmacisi Ticari igyeri Bagcilar Mahallesi 150,00 50,00 200,00
Aslan Bufe Ticari igyeri Korhat Mahallesi 7,00 0,00 7,00
MTA 2 Parki Bife Ticari igyeri Mevlana Halit 7,00 7,00
Yaman Bife Ticari isyeri Bagcilar Mahallesi 7,00 7,00
Yogurt Peynir Pazari Ticari Isyeri Zemin 1 Seyhsamil Mah. 48,96 991,45
Yogurt Peynir Pazari Ticari Isyeri Zemin 5 Seyhsamil Mah. 49,96 991,45
Yogurt Peynir Pazari TicariIsyeri Zemin18 = Seyhgamil Mah. 50,96 991,45

Bina ve tesislerimiz tUm birimlerimizin ihtiyaglarina cevap verecek durumda olup program donemi
icinde yeni hizmet binasi yapimi planlanmamistir.

TASIT ve iS MAKINALARI

2019 Haziran ayi itibariyle belediyemiz envanterinde 107 arag ve is makinesi bulunmaktadir. Arag ve
is makinasi parkimizin %47,66'si 2010 ve sonrasi modelden olusmaktadir. Ayrica birimlerimiz
tarafindan ihtiyac duyulan 6zellikle temizlik hizmetlerinde kullanilan arag ve is makinesi kiralamalari
yapilmakta hizmetlerin kesintisiz bir bicimde sirdurilmesi saglanmaktadir. Program dénemi i¢inde
yeni arag ve is makinesi alimi planlanmis olup birimlerimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan kiralamalar
yapilacaktir.

BiLGi TEKNOLOJILERI

Gelisen bilgi teknolojilerine uyum kapsaminda kurumun yazilim ve donanim kapasitesi icin Bilgi
islem MUdurlogu  tarafindan  calismalar  yUritilmekte olup kurumsal internet sitemiz
www.baglar.bel.tr elektronik devletin yeterlilikleri olan bilgi verme, basvuru yapilabilme ve 6deme
yapilabilme gerekliliklerini saglamaktadir.

Belediyemizde 6zellikle Mali Hizmetler MUdirligimiz tarafindan kullanilan otomasyon programi
icigleri Bakanhgi tarafindan yUrUtilen e-Belediye yazillminin tamamlanmasi ile birlikte
terkedilecektir. Su anda Belediyemiz e-Belediye sisteminin pilot olarak uygulandigi belediyelerden
biridir. Bilgi islem MUdUrligu calisanlarimiz tarafindan gerekli egitimler alinmigtir. Program dénemi
icinde pilot uygulama devam ettirilecektir.



Belediyemizin mevcut bilisim teknolojileri yazilim listesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Bilgisayar 207

Tablet 4

Yazici 97 Oska

Tarayic 53 Orale 10g SE One
Switch 9 MIS

Barkod Okuyucu ve Yazici 2 AIS

El Terminali 5 Veb ebys-e-imza
WIRELESS modem 8 e-Belediyecilik Uygulamalari
Firewall N Mobilite Uygulamalari
Access Point 1 AutoCad

Veri Tabani 1 MS Office
Sanallastirma Sunucusu 15

Fiber hat 1

Personelimizin ihtiya¢ duydugu bilgisayar ve diger donanim eksikliklerinin giderilmesi icin calismalar
surdurilmekte olup Agustos ayi icinde donanim altyapisini giclendirmek i¢in masaisti bilgisayar,
dizUst0 ve yazicr alimlari yapilmigtir. Ayrica igisleri Bakanhgi tarafindan yayimlanan genelgeye uygun
olarak acil ihtiyag olan sunucu donanim ve yazilim ihtiyaglar bekletiimekte olup e-Belediye
sistemine gegisle birlikte bu ihtiyaclar ortadan kalkmis olacaktir.

Belediyemiz tarafindan www.turkiye.gov.tr Uzerinde 5 hizmet sunulmaktadir. Program dénemi
icerisinde Ust politika belgeleri ile uyumlu bir sekilde sunulan hizmet sayisinin yUkseltilmesi icin
calismalar yapilacaktir.

INSAN KAYNAKLARI

Personelin statilerine gore dagihmlari asagidaki grafikte gosterilmistir. Norm kadroya gére memur
kadrolarinin  %17,8'i, is¢i kadrolarinin %72,8'i doludur. Belediyemizde personel ihtiyacinin
giderilebilmesi amaciyla 49 uncu maddeye uygun olarak sozlesmeli personel istihdami
yapilmaktadir. Sézlesmeli personel de degerlendirildiginde norm kadronun %63,2’si bostur. Bununla
birlikte 24 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan 696 sayilli KHK ile belediyemiz tarafindan
gerceklestirilen personel calistirlmasina dayali hizmet alimlari kapsaminda calistirilan isgiler
personel ihtiyacina uygun olarak belediyemiz sirketi Personel A.S. araciligi ile istihdam edilmektedir.
Adustos 2019 itibariyle bu sekilde istihdam edilen 712 personel bulunmaktadir.
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http://www.turkiye.gov.tr/
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Yillar itibariyle Personel Sayilari
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 Agustos
itibariyle
B Memur  Hisci Sozlesmeli personel  m Sirket Personeli

Agustos 2019 itibariyle
/4 \ personelimizin %78,8'i Personel A.S.
M o . L. .
= viemur aracihgr  ile  istihdam  edilen
_ 05% personelden, %6,9'u memurlardan,
Is¢i %a13,9'u iscilerden, %o,5'i sozlesmeli
personelden olusmaktadir.
= Sozlesmeli
personel
= Sirket
Personeli

5393 sayll Belediye Kanunu'nun
norm kadro ve personel istihdami baslkl 49 uncu maddesinde Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gerceklesen en son yil butce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére belirlenecek
yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu asamayacagi
hikom altina alinmustir.

Bununla birlikte 375 sayilli Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 20 nci maddesine istinaden
09/04/2018 tarih ve 11608 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen il Ozel idareleri, Belediyeler
ve Bagh Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirnimasina
Dayali Hizmetlerinin GordurGlmesine iliskin Usul ve Esaslar 28/04/2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yUrirluge girmistir.

Bu kapsamda; mahalli idarelerin personel calistirilmasina dayali hizmetlerinin gordirilecegi
sirketlerde iscilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler icindeki payina
iliskin Ust sinirlari, ilk defa alinacak iscilere iliskin belirlenecek 6l¢utleri esas alarak yillik sinirlamalari
ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalari izlemeye iliskin Usul ve Esaslar belirlenmistir. Usul ve
Esaslarin “Personel Giderlerinin Toplam Giderler i¢indeki Payina iliskin Ust Sinir” baslikli 5 inci
maddesine gore; idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin
gerceklesen en son yil bitge gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila iliskin olarak 4/1/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden



degerleme oraninda arttirilmasi sonucu bulunacak miktarin yiUzde kirkini asamaz. Bu oran
BiUyuksehir belediyelerinde yizde otuz olarak uygulanmaktadir. Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde
beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin séz konusu oranlari
asmasi durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar
idare sirketlerine yeni personel alimi yapilamayacaktir. Bu nedenlerle ilgili hkUmlere riayet edilerek
bu oranin (%30) altinda kalinmasina dikkat edilmekte ve personel istihdaminda buna uygun hareket
edilmektedir.
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DIGER HUSUSLAR

31 Mart 2019 tarihinde yapilan yerel secimler sonrasi 2020-2024 donemi stratejik plan hazirlik
calismalarina baslanmis. Analiz calismalari sonrasi Belediyemizin misyon ve vizyonu gincellenmis,
Ust politika belgeleri ile hayata gegirilmesi planlanan projelere goére amag¢ ve hedeflerimiz
belirlenmistir. 2020 yili Performans Programi hazirlik calismalari Bagkanlik Makaminca imzalanan
cagriile baglamistir.

Calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Ydnetmelik ile
Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak calismalar yiritilmus ve birimlerle birebir gorismeler ve toplantilar gerceklestirilmistir.

Performans gostergeleri icin agagidaki kurallar belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6l¢ebilmelidir,
Olculebilir, ulagilabilir, givenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirlabilir
olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yodnelen, bash basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiritecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi acisindan
tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayr ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.



Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” boliminde yer alacak “Amag
Bazinda Kaynak Dagilmi” tablosunda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge ici kaynaklarin yani sira varsa bitge disi kaynaklara da
yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik butce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,
tahmini belirlemeler gergekgi 6ngorilere dayanmalidir,
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Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler 21
tutarh ve agiklanabilir olmalidir.

TUm bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Birimler ile yapilan birebir
gorlismeler ile faaliyet ve
projelerin amag, hedefler
bazinda dagilimlari tespit
edilmis, performans
gostergeleri belirlenmistir.

2020-2024 Stratejik Plani
calismalarina yayimlanan
Baskanlik makami genelgesi
ile mayis ayi icinde

baslanmustir.

Hazirlanan taslak calismalar
Strateji Gelistirme Kurulu ve
Baskanlik makaminin onayi
ile Ekim ay1 meclis
toplantisina sunulmustur.

Agustos ayi itibariyle
mevcut durum tespit
edilmis, Ust politika
belgeleri ve projeler ile
uyumlu amag, hedef
taslaklari olusturulmustur.

ADIM
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ADIM



TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve oncelikler;

= lstikrarli ve GU¢lo Ekonomi

- Rekabetci Uretim ve Verimlilik

" Nitelikli Insan, GUglU Toplum

= Yasanabilir Sehirler, SurdUrulebilir Cevre
|

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim

olarak belirlenmistir. Bu politika ve oncelikler kapsaminda mahalli idareler icin belirlenen politika ve
tedbirler asagidaki tabloda paylasiimistir.

264 numarali

- Yerel yonetimlerin mali yapilarini gi¢lendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir.

264.1 numarali

paragraf Belediye Gelirleri Kanunu yeniden dizenlenecektir.
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Mabhalli idarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalari g6zden gegirilerek basitlestirilecek
361.3 numarali )
raaraf ve zorlastirici uygulamalar kaldirlacak, e-belediye uygulamasi yayginlastirilarak yeknesaklik
22 pareg saglanacaktir.
il, ilce ve belde belediyelerinin agik alan aydinlatmasinda enerji tasarrufu yapmasina ve yerli

8.5 numarali Lo ) S " . .
3755 Uretim tecghizatin kullanilmasina iliskin dizenleme yapilarak yeni nesil aydinlatma

paragraf cihazlarinin yerli Gretimi desteklenecektir.
Kamu yatinm yonetim sirecinin giglendiriimesi, gerekli mudahalelerin zamaninda
. yapilmasi ve daha e”t.kili sonuglara ulasiimasi igin yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde
p— tOm kurumlarda KOI dahil yatinm projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi sureglerinde standardizasyon saglanacak ve kurumsal kapasite
artirlacaktir.
> 571.7 numaral Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isgici potansiyellerini dikkate alarak genglerin
S paragraf istihdamini artirmaya yonelik uygulamalari destekleyecektir.
o
< 572 numaral Engellilerin isgicine katilimi ve istihdami artirilacaktir.
E paragraf
< 598.1 numarali Aile bireylerinin birlikte givenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlarini artirabilecekleri
3 paragraf ulagilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.
= 600 numarali Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiltirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine
- paragraf aktif katilimi 6zellikle yerelden baslayarak tesvik edilecektir.
632.1 numarali Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iligkin
paragraf markalastirma uygulamalari tegvik edilip yayginlastinlacaktir.

Farkl kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde bitinlik ve
kurumlar arasi esgidim saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol
almasina imkan verecek dizenlemeler yapilacaktir.

Sehirlerin 6zgin kimligini gelistirmek Uzere; dogal, tarihi ve kilturel degerlerin korunmasi
ve yeniden canlandinimasi icin iller Bankasi A.S Genel Mudirligi (ILBANK) tarafindan yerel
yonetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir.

Kamusal alanlarin erisim ve givenliginin arttirlmasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere
yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin arttiriimasi

655.2 numarali
paragraf

674.2 numarali
paragraf

675.1 numarali

paragraf desteklenecektir.
Sehirlerimizde saglikli yagsam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam
676.1 numarali kalitesini yukseltmek igin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81
paragraf milyon m2 alanda Millet Bahgesi calismalari Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI, ILBANK ve

belediyelerin finansmaniyla yuritulecektir.

683 numarali Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalar



paragraf

683.2 numarali
paragraf

699.1 numarali
paragraf
699.2 numarali
paragraf

700 numarali
paragraf

701 numarali
paragraf

703

706.1 numarali
paragraf

708 numarali
paragraf

713.3 numarali
paragraf

728 numarali
paragraf
800 numaral
paragraf

801.3 numarali
paragraf

802.2 numarali
paragraf
812.6 numarali
paragraf

tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda onceliklendirilen alanlar ve
kabiliyetler dikkate alinarak secilmesi ve hayata gegirilmesi saglanacak, akilli sehir
uygulamalarina yonelik yerli Gretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

Akilli sehir projeleri, bUyiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak Gzere akilli
sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari g6z 6ninde bulundurularak
onceliklendirilecektir.

Kati atiklarin geri donisimunde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Mali gicy yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklar evsel nitelikli kati
atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir
program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

Kentlerdeki imar ve ulagim ile ilgili politika, karar ve yatinmlar koordineli olarak
degerlendirilecek, ozellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir
sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir.

Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentigi ulasimda motorsuz ulasim tirleri
6zendirilecektir.

Kéylerin mahalli misterek nitelikli altyapi ve Ust yapi ihtiyaglarinin giderilmesi icin
buyuksehir olmayan iller icin KOYDES kapsaminda; biyuksgehir belediyesi bulunan illerde
koy ve beldeden mahalleye donen yerlesim yerlerinde ise Biyiksehirlerin Kirsal Altyapisi
Projesi (KIRDES) kapsaminda koylerin ve beldelerin kaliteli ve erisilebilir yol agi, icme suyu,
atik su tesisi, kiigUk sulama tesisi yapim isleri iin finansal destek saglanacaktir.

Kirsal alanda yasam standartlarinin yikseltilmesi icin kirsal kalkinmaya iliskin kurumsal ve
yerel kapasitenin gelistirilmesi saglanacak, kadinlara, geng ciftcilere vb. gruplara pozitif
ayrnimailik uygulanmasi saglanacak, Uretici 6rgitlerinin sosyal dayanisma, isbirligi, egitim ve
finansman konularinda 6nct kurumlar olmasi saglanacaktir.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik ¢evre ve doga koruma ile sirdirilebilir Gretim
ve tiketim konularinda egitim ve bilinglendirme ¢alismalari gergeklestirilecektir.

Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak ve yerel dizeyde afet
yonetiminden sorumlu birimlerin kapasiteleri giclendirilecektir.

Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaglarin  katiim ve denetim rolu
guglendirilecektir.

Buyuksehir belediyeleriyle buyiksehir ilce belediyelerinin cakisan yetki ve sorumluluklari
nedeniyle ortaya gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gérev tanimlari etkinlik temelli
olarak yeniden degerlendirilecektir.

KUguk dlgekli belediyelerin sosyal donati projeleri icin finansman modeli gelistirilecektir.

e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.
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GELECEGE BAKIS
MiSYON

En Uzak Mahallemize Kadar, Kadim Kentimizde Yasayan Halkimizin ve
Paydaslarimizin Belediyemizin Gérev Alanindaki Ihtiyaglarini Esit, Kaliteli Bir
Sekilde Karsilayarak Tim Paydaslarimizin Gorislerini Dikkate Alan Sosyal
Belediyecilik

VIiZYON

Halkimizin Huzur ve Refah icinde Yasadigi, Tarimi Gelisen, Planli, Saglikli, Tarihi

ve Kiltirel Degerleri ile Biyiyen, Dénisen, Cevreye ve Her Canliya Saygili Bir
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Baglar Insa Etmek

TEMEL DEGERLER

Gonil Belediyeciligi

Vatandas Odakli Katilimci ve Yenilik¢i Yonetim
Sosyal Belediyecilik

Gduler Yizli Hizmet Sunumu

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi
Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluk,

Kiltirel Degerlere ve Geleneklere Sahip Cikma
Hizmet ve Paydas Odaklilik

Adil, Hizli ve Kaliteli Hizmet Sunumu



AMAC ve HEDEFLERIMiz

A1 Misyonu Yerine Getirmek, Vizyona
Ulagsmak Icin Halkla Birlikte ve Stratejik
Yénetimi Gii¢lendirerek Kurumsal Yapinin
Gelistirilmesi

A2 Kentsel Donisim Projeleri, Sehircilik
ilkeleri [le Uyumlu Plan ve Ust Yapi
Projeleri lle Afetlere Hazirlikli Modern,
Dizenli Bir Baglar insa Edilmesi

A3  Tabiat  Kaynaklarinin ~ Sonsuz
Olmadiginin ~ Bilinciyle, ~ Baglari  Yesil
Alanlarla Guzellestirirken, Saglikl,
Surdirilebilir Cevre ve Kentin Insa
Edilmesi

A4 Kiltir, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile
Baglar Halkinin Mutlulugunu Arttirarak,
Aidiyet ve Birlikte Yasama Duygusunun
Gelistirilmesi

A5 Ekonomik ve Sosyal Seviyeyi
lyilestirmek icin  Sosyal Belediyecilik
Hizmetleri Sunarak Yoksullugun Etkilerinin
Azaltilmasi ve Toplumsal Dayanismanin
Arttirilmasi

Hi.1. Vizyona ulagsmak igin insan kaynaginin niteligini
guglendirmek ve motivasyonunu arttirmak

Hi.2. Finansal yapiyr guglendirip, mali kaynaklari etkin,
verimli ve yerinde kullanarak kurumsal mali yonetimi
gelistirmek

Hi.3 Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini
gelistirerek hizmet sunumunda kaliteyi ve verimliligi
yUkseltmek

Hi.4 Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim calismalari
gergeklestirmek

H2.1. Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yaslilara,
engellilerden sporculara kadar herkese dokunacak
mekanlarla ihya etmek

H2.2 Kentsel donusimi tamamlamis, afetlere hazirlikli,
duzenli yapilasan ve guvenli bir kent insa etmek

H3.1. Cevre ve halk saghgi, guvenligi icin denetimleri ve
kontrolleri etkinlestirmek

H3.2. Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve
geri donugimin 6zendirilmesi yoluyla halkimizin temiz,
saglikli bir kentte yasamasini saglamak

H3.3 Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi,
gelistirilmesi ile halkimizin yesil alan ihtiyacini karsilamak

Hg.a Canh bir kent igin kiltir ve sanat faaliyetleri
dizenlemek

Hs.2 Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu
yasamin ayrilmaz pargasi haline getirmek

Hs.1 Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi
desteklemek ve istihdami destekleyici calismalar yapmak

Hs.2 Dezavantajli gruplar destekleyerek ve ihtiyag
sahiplerine yardimlar yaparak sosyal dayanismayi
arttirmak
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

A1 Misyonu Yerine Getirmek, Vizyona Ulagmak icin Halkla Birlikte ve Stratejik Yénetimi Giclendirerek
Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hi.1 Vizyona ulagsmak icin insan kaynaginin niteligini giglendirmek ve motivasyonunu arttirmak

Performans . s o T . .

Hedefi Vizyona ulasmak icin insan kaynaginin niteligini gi¢lendirmek ve motivasyonunu arttirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1 Dizenlenen egitim sayisi

PG.1.1.2 Egitim almasi saglanan personel sayisi
PG.1.1.3 Egitimlerden memnuniyet orani
PG.1.1.4 Dizenlenen motivasyon etkinlik sayisi

PG.1.1.5 Odillendirilen personel sayisi

Faaliyetler

Egitim ihtiyag analizleri yaparak mesleki ve kisisel gelisim

F1.1.2 egitimleri dizenlemek

Personelin kuruma olan aidiyetini gi¢lendirmek icin motivasyon
Fi1.1.2 (o er AT

etkinlikleri duzenlemek
F1.1.3 Odul sistemini gelistirmek ve uygulamayi sirdirmek

Genel Toplam

2018

6

2019

1

6

2020

200

80%

1

6

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce

50.000,00

10.000,00
30.000,00

90.000,00

Bitce
Disi

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

50.000,00

10.000,00
30.000,00

90.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Vizyona ulagsmak igin insan kaynaginin niteligini gi¢lendirmek ve motivasyonunu
arttirmak

Faaliyet Adi Egitim ihtiyac analizleri yaparak mesleki ve kisisel gelisim egitimleri dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Insan Kaynaklari ve E§itim MUdUrlGgi

Agiklamalar
=
=
o
. ]
Ekonomik Kod 2020 8
o1 Personel Giderleri 0,00 o.
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 g
o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 §
04 Faiz Giderleri 0,00 3
. (o]
o5 Cari Transferler 0,00 &
06 Sermaye Giderleri 0,00 W
07 Sermaye Transferleri 0,00 2
o8 Borg Verme 0,00 2
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 50.000,00
o _ % Doner Sermaye 0,00
82 g Diger Yurt ici
545 > iger Yurt Ici 0,00
@ v Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Vizyona ulagsmak icin insan kaynaginin niteligini giglendirmek ve motivasyonunu

Performans Hedefi arttirmak

Personelin kuruma olan aidiyetini gi¢lendirmek icin motivasyon etkinlikleri

Faaliyet Ad dizenlemek

sorumlu Harcama Birimi veya insan Kaynaklari ve Egitim Midirligo

Birimleri
= Aciklamalar
=
<
o
&)
o)
o
a
n .
Z Ekonomik Kod 2020
§ o1 Personel Giderleri 0,00
g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
& 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
T o4 Faiz Giderleri 0,00
2 o5 Cari Transferler 0,00
2 06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 10.000,00
g - x Doner SerrTwaye 0,00
5 58S Diger Yurt ici 0,00
@ v Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Vizyona ulasmak icin insan kaynaginin niteligini gi¢lendirmek ve motivasyonunu
arttirmak

Faaliyet Adi Odul sistemini gelistirmek ve uygulamay sirdirmek

luH Birimi : o o e s
Sorumlu Harcama Birimi veya Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligu

Birimleri
Aciklamalar
s
<
[+4
&)
Ekonomik Kod 2020 8
o1 Personel Giderleri 0,00 &
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 E
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 E
04 Faiz Giderleri 0,00 (o]
o5 Cari Transferler 0,00 E
06 Sermaye Giderleri 0,00 a
o7 Sermaye Transferleri 0,00 g
08 Bor¢ Verme 0,00 ~N
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 30.000,00
o _ ¥ Doner Sermaye 0,00
= a8 s Diger Yurt igi 0,00
@ N Yurt Disi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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idare Adi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

H1.2 gelistirmek

Performans

Hedefi gelistirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

PG1.2.1 Oz gelirlerin gelir bitgesi icindeki payi (%)

PG1.2.2 Tahsilat/Tahakkuk Orani

PG1.2.3 I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani Tamamlanma Orani (%)

F1.2.1

Faaliyetler

Oz gelirlerin bitcedeki payinin ve tahsilat/tahakkuk oraninin

arttinlmasi igin calismalar yapmak

F1.2.2

i¢c Kontrol Eylem Planina iligkin farkindaligin arttiriimasi igin

bilgilendirme ve egitim ¢alismalari yapmak

Genel Toplam

2018
25%
78%

2019
26%
78,7%

Misyonu Yerine Getirmek, Vizyona Ulasmak icin Halkla Birlikte ve Stratejik Yonetimi Guglendirerek

Finansal yapiyi giclendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak kurumsal mali yénetimi

Finansal yapiyi giclendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak kurumsal mali ynetimi

2020
28%
80%
50%

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce

20.000,00

10.000,00

30.000,00

Bitce
Disi

0,00

0,00

0,00

Toplam

20.000,00

10.000,00

30.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Finansal yapiyi giglendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak kurumsal mali yonetimi
Hedefi gelistirmek

Faaliyet Adi Oz gelirlerin butcedeki payinin ve tahsilat/tahakkuk oraninin arttirlmasi icin calismalar yapmak
Sorumlu

Harcama Birimi ~ Mali Hizmetler MUdUrlGgU
veya Birimleri

Aciklamalar
=
<
[+4
&)
o)
o
o
n
Ekonomik Kod 2020 E
o1 Personel Giderleri 0,00 E
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 8
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 E
A Faiz Giderleri 0,00 g
o5 Cari Transferler 0,00 s
06 Sermaye Giderleri 0,00 N
o7 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 20.000,00
v _ % Doner Sermaye 0,00
S 2S5 DigerYurtic
54 > iger Yurt lgi 0,00
@ v Yurt Digi 0,00
Toplam Bitge Digi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00



P
<
o
&)
(@]
o
o
v
=
<
=
o
O
rd
[+ 4
i
o
o
N
(=]
N

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BAGLAR BELEDIYESI

Finansal yapiyi giclendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak

kurumsal mali yénetimi gelistirmek

ic Kontrol Eylem Planina iliskin farkindaligin arttirilmasi icin bilgilendirme ve egitim

calismalari yapmak

Mali Hizmetler MGdUrlGgu

Aciklamalar
Ekonomik Kod
o1 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
o5 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
o8 Borg Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Butge
Disi
Kaynak

Toplam Bitge Digi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi

2020
0,00

0,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

10.000,00



idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Misyonu Yerine Getirmek, Vizyona Ulagmak icin Halkla Birlikte ve Stratejik Yonetimi

AL Guglendirerek Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hq Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda kaliteyi ve
3 verimliligi yukseltmek

Performans Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda kaliteyi ve

Hedefi verimliligi yukseltmek

Aciklamalar

Kentsel donisim calismalarinda yapilan kamulastirmalarda belediyeye karsi acilan davalarin belediye aleyhine
sonuclanacagiigin ilk yil icin oranda diUsus 6ngorilmektedir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 E
PG1.3.1 Bakimi yapilan yazilim sayisi - 1 1 §
PG1.3.2 Givenlik duvarinin yenilenme orani - - 100% E
PG1.3.3 Belediye lehine sonuclanan dava orani - 50% 35% "£
o <
PG1.3.4 Muayene destedi verilen toplam yillik personel i 4.000 4.000 E
sayisl [e]
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL) o
Faaliyetler . . w
Butce Butce Disi Toplam °
e-Belediye sistemine entegrasyonu o
F1.3.1 saglamak ve projeyi belediye geneline o
yaymak
e-Belediye ve e-Devlet Uzerinden sunulan 33
F1.3.2 . C 800.000,00 0,00 800.000,00 _—
hizmetleri gelistirmek
Yazilim ve donanim altyapisini iyilestirmek,
F1.3.3 bilisim yazilimlarini ve donanimlarini gincel
tutmak ve birimlere destek saglamak
Belediye bina ve tesislerinde internet erigimi
F1.3.4 0,00 0,00 0,00

ve network hizmeti saglamak
Personelimize saglik muayene, hijyen ve
F1.3.5 periyodik muayene desteklerinin isyeri 205.000,00 0,00 205.000,00
hekimi aracilidi ile vermek
Belediye tuzel kisiligini yargi organlari

F1.3.6 karsisinda temsil etmek

1.200.000,00 0,00 1.200.000,00

Genel Toplam 2.205.000,00 0,00 2.205.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Des.te|.< .fli.zrrllletlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda kaliteyi ve
verimliligi yokseltmek
e-Belediye sistemine entegrasyonu saglamak ve projeyi belediye geneline yaymak
e-Belediye ve e-Devlet Uzerinden sunulan hizmetleri gelistirmek

Faaliyet Adi Yazilim ve donanim altyapisini iyilestirmek, bilisim yazilimlarini ve donanimlarini giincel

tutmak ve birimlere destek saglamak

Belediye bina ve tesislerinde internet erisimi ve network hizmeti saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Islem MidUrlGgu

2
=) Aciklamalar
&)
o
o
a
n
Z
<
=
o
o
s
=4
T Ekonomik Kod 2020
2 o1 Personel Giderleri 0,00
2 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
o4 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 800.000,00
o ~ Doner Sermaye 0,00
o3 = o
54 > Diger Yurt i 0,00
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad: hekimi aracihidi ile vermek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Saglik Hizmetleri MudurlGgu

Aciklamalar
Ekonomik Kod
o1 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
o5 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI

g Déner Sermaye
w C v P
54 > Diger Yurt Igi
o

Yurt Disi
Toplam Biit¢e Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci

Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda
kaliteyi ve verimliligi yUkseltmek

Personelimize saglik muayene, hijyen ve periyodik muayene desteklerini isyeri

2020
0,00

0,00
155.000,00
0,00

0,00
50.000,00
0,00

0,00
205.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
205.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda

Performans Hedefi kaliteyi ve verimliligi yUkseltmek

Faaliyet Adi Belediye tizel kisiligini yargi organlari kargisinda temsil etmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Hukuk Isleri MUdUrlogo

E Aciklamalar
o
8
3
o
(7]
=
§ Ekonomik Kod 2020
g o1 Personel Giderleri 0,00
-] 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
T o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
b 04 Faiz Giderleri 0,00
2 05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.200.000,00
v _ % Doner Sermaye 0,00
=SS Diger Yurt ici 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.200.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Misyonu Yerine Getirmek, Vizyona Ulagmak i¢in Halkla Birlikte ve Stratejik Yonetimi

A1 Giglendirerek Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hi.4 Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gergeklestirmek
Performans A TE .
. Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gerceklestirmek
Hedefi
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
PGz1.4.1 Abone olunan dergi ve gazete sayisi 15 15
PG1.4.2 internet sitesinin gincelligi orani 100% 100%

PG1.4.3 Gonderilen bilgilendirme SMS sayisi

>3
<
o
S
&
o
v
z
<
>3
o
O
'
o
w
o
o
~N
o
~N

PG1.4.4 Planlanan organizasyon sayisi - - 10
PGu1.4.5 Ihtiyaci karsilanan muhtarlik sayis - - 20
_ Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler . .
Bitce Bitce Disi Toplam
Baglar ve kurumun tanitimiigin dizenlenen
F1.4.1 . o
organizasyonlara katiim saglamak
Fiz.2 Belediye tarafindan dizenlenen etkinlik ve
e faaliyetlere yonelik basili dokUman hazirlamak
- - 400.000,00 0,00 400.000,00
F1 Belediye paydagslariile yapilacak
43 organizasyonlari dizenlemek
Belediye faaliyetlerinin ve organizasyonlarinin
F1.4.4  duyurulmasi ve haberlestiriimesi igin
calismalar yoritmek
Fa Bagkanlik makaminin temsil ve agirlamalarini 0.000.00 0.00 0.000.00
4.5 yénetmek 550.000, ) 550.000,
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar ile
F1.4.6  isbirligiicerisinde ¢alismalar yiriterek projeler 100.000,00 0,00 100.000,00
hazirlamak
F1 Muhtarlarla organizasyonlar ve toplantilar 0.000.00 .00 6.000.00
47 yapmak 50.000, ) 50.000,
F1.4.8  Muhtarlik binalarinin ihtiyaglarini karsilamak 100.000,00 0,00 100.000,00

Genel Toplam 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI
Performans Hedefi Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gergeklestirmek

Baglar ve kurumun tanitimi i¢in dizenlenen organizasyonlara katilim saglamak
Belediye tarafindan diizenlenen etkinlik ve faaliyetlere yonelik basili dokiman
hazirlamak

Belediye paydaslariile yapilacak organizasyonlari dizenlemek

Belediye faaliyetlerinin ve organizasyonlarinin duyurulmasi ve haberlestirilmesi
icin calismalar yiritmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla lliskiler MGdUrlogi

s
<
o
S
3
o
2 Aciklamalar
<
=
o
O
™%
=4
w
g Ekonomik Kod 2020
a o1 Personel Giderleri 0,00
N 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 400.000,00
o _ = Doner Sermaye 0,00
U Lo q o
5A > Diger Yurt Ici 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI
Performans Hedefi Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gergeklestirmek
Faaliyet Adi Baskanlik makaminin temsil ve agirlamalarini yénetmek

Sorumlu Harcama Birimi

. . Ozel Kalem MudurlGgo
veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod

o1 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
o5 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
o7 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI

g fi—’ D.c'jvner Sern_nz?ye

g a > Diger Yurt Igi

X Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyac

2020
0,00

0,00
550.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
550.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI
Performans Hedefi Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gergeklestirmek

Faaliyet Adi U.!Ufa| ve Ulus!arara5| kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde ¢alismalar
yUrUterek projeler hazirlamak
Sorumlu Harcama Birimi

. . Mali Hizmetler Mudorlogi
veya Birimleri

E Aciklamalar
o
&)
o
&
o
(7]
= .
< Ekonomik Kod 2020
E o1 Personel Giderleri 0,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
= o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
o P .
o 04 Faiz Giderleri 0,00
§ 05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
g = Doner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurt ici 0,00
@ ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI
Performans Hedefi Paydagslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gergeklestirmek
Faaliyet Adi Mubhtarlarla organizasyonlar ve toplantilar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya = Muhtarliklar MOdurlogo

Birimleri Ozel Kalem Midirligo
Aciklamalar E
[+4
&)
o)
o
o
n
. =z
Ekonomik Kod 2020 <
o1 Personel Giderleri 0,00 E
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 8
o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 E
R . a
04 Faiz Giderleri 0,00 o
o5 Cari Transferler 0,00 8
06 Sermaye Giderleri 0,00 N
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Borg Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 50.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurt igi 0,00
@y Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Digi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI
Performans Hedefi Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gergeklestirmek
Faaliyet Adi Muhtarlik binalarinin ihtiyaglarini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri KUltor ve Sosyal Isler MUdUrligu

E Aciklamalar
o
&)
o
&
o
(7]
= .
< Ekonomik Kod 2020
E o1 Personel Giderleri 0,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
= o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
o . .
o 04 Faiz Giderleri 0,00
§ 05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
g = Doéner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurt ici 0,00
@ ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Kentsel Déntgim Projeleri, Sehircilik ilkeleri ile Uyumlu Plan ve Ust Yapi Projeleri ile Afetlere
A2 . o Ao - .
Hazirlikl Modern, Dizenli Bir Baglar Insa Edilmesi
Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden sporculara kadar herkese
H2.1 A .
dokunacak mekanlarla ihya etmek
Performans Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden sporculara kadar herkese
Hedefi dokunacak mekanlarla ihya etmek
2
. .. ITET) . . . . I . “
Agiklamalar Projeler igin (Z!U?L{kfalzh veya hibe 'fl.’edl olanaklari arastiriimaya baglanmis olup dncelikle 5
Cevre ve Sehircilik Bakanligi destegdi alinmaya calisilacaktir. 8
o
v
=
<
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 E
PG2.1.1 Yapilan santral bUyukligu - - 5 Mw o
PG2.1.2 Yapilan santral sayisi - - 1 g
PG2.1.3 Spor kompleksinin tamamlanma orani - - 50% Q
PG2.1.4 inga edilen alan yasam alani sayisi - - 1 Q
PG2.1.5 Kiltir Merkezi projesinin tamamlanma orani - - 10%
. Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler = =
Butce Bitce Disi Toplam
F2.1.1 Gunes enerjisi santrali yapmak 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
F2.1.2  Spor kompleksi projesini baslatmak 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
Engelli vatandaslarimiz rahatlikla
F2.1.3 O . 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
kullanabilecegi yagam alanlari inga etmek
KUltor Merkezi Parki projesi calismalarina
F2.1.4 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

baslamak
Genel Toplam 80.000.000,00 0,00 80.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden sporculara

Performans Hedefi kadar herkese dokunacak mekanlarla ihya etmek

Faaliyet Adi Gunegs enerjisi santrali yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri MUdUrlugu

s Aciklamalar
<
o
&)
o
&
o
(7]
= .
< Ekonomik Kod 2020
E o1 Personel Giderleri 0,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
- 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
o . .
o 04 Faiz Giderleri 0,00
§ 05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 30.000.000,00
Y - = Doner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurt ici 0,00
oy Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden sporculara

Performans Hedefi kadar herkese dokunacak mekanlarla ihya etmek

Faaliyet Adi Spor kompleksi projesini baglatmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri MUdUrlugu

Aciklamalar E
o
]
o
o
o
(7]
. =z
Ekonomik Kod 2020 §
o1 Personel Giderleri 0,00 o
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 E
o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 ﬁ
04 Faiz Giderleri 0,00 =)
. ~N
o5 Cari Transferler 0,00 9
06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 30.000.000,00
Y - = Doner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurt ici 0,00
oy Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yashlara, engellilerden sporculara

Performans Hedefi kadar herkese dokunacak mekanlarla ihya etmek

Faaliyet Adi Engelli vatandaslarimiz rahatlikla kullanabilecegdi yasam alanlari insa etmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri MudurlGgo

E Aciklamalar
o
S
o
o
(7]
= .
< Ekonomik Kod 2020
E o1 Personel Giderleri 0,00
E 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
= o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
o . .
o 04 Faiz Giderleri 0,00
§ 05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 10.000.000,00
v _ % Doner Sermaye 0,00
U &3 o
-4 % Diger Yurt ici 0,00
o v Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yashlara, engellilerden sporculara

Performans Hedefi kadar herkese dokunacak mekanlarla ihya etmek

Faaliyet Adi KUltor Merkezi Parki projesi calismalarina baslamak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri MudurlGgo

Aciklamalar E
[+4
S
o
o
(7]
- =z
Ekonomik Kod 2020 §
o1 Personel Giderleri 0,00 o
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 E
o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 ﬁ
04 Faiz Giderleri 0,00 o
. N
05 Cari Transferler 0,00 9
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 10.000.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
-4 % Diger Yurt ici 0,00
o v Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00



idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

Kentsel DénUsum Projeleri, Sehircilik ilkeleri ile Uyumlu Plan ve Ust Yapi Projeleri ile Afetlere

A2 Hazirlikli Modern, Dizenli Bir Baglar inga Edilmesi

Kentsel donusimi tamamlamis, afetlere hazirlikli, dizenli yapilasan ve givenli bir kent insa

H2.2
etmek

Performans  Kentsel donusimi tamamlamis, afetlere hazirlikli, dizenli yapilasan ve givenli bir kent insa

Hedefi etmek
Aciklamalar
s Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
5 PG2.2.1 Kentsel donusim ilan edilen alan sayisi - - 1
§ PG2.2.2 Yeniimar plani yapilacak alan biyukligu (hektar) - - 95
3 PG2.2.3 18. madde uygulamasi yapilan alan buyUklGgi ) )
E (hektar) 95
s PG2.2.4 Kirmizi kot ve siyah kot uygulamasi yapilan alan ) )
& biyikligu (hektar) 95
E PG2.2.5 Kullanilan bitim miktari (ton) - 25000 27500
§ P.G2.2.6 Kullanilan binder asfalt kaplama - 25000 27500
] P.G2.2.7 Kullanilan asinma asfalt kaplama (ton) - 25000 27500
P.G2.2.8 Kullanilan ¢ift sati kaplama (dekar) - 300 330
P.G2.2.9 Kullanilan alt temel ve temel malzemesi (metrekip) - 135000 148500
P.G2.2.10 Yapilan kaldirnm miktari (metrekare) - 25000 27500
P.G2.2.11 Imarsiz yapilagmanin toplam yapilasmaya orani - 60% 55%
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)
Faaliyetler . Bitce
Bitce Digi Toplam
Kentsel donusim alanlari ilan etmek ve kentsel
F2.2.1 . R
donisim calismalarini sirdirmek
F2.2.2  Uygulamaimar planlari yapmak ve revize etmek 8.600.000,00 0,00 8.600.000,00
Kentsel dénigimi tamamlanan alanlarda
F2.2.3

numarataj ve levhalama galismalari yapmak

imar planlarina uygun yollar insa etmek ve

F2.2.4 mevcutlarin bakim ve onarimlarini yapmak, yol 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
sanat yapilari inga etmek
Yapi denetimleri yapmak ve imarsiz yapilasma ile

F2.2.5  micadele etmek, harabe durumdaki yapilarin 500.000,00 0,00 500.000,00
yikimini yapmak

F2.2.6  Fizibilite ve etit calismalari yapmak 1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam 40.100.000,00 0,00 40.100.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Kentsel dénisimi tamamlamis, afetlere hazirlikli, dizenli yapilasan ve givenli

Performans Hedefi bir kent insa etmek

Kentsel dénusim alanlariilan etmek ve kentsel donisim ¢alismalarini sGrdirmek
Uygulama imar planlar yapmak ve revize etmek

Kentsel donisimi tamamlanan alanlarda numarataj ve levhalama ¢alismalari
yapmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Imar ve Sehircilik Mudirlogo

s
<
3
A
ciklamalar 8
o
(7]
=z
<
=
[+4
Ekonomik Kod 2020 E
o1 Personel Giderleri 0,00 ﬁ
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 o
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 §
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 8.600.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 8.600.000,00
Y = Doner Sermaye 0,00
-4 % Diger Yurt ici 0,00
o v Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.600.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Kentsel donisimi tamamlamis, afetlere hazirlikh, dizenli yapilasan ve givenli

Performans Hedefi bir kent insa etmek

imar planlarina uygun yollar insa etmek ve mevcutlarin bakim ve onarimlarini

Faaliyet Ad yapmak, yol sanat yapilari insa etmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri MUdUrlogu

P
<
] Aciklamalar
8
o
o
(7]
3
s Ekonomik Kod 2020
g o1 Personel Giderleri 0,00
= 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
a 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
2 04 Faiz Giderleri 0,00
=] .
~N 05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 30.000.000,00
v _ % Doner Sermaye 0,00
Us 3 3
55 % Diger Yurt ici 0,00
oy Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Kentsel donisimi tamamlamis, afetlere hazirlikl, dizenli yapilasan ve givenli

Performans Hedefi bir kent insa etmek

Yap! denetimleri yapmak ve imarsiz yapilasma ile micadele etmek, harabe

Faaliyet Ad: durumdaki yapilarin yikimini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Yap! Kontrol Midirligu

s
Aciklamalar <
S
o
o
(7]
=z
. <
Ekonomik Kod 2020 =
. . [+4
o1 Personel Giderleri 0,00 o
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 E
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 o
04 Faiz Giderleri 0,00 §
05 Cari Transferler 0,00 N
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 500.000,00
Y - = Doner Sermaye 0,00
55 % Diger Yurt ici 0,00
oy Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Kentsel donisimi tamamlamis, afetlere hazirlikl, dizenli yapilasan ve givenli

Performans Hedefi bir kent insa etmek

Faaliyet Adi Fizibilite ve etit calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Fen Isleri MUdirlogu

P
<
] Aciklamalar
&)
o
&
o
(7]
3
s Ekonomik Kod 2020
g o1 Personel Giderleri 0,00
& 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
a 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
] 04 Faiz Giderleri 0,00
=] .
~N 05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 1.000.000,00
v _ % Doner Sermaye 0,00
Us 3 3
55 % Diger Yurt ici 0,00
oy Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
A Tabiat Kaynaklarinin Sonsuz Olmadiginin Bilinciyle, Baglari Yesil Alanlarla Gizellestirirken,
3 Saglikh, Strdirilebilir Cevre ve Kentin inga Edilmesi
H3.1 Cevre ve halk saglhgi, givenligi icin denetimleri ve kontrolleri etkinlestirmek
EZ::;FanS Cevre ve halk sagligi, givenligi icin denetimleri ve kontrolleri etkinlestirmek
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 s
<
PG3.1.1 Gida denetimi sayis! - - 800 5
PG3.1.2 Denetlenen isyeri sayisi - - 1000 g
PG3.1.3 Kaldirm isgali ve ¢evre denetimi sayisi - - 1500 7]
) Kaynak ihtiyaci (2020) (TL) <
Faaliyetler , ; E
Bitce Bitce Disi Toplam o
&
Gida Uretimi ve satisi yapan isyerlerinin mevzuat o
. . o
F3.1.1 kapsaminda rutin olarak veya gelen bildirim ve o
sikayetlere istinaden denetlenmesi ~N
) 15.000,00 0,00 15.000,00
Fa1.2 Isyeri ve umuma agik eglence yeri denetimlerinin
33 yapilmasi
F3.1.3 Kaldirim isgali, cevre kirletme, dilencilik vb.

denetimlerin yapilmasi

Genel Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Cevre ve halk saglhgi, givenligi icin denetimleri ve kontrolleri etkinlestirmek

Gida Uretimi ve satigi yapan isyerlerinin mevzuat kapsaminda rutin olarak veya
gelen bildirim ve sikayetlere istinaden denetlemek

isyeri ve umuma acik eglence yeri denetimlerini yapmak

Kaldirim isgali, cevre kirletme, dilencilik vb. denetimleri yapmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Zabrta Mudirlugu

s
<
o
S
& Aciklamalar
(7]
=
<
=
o
o
o
I Ekonomik Kod 2020
b o1 Personel Giderleri 0,00
2 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 15.000,00
9 _ x Doner Sermaye 0,00
g g % Diger Yurt ici 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 15.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Tabiat Kaynaklarinin Sonsuz Olmadiginin Bilinciyle, Baglari Yesil Alanlarla Gizellestirirken,
A3 o e ) Lt T . .
Saglikli, Surdirilebilir Cevre ve Kentin Insa Edilmesi
Ha.2 Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri donisimin 6zendirilmesi yoluyla
3 halkimizin temiz, saglikh bir kentte yasamasini saglamak
Performans Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri donisimin 6zendirilmesi yoluyla
Hedefi halkimizin temiz, saglikh bir kentte yasamasini saglamak
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 E
[+4
P.G3.2.1 Toplanan kati atik miktari (ton) - 145.000 162.000 3
P.G3.2.2 Dizenlenen egitim sayisi - - 20 E
P.G3.2.3 Toplanan ambalaj atigi miktari (kg) - - 3.800 g
P.G3.2.4 Toplanan pil miktari (kg) - 720 750 E
P.G3.2.5 Temizligi yapilan park sayisi - 71 76 o
P.G3.2.6 Temizligi yapilan pazaryeri sayisi - 15 15 ﬁ
P.G3.2.7 Temizligi yapilan okul bahcesi sayisi - 40 40 §
P.G3.2.8 Temizligi yapilan ibadethane sayisi - 40 40 N
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL
Faaliyetler . Y "y ( )(TL)
Bitce Bitce Disi Toplam

F3.2.1  Evsel kati atiklari dizenli olarak toplamak

Sifir atik projesinin yayginlastiriimast igin
F3.2.2 o .

egitimler dizenlemek ve calismalar yapmak
Fa.z Yasam alanlarini supirmek ve gerektiginde Sl Y 00 IR e,

323 yikamak

ibadethanelerin ve okullarin temizliklerini
F3.2.4

yapmak

Genel Toplam 44.500.000,00 0,00 44.500.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri donisimin 6zendirilmesi

Performans Hedefi yoluyla halkimizin temiz, saglikli bir kentte yagamasini saglamak

Evsel kati atiklari duzenli olarak toplamak

Sifir atik projesinin yayginlastirilmasi icin egitimler dizenlemek ve calismalar
Faaliyet Adi yapmak

Yasam alanlarini sipirmek ve gerektiginde yikamak

ibadethanelerin ve okullarin temizliklerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Park ve Bahgeler MidUrlGga

s
<
o
S
&
o
v
Z
<
=
&
(o]
L
4
i
o.
o
o~
o
~

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2020
o1 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 44.500.000,00
§ _ A‘:‘:, D.évner Sern'nz?ye 0,00
3 a x> Diger Yurt Igi 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 44.500.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
Tabiat Kaynaklarinin Sonsuz Olmadiginin Bilinciyle, Baglari Yesil Alanlarla GUzellestirirken,
A3 N el L o . .
Saglikli, Surdirilebilir Cevre ve Kentin Insa Edilmesi
H Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil alan
33 ihtiyacini karsilamak
Performans Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil alan
Hedefi ihtiyacini kargilamak
Acgiklamalar

Performans Gostergeleri

P.G3.3.1 Mesire alaninin tamamlanma orani
P.G3.3.2 Yeniyapilan park sayisi

P.G3.3.3 Yeni oyun grubu yerlestirilen park sayisi

P.G3.3.4 Dikilen agag ve cali sayisi

P.G3.3.4 Bakimi, onarimi yapilan park sayisi
P.G3.3.6 Yerlestirilen bank sayisi
P.G3.3.7 Yerlestirilen ¢op kutusu sayisi

Faaliyetler

F3.3.12  Mesire alani projesi calismalarina baslamak
F3.3.2  Yenipark alanlari ve yesil alanlar yapmak,
Mevcut yesil alan ve parklarin bakim,

F3.3-3 onarimlarini yapmak
Kamusal alanlara (parklar, bahgeler,
okullar, kamu binalari, ibadethaneler)
F3.3.4

bank, piknik masasi, ¢6p kutulari ve
kamelya yerlestirmek

Genel Toplam

2018 2019
- 5
5
3.000 agag
40.000 ¢ali
71
300

400

2020
30%
5
5
3.000 agag
40.000 cali
76
300

400

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce Bitge Disi
15.000.000,00 0,00
16.000.000,00 0,00

1.000.000,00 0,00

900.000,00 0,00
32.900.000,00 0,00

Toplam
15.000.000,00
16.000.000,00

1.000.000,00

900.000,00

32.900.000,00

>3
<
o
S
&
o
v
z
<
>3
o
O
'
o
w
o
o
~N
o
~N




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil

Performans Hedefi alan ihtiyacini karsilamak

Faaliyet Adi Mesire alani projesi ¢alismalarina baglamak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MudurlGgi

s
<
o
&)
2
& Aciklamalar
(7]
=
<
=
o
o
L
e Ekonomik Kod 2020
o
o o1 Personel Giderleri 0,00
o~
2 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTGCE KAYNAK IHTIYACI 15.000.000,00
9 _ x Doner Sermaye 0,00
s g % Diger Yurt ici 0,00
D x Yurt Digi 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil

Performans Hedefi alan ihtiyacini karsilamak

Faaliyet Adi Yeni park alanlari ve yesil alanlar yapmak

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MudurlGgu

3
<
[+4
3
Aciklamalar o
o
(7]
=z
<
=
[+4
O
(T
Ekonomik Kod 2020 o
o1 Personel Giderleri 0,00 g
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 §
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 16.000.000,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 16.000.000,00
9 _ x Doner Sermaye 0,00
£ g % Diger Yurt ici 0,00
a4 x Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil

Performans Hedefi alan ihtiyacini karsilamak

Faaliyet Adi Mevcut yesil alan ve parklarin bakim, onarimlarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudirligu

s
<
o
S
o Aciklamalar
o
(7]
=
<
=
o
2
e Ekonomik Kod 2020
g o1 Personel Giderleri 0,00
§ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 1.000.000,00
9 _ x Doner Sern.ﬂaye 0,00
£ g % Diger Yurt ici 0,00
a4 x Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil

Performans Hedefi alan ihtiyacini karsilamak

Kamusal alanlara (parklar, bahgeler, okullar, kamu binalari, ibadethaneler) bank,

Faaliyet Ad: piknik masasi, ¢op kutulari ve kamelya yerlestirmek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudirligu

3
<
[+4
S
Aciklamalar o
o
(7]
=z
<
=
[+4
O
(T
Ekonomik Kod 2020 o
o1 Personel Giderleri 0,00 g
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 §
o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 900.000,00
g _ x Déner Sern.naye 0,00
=5 % Diger Yurt Ici 0,00
@ ¥ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
A KUltor, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Baglar Halkinin Mutlulugunu Arttirarak, Aidiyet ve
e Birlikte Yasama Duygusunun Gelistirilmesi
H.4.a Canli bir kent i¢in kiltir ve sanat faaliyetleri dizenlemek
Performans . o . g
. Canli bir kent igin kiltir ve sanat faaliyetleri dizenlemek
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
P.Gg.1.1 Kadin ve ¢ocuklarin gotirildigu tiyatro oyunu sayisi 3 10
P.G4.1.2 Kadin ve ¢ocuklarin gotirildigi film sayisi 20 30

P.G4.1.3 Dizenlenen piknik sayisi

P.G4.1.4 Dizenlenen konser sayisi

P.Gg.1.5 DUzenlenen etkinlik sayisi -

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Faaliyetler B
v Bitce utse Toplam
Disi

Solin Cok Amagli Cocuk Oyun Evi ve Aile

Merkezindeki dezavantajli cocuklarimiz ve
F4.1.a L . 30.000,00 0,00 30.000,00

kadinlarimiz icin kiltirel, sosyal faaliyetler

dizenlemek
Frio TUm vatandaglarin katilimina agik kiltir ve sanat 06.000.00 0.00 56.000.00

41 etkinlikleri duzenlemek 300-000, ! 300-000,

Genel Toplam 330.000,00 0,00 330.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Canli bir kent icin kiltir ve sanat faaliyetleri dizenlemek

Solin Cok Amacli Cocuk Oyun Evi ve Aile Merkezindeki dezavantajli cocuklarimiz

Faaliyet Ad: ve kadinlarimiz igin kiltirel, sosyal faaliyetler dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

. . Kadin ve Aile Hizmetleri MUdUrlogi
veya Birimleri

P
<
o
Aciklamalar 3
(3
o
(7]
=z
<
=
3
Ekonomik Kod 2020 o
o1 Personel Giderleri 0,00 ﬁ
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 S
o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 Q
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 30.000,00
g _ x Déner Sermaye 0,00
E 8 % Diger Yurt Ici 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI
Performans Hedefi Canl bir kent icin kiltUr ve sanat faaliyetleri dizenlemek
Faaliyet Adi TUm vatandaslarin katilimina agik kiltir ve sanat etkinlikleri dGzenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

. . KUlts lisler MUdUrligu
veya Birimleri Ultir ve Sosyal Isler MGdUrlogo

s
<
5 Aciklamalar
I
o g
o
o
(7]
=
<
=
“ .
o Ekonomik Kod 2020
ﬁ o1 Personel Giderleri 0,00
Q 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
2 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 300.000,00
g _ x Doner Ser@aye 0,00
5 5 % Diger Yurt ici 0,00
a4 x Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

A Kiltir, Sanat ve Spor Faaliyetleri ile Baglar Halkinin Mutlulugunu Arttirarak, Aidiyet ve Birlikte
e Yasama Duygusunun Gelistirilmesi

H.4.2 Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin ayrilmaz parcasi haline getirmek

Performans . : .

Hedefi Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin ayrilmaz parcasi haline getirmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

P.Gg.2.1 Havuzdan yararlanan ¢ocuk sayisi
P.Gg.2.2 Havuzdan yararlanan kadin sayisi
P.G4.2.3 Yaz okulunda kurs dizenlenen brans sayisi
P.G4.2.4 Yardim yapilan spor kulibi sayisi

Faaliyetler

Yizme havuzlarimizda kadinlar ve ¢ocuklar i¢in

F4-2.3 sportif faaliyetler dizenlemek
F4.2.2 Yaz okullarinda kurslar dizenlemek
F4.2.3 Amator spor kulUplerine destek vermek

Genel Toplam

2018

2019
250
90
1
1

2020
300
100

2
2

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce

100.000,00

200.000,00
1.500.000,00
1.800.000,00

Bitce Disi

0,00

0,00
0,00
0,00

Toplam

100.000,00

200.000,00
1.500.000,00
1.800.000,00

>3
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin ayrilmaz pargasi

Performans Hedefi haline getirmek

Faaliyet Adi Yizme havuzlarimizda kadinlar ve ¢ocuklar icin sportif faaliyetler dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

. . Kadin ve Aile Hizmetleri MGdUrlGg0
veya Birimleri

s
<
5 Aciklamalar
d]
2
o
(7]
=
<
=
“ -
o Ekonomik Kod 2020
ﬁ o1 Personel Giderleri 0,00
Q 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
2 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
g _ x Doner Ser@aye 0,00
5 5 % Diger Yurt ici 0,00
a4 x Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin ayrilmaz pargasi

Performans Hedefi haline getirmek

Faaliyet Adi Yaz okullarinda kurslar dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

. . KUlts lisler MUdUrloguo
veya Birimleri Ultir ve Sosyal Isler MUdUrlogo

3
<
3
Aciklamalar et
&
o
(7]
=z
<
=
[+4
Ekonomik Kod 2020 o
o1 Personel Giderleri 0,00 ﬁ
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 S
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 Q
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
9 _ x Doner Ser@aye 0,00
£ 8 % Diger Yurt ici 0,00
- Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin ayrilmaz pargasi haline

Performans Hedefi .
getirmek

Faaliyet Adi Amator spor kuliplerine destek vermek

Sorumlu Harcama Birimi

. . KUlts I isler MUdUrlogU
veya Birimleri Ultur ve Sosyal Isler Mudirligu

s
<
5 Aciklamalar
I
o g
o
o
(7]
=
<
=
“ .
o Ekonomik Kod 2020
ﬁ o1 Personel Giderleri 0,00
Q 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
2 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 1.500.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 1.500.000,00
9 _ x Déner SerrTlaye 0,00
£ g % Diger Yurt ici 0,00
a4 x Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI
A Ekonomik ve Sosyal Seviyeyi lyilestirmek icin Sosyal Belediyecilik Hizmetleri Sunarak
5 Yoksullugun Etkilerinin Azaltilmasi ve Toplumsal Dayanismanin Arttiriimasi
He.1 Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve istihdami destekleyici
> calismalar yapmak
Performans Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve istihdami destekleyici
Hedefi calismalar yapmak
Aciklamalar s
<
[+4
O
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020 8
o
P.Gs.1.1 Dizenlenen kurslardaki brans sayisi 5 6 v
P.Gs.1.2 Meslek edindirme kurslarina katilan kadin sayisi 150 180 §
P.Gs.1.3 Danismanlik destedi verilen kadin sayisi 333 400 g
P.Gs5.1.4 DUzenlenen meslek edindirme kurs sayisi - 2 o
P.Gs.1.5 Tarim yapilan alan bUyUklGgU (hektar) - 100 Hg
Kaynak ihtiyaci (2020) (TL) o
Faaliyetler 0 N
Y Bitce B;:c;le Toplam

Kardelen Kadin Merkezlerinde kadinlarimiz igin
F5.1.1 meslek edindirme kurslari dizenlemek ve 100.000,00 0,00 100.000,00
danismanlik hizmetleri vermek

F5.1.2 Meslek edindirme kurslari dizenlemek 70.000,00 0,00 70.000,00

Kooperatif araciligi ile tarimin desteklenmesi,

F5.1.3 . 500.000,00 0,00 500.000,00
organik tarim ve sera uygulamalari yapilmasi

Genel Toplam 670.000,00 0,00 670.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve istihdami

Performans Hedefi destekleyici calismalar yapmak

Kardelen Kadin Merkezlerinde kadinlarimiz i¢cin meslek edindirme kurslari

Faaliyet Ad: dizenlemek ve danismanlik hizmetleri vermek

Sorumlu Harcama Birimi

. . Kadin ve Aile Hizmetleri MGdUrlGg0
veya Birimleri

s
<
5 Aciklamalar
d]
2
o
(7]
=
<
=
“ -
o Ekonomik Kod 2020
ﬁ o1 Personel Giderleri 0,00
Q 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
2 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
g _ x Doner Ser@aye 0,00
5 5 % Diger Yurt ici 0,00
a4 x Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve istihdami

Performans Hedefi destekleyici calismalar yapmak

Faaliyet Adi Meslek edindirme kurslari dizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

o are Ko ligler Midurligi
veya Birimleri Ultdr ve Sosyal Isler MGdUrlugu

P
<
o
Aciklamalar 3
o
o
wv
=z
<
=
3
Ekonomik Kod 2020 o
o1 Personel Giderleri 0,00 ﬁ
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 S
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 Q
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 70.000,00
9 _ x Doner Sermaye 0,00
g 8 % Diger Yurt Ici 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve istihdami

Performans Hedefi destekleyici calismalar yapmak

Kooperatif araciligi ile tarimin desteklenmesi, organik tarim ve sera uygulamalari

Faaliyet Adi
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

. . Fen isleri MUdurligo
veya Birimleri en Igleri MudGrlogo

s
<
5 Aciklamalar
d]
2
o
v
=
<
=
“ -
o Ekonomik Kod 2020
ﬁ o1 Personel Giderleri 0,00
Q 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
2 o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 500.000,00
9 _ x Doner Ser@aye 0,00
£ 8 % Diger Yurt ici 0,00
- Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00



idare Adi BAGLAR BELEDIYE BASKANLIGI

As

Hs.2 dayanigmay arttirmak

Ekonomik ve Sosyal Seviyeyi lyilestirmek icin Sosyal Belediyecilik Hizmetleri Sunarak
Yoksullugun Etkilerinin Azaltilmasi ve Toplumsal Dayanismanin Arttiriimasi

Dezavantajli gruplan destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak sosyal

Performans  Dezavantajli gruplar destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak sosyal

Hedefi dayanismayi arttirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

P.G.5.2.1 Gida yardimi yapilan kisi sayisi
P.G.5.2.2 Nakdi yardim yapilan kisi sayisi
P.G.5.2.3 Kiyafet yardimi yapilan kisi sayisi
P.G.5.2.4 Kirtasiye yardimi yapilan 6grenci sayisi
P.Gs.2.5 Isletilen kreg ve gindUz bakim evi sayisi

P.G5.2.6 Kadin konukevinin SONIM yénetmeligine uygun
getirilme orani

P.Gs.2.7 Nakdi yardim yapilan kadin sayisi
P.G5.2.8 Dizenlenen e§itim sayisi
P.Gs.2.9 Katilim saglanan calistay sayisi

Faaliyetler

Yoksul ve engelli vatandaslarimiza ayni ve

F5.2.1 nakdi yardim yapmak
ihtiyag sahibi vatandaglarimiza Ginigigi
F5.2.2 Magazamiz araciligi ile kiyafet yardimi
yapmak
F5.2.3 Yas evi ihtiyaglarini karsilamak
F5.2.4 Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak
Fc Kadin konukevinde kalan kadin ve
5-2-5 cocuklarin ihtiyaclarini karsilamak
F5.2.6 Kres ve gindiz bakimevlerini isletmek
Fr o Kadin konukevini SONIM yénetmeligine
527 uygun hale getirmek
Fr.0.8 Konukevinden ayrilan kadinlara ayni ve
5-2- nakdi yardim yapmak
Dezavantajli gruplara sunulan hizmet
kalitesini yUkseltmek igin birim
F5.2.9

cahisanlarini egitim almasini saglamak ve
dizenlenen calistaylara katilmak
Genel Toplam

2018

2019
20.000
35.000
5.000
150

0%

20
2

2

2020
20.000
35.000
5.000
200

100%

30

Kaynak ihtiyaci (2020) (TL)

Bitce

6.000.000,00

150.000,00

200.000,00
150.000,00
100.000,00
200.000,00
£400.000,00

150.000,00

50.000,00

6.350.000,00

Butce Disi

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam

6.000.000,00

150.000,00

200.000,00
150.000,00
100.000,00
200.000,00
400.000,00

150.000,00

50.000,00

6.350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

o1
02
03
04
o5
06
o7
o8

BAGLAR BELEDIYESI

dayanismayi arttirmak

Yoksul ve engelli vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardim yapmak

Kiltir ve Sosyal isler MGdirligo

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI

Bitce
Disi

x Doner Sermaye
% Diger Yurt igi
X Yurt Digi

Toplam Bitce Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyac

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak sosyal

2020
0,00

0,00

0,00

0,00
6.000.000,00
0,00

0,00

0,00
6.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
6.000.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Performans Hedefi Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak
sosyal dayanismayi arttirmak
ihtiyag sahibi vatandaglarimiza GUnigigi Magazamiz aracilii ile kiyafet yardimi

Faaliyet Adi ek

Sorumlu Harcama Birimi

. . KGltd Iisler MudUrlogo
veya Birimleri Ultur ve Sosyal Isler Mudirlgu

P
<
o
Aciklamalar 3
(3
o
(7]
=z
<
=
3
Ekonomik Kod 2020 o
o1 Personel Giderleri 0,00 ﬁ
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 S
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 Q
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 150.000,00
g _ x Déner Sermaye 0,00
E 8 % Diger Yurt Ici 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplar destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak

Performans Hedefi sosyal dayanismayi arttirmak

Faaliyet Adi Yas evi ihtiyaglarini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi

. . KUlts lisler MUdUrloguo
veya Birimleri Ultir ve Sosyal Isler MUdUrlogo

s
<
5 Aciklamalar
I
o g
o
o
(7]
=
<
=
“ -
o Ekonomik Kod 2020
ﬁ o1 Personel Giderleri 0,00
Q 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
2 o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
9 _ x Doner Ser@aye 0,00
£ 8 % Diger Yurt ici 0,00
- Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplar destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak

Performans Hedefi sosyal dayanismayi arttirmak

Faaliyet Adi Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

. . KGltd Iisler MudUrlogo
veya Birimleri Ultur ve Sosyal Isler Mudirlgu

P
<
o
Aciklamalar 3
o
o
(7]
=z
<
=
3
Ekonomik Kod 2020 o
o1 Personel Giderleri 0,00 ﬁ
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 S
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 Q
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 150.000,00
g _ x Déner Sermaye 0,00
E 8 % Diger Yurt Ici 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplar destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak

Performans Hedefi sosyal dayanismayi arttirmak

Faaliyet Adi Kadin konukevinde kalan kadin ve ¢cocuklarin ihtiyaclarini karsilamak

Sorumlu Harcama Birimi

. . Kadin ve Aile Hizmetleri MUdUrlogi
veya Birimleri

s
<
5 Aciklamalar
d]
2
o
(7]
=
<
=
“ -
o Ekonomik Kod 2020
ﬁ o1 Personel Giderleri 0,00
Q 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
2 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
g _ x Doner Ser@aye 0,00
5 5 % Diger Yurt ici 0,00
a4 x Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak

Performans Hedefi sosyal dayanismayi arttirmak

Faaliyet Adi Kres ve gindiz bakimevlerini isletmek

Sorumlu Harcama Birimi ~ Kadin ve Aile Hizmetleri Midirlugu

veya Birimleri

3
<
[+4
Aciklamalar 3
o
o
(7]
=z
<
=
[+4
Ekonomik Kod 2020 o
o1 Personel Giderleri 0,00 ﬁ
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 S
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 Q
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
g _ x Doner Sermaye 0,00
§ 8 % Diger Yurt ii 0,00
X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Fen isleri Mudurligu




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplari destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak

Performans Hedefi sosyal dayanismayi arttirmak

Faaliyet Adi Kadin konukevini SONIM yénetmeligine uygun hale getirmek

Sorumlu Harcama Birimi

. . Kadin ve Aile Hizmetleri MGdUrlGg0
veya Birimleri

5
<
5 Aciklamalar
d]
2
o
v
=
<
=
“ .
o Ekonomik Kod 2020
ﬁ o1 Personel Giderleri 0,00
Q 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
2 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri £400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI £400.000,00
9 _ x Doner Sern.ﬂaye 0,00
£ g % Diger Yurt ici 0,00
a4 x Yurt Digi 0,00
Toplam Bitce Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplar destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak

Performans Hedefi sosyal dayanismayi arttirmak

Faaliyet Adi Konukevinden ayrilan kadinlara ayni ve nakdi yardim yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

. . Kadin ve Aile Hizmetleri MUdUrlogi
veya Birimleri

Aciklamalar
=
<
o
]
o
o
o
(7]
=z
<
=
3
Ekonomik Kod 2020 o
o1 Personel Giderleri 0,00 ﬁ
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 S
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 Q
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
o7 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 150.000,00
8% Déner Sern.naye 0,00
S % Diger Yurt igi 0,00
2 ¥ Yurt Digi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi BAGLAR BELEDIYESI

Dezavantajli gruplar destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak

Performans Hedefi sosyal dayanismayi arttirmak

Dezavantajli gruplara sunulan hizmet kalitesini yUkseltmek icin birim

Faaliyet Ad: calisanlarini egitim almasini saglamak ve dizenlenen calistaylara katilmak

Sorumlu Harcama Birimi

. . Kadin ve Aile Hizmetleri MGdUrlGg0
veya Birimleri

Aciklamalar
=
<
o
8
3
o
(7]
=
<
=
o
o Ekonomik Kod 2020
ﬁ o1 Personel Giderleri 0,00
Q 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
2 o3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
o5 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
o8 Bor¢ Verme 0,00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 50.000,00
8% Doner Ser@aye 0,00
S % Diger Yurt ici 0,00
2 X Yurt Digi 0,00
Toplam Bitge Disi Kaynak 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00



IDARE PERFORMANS TABLOSU

PR Bitce
Bitge Igi Dist Toplam
Performans Hedefi-Faaliyet
PAY PAY
TL % TL TL %
PHi1.1 Vizyona ulagmak icin insan kaynaginin niteligini gliglendirmek ve motivasyonunu arttirmak
Fii1a Eg!tlm |htl|y'ag arjlal.lzlen.ya"parak mesleki ve 50.000,00 0,02% 0,00 50.000,00 0,02%
kisisel gelisim egitimleri dizenlemek
Personelin kuruma olan aidiyetini giglendirmek
F1.1.2 L . PN A 10.000,00 0,00% 0,00 10.000,00 0,00%
icin motivasyon etkinlikleri dizenlemek
F1.1.3 O"duI"5|stem|n| geligtirmek ve uygulamay! 30.000,00 0,01% 0,00 30.000,00 0,01%
sUrdirmek
PH1.2 Finansal yapiy1 gi¢lendirip, mali kaynaklari etkin, verimli ve yerinde kullanarak kurumsal mali yonetimi gelistirmek

Oz gelirlerin butcedeki payinin ve
F1.2.1 tahsilat/tahakkuk oraninin arttirilmasi igin 20.000,00 0,01% 0,00 20.000,00 0,01%
calismalar yapmak

i¢ Kontrol Eylem Planina iliskin farkindaligin

s
a
o
3
&
o
n
Z
<
s
o
o
[T
o
Ll
o
o
~
o
~

F1.2.2 artinlmast igin bilgilendirme ve egitim galismalari 10.000,00 0,00% 0,00 10.000,00 0,00%

yapmak
PH1.3 Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda kaliteyi ve verimliligi yUkseltmek

B e-Belediye sistemine entegrasyonu saglamak ve
projeyi belediye geneline yaymak

F132 e-Belediye ve e-Devlet Uzerinden sunulan

e hizmetleri gelistirmek

Yazilim ve donanim altyapisini iyilestirmek, 800.000,00 0,38% 0,00 800.000,00 0,38%

F1.3.3 bilisim yazilimlarini ve donanimlarini gincel
tutmak ve birimlere destek saglamak
Belediye bina ve tesislerinde internet erisimi ve

F1.3.4

network hizmeti saglamak

Personelimize saglik muayene, hijyen ve
F1.3.5 periyodik muayene desteklerinin isyeri hekimi 205.000,00 0,10% 0,00 205.000,00 0,10%
araciligi ile vermek

Belediye tuzel kisiligini yargi organlari karsisinda

0, 0,
F1.3.6 temsil etmek 1.200.000,00 0,57% 0,00 1.200.000,00 0,57%
PH1.4 Paydaglarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gerceklestirmek
1o Baglar ve kurumun tanitimi igin dizenlenen
e organizayonlara katilim saglamak
Belediye tarafindan dizenlenen etkinlik ve
F1.4.2 K S &
faaliyetlere yonelik basili dokiman hazirlamak
00.000,00 0,19% 0,00 00.000,00 0,19%
E1 Belediye paydaglari ile yapilacak 4 ! 11970 ! 4 ! 11978
43 organizasyonlari dizenlemek
Belediye faaliyetlerinin ve organizasyonlarinin
F1.4.4 duyurulmasi ve haberlestirilmesi igin calismalar
yurdtmek
Bagkanlik mak temsil girlamal
Fiss ygiei:nlekma aminin temsil ve agirlamalarini 550.000,00 0,26% 0,00 £50.000,00 0,26%
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
F1.4.6 isbirligi igerisinde ¢alismalar yuriterek projeler 100.000,00 0,05% 0,00 100.000,00 0,05%
hazirlamak
Muhtarlarl i | toplantil
F1.4.7 vhtarlaria organizasyoniar ve toplantiiar 50.000,00 0,02% 0,00 50.000,00 0,02%
yapmak
F1.4.8 Muhtarlik binalarinin ihtiyaglarini karsilamak 100.000,00 0,05% 0,00 100.000,00 0,05%
PH2.1 Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden sporculara kadar herkese dokunacak mekanlarla ihya etmek
F2.1.1 Gines enerjisi santrali yapmak 30.000.000,00 14,20% 0,00 30.000.000,00 14,20%
F2.1.2 Spor kompleksi projesini baglatmak 30.000.000,00 14,20% 0,00 30.000.000,00 14,20%
Engelli vatandaslarimiz rahatlikla kullanabilecegi
F2.1.3 . 10.000.000,00 4,73% 0,00 10.000.000,00 4,73%
yasam alanlari inga etmek
Kultir Merkezi Parki projesi calismalarina 0 0
F2.1.4 balamak 10.000.000,00 4,73% 0,00 10.000.000,00 4,73%
PH2.2 Kentsel doniisimi tamamlamus, afetlere hazirlikli, dizenli yapilagan ve givenli bir kent inga etmek

F2.2.1 Kentsel donisim alanlariilan etmek ve kentsel 8.600.000,00 4,07% 0,00 8.600.000,00 £4,07%



donusum calismalarini sirdirmek

F2.2.2 Uygulama imar planlari yapmak ve revize etmek

Faa Kentsel d6nisimi tamamlanan alanlarda
23 numarataj ve levhalama galismalari yapmak
imar planlarina uygun yollar inga etmek ve
F2.2.4 mevcutlarin bakim ve onarimlarini yapmak, yol 30.000.000,00 14,20% 0,00 30.000.000,00 14,20%
sanat yapilari insa etmek
Yapi denetimleri yapmak ve imarsiz yapilasma ile
F2.2.5 micadele etmek, harabe durumdaki yapilarin 500.000,00 0,24% 0,00 500.000,00 0,24%
yikimini yapmak

F2.2.6 Fizibilite ve etit ¢alismalari yapmak 1.000.000,00 0,47% 0,00 1.000.000,00 0,47%
PH3.1 Cevre ve halk sagligi, givenligi icin denetimleri ve kontrolleri etkinlestirmek

Gida Uretimi ve satigi yapan isyerlerinin mevzuat
F3.1.1 kapsaminda rutin olarak veya gelen bildirim ve 15.000,00 0,01% 0,00 15.000,00 0,01%
sikayetlere istinaden denetlemek
isyeri ve umuma acik elence yeri denetimlerini

F3.1.2 yapmak
E Fa1 Kaldirnm isgali, gevre kirletme, dilencilik vb.
< E denetimleri yapmak
o PH3.2 Atiklanin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri doniisimiin 6zendirilmesi yoluyla halkimizin temiz, saglikli bir kentte yasamasini
(& : saglamak
2 F3.2.1 Evsel kati atiklar duzenli olarak toplamak
o
w Fa22 Sifir atik projesinin yayginlastirilmast icin
4 32 egitimler dizenlemek ve calismalar yapmak
< Faa Yasam alanlarini sipirmek ve gerektiginde RS20 00000 21,07% G SEEOSRER008 21,07%
= 323 yikamak
s Fio ibadethanelerin ve okullarin temizliklerini
il 324 yapmak
E PH Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil alan ihtiyacini
o. 33 karsilamak
2 F3.3.1 Mesire alani projesinin yapilmasi 15.000.000,00 7,10% 0,00 15.000.000,00 7,10%
(=]
(] F3.3.2 Yeni park alanlari ve yesil alanlar yapmak 16.000.000,00 7,57% 0,00 16.000.000,00 7,57%
F3.3.3 (l;/lnea\:rt:l;/'iilll;;r:nv:kparklarln bakim, 1.000.000,00 0,47% 0,00 1.000.000,00 0,47%
Kamusal alanlara (parklar, bahceler, okullar,
F3.3.4 kamu binalari, ibadethaneler) bank, piknik 900.000,00 0,43% 0,00 900.000,00 0,43%
masasl, ¢op kutulari ve kamelya yerlestirmek
PH4.1 Canli bir kent i¢in kiltir ve sanat faaliyetleri dizenlemek
Solin Cok Amagli Cocuk Oyunevi ve Aile
Fria Merkezindeki dezavantajli gocuklarimiz ve .000.00 0.01% .00 .000.00 0.01%
s kadinlarimiz igin kilturel, sosyal faaliyetler 30.000, ke ! 30000, Rkt
dizenlemek
Tum vatandaglarin katilimina agik kiltir ve sanat o o
F4.1.2 etkinlikler dizenlemek 300.000,00 0,14% 0,00 300.000,00 0,14%
PHg4.2 Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yagamin ayrilmaz pargasi haline getirmek
Fiaa Yizme havuzlarimizda kadinlar ve gocuklar igin 100.000.00 0.05% 0.00 100.000.00 0.05%
42 sportif faaliyetler duzenlemek T 10570 ! T 10570
F4.2.2 Yaz okullarinda kurslar dizenlemek 200.000,00 0,09% 0,00 200.000,00 0,09%
F4.2.3 Amator spor kuluplerine destek vermek 1.500.000,00 0,71% 0,00 1.500.000,00 0,71%
PH5.1 Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve istihdami destekleyici ¢alismalar yapmak
Kardelen Kadin Merkezlerinde kadinlarimiz igin
F5.1.1 meslek edindirme kurslari dizenlemek ve 100.000,00 0,05% 0,00 100.000,00 0,05%
danigmanlik hizmetleri vermek
5.1.2 eslek edindirme kurslari dizenleme| 70.000,00 0,03 0,00 70.000,00 0,03%
F Meslek edindi kurslari dizenlemek % %
Kooperatif araciligi ile tarimin desteklenmesi,
F5.1.3 . 500.000,00 0,24% 0,00 500.000,00 0,24%
organik tarim ve sera uygulamalari yapilmasi
5.2 ezavantajli gruplar destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak sosyal dayanigmayi arttirma
PH D jli gruplan destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak sosyal dayanigmay k
Yoksul Mli | i kdi
F5.2.1 y:rdi;\;‘ea;nmgaek ivatandaglarimiza ayni ve nakdi 6.000.000,00 2,84% 0,00 6.000.000,00 2,84%
ihtiyac sahibi vatandaglarimiza Gunigigi . o
582 Magazamiz araciligi ile kiyafet yardimi yapmak 150.000,00 Rz 0:00 150-000,00 ek
F5.2.3 Yas evi ihtiyaglarini kargilamak 200.000,00 0,09% 0,00 200.000,00 0,09%
F5.2.4 Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak 150.000,00 0,07% 0,00 150.000,00 0,07%
Kadin konukevinde kalan kadin ve ¢ocuklarin
F5.2.5 100.000,00 0,05% 0,00 100.000,00 0,05%

ihtiyaglarini karsilamak



F5.2.6 Kres ve gindiz bakimevlerini isletmek

Kadin konukevini SONIM y&netmeligine uygun

F5.27 hale getirmek

Konukevinden ayrilan kadinlara ayni ve nakdi
F5.2.8

yardim yapmak

Dezavantajli gruplara sunulan hizmet kalitesini
Fsa.g yUkseltmek igin birim ¢alisanlarini egitim

almasini saglamak ve dizenlenen calistaylara
katilmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Gideri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

200.000,00
400.000,00

150.000,00

50.000,00

211.240.000,00
112.060.000,00
1.700.000,00

325.000.000,00

0,09%
0,19%

0,07%

0,02%

100,00
%

0,00

0,00

200.000,00
£400.000,00

150.000,00

50.000,00

211.240.000,00
112.060.000,00
1.700.000,00

325.000.000,00

0,09%
0,19%

0,07%

0,02%

100,00
%
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Baglar Belediye Baskanlig

idare Ad:
Ekonomik Kod
1 Personel Giderleri
b SGK Devlet Primi
> 2 . .
p= Giderleri
~ Mal ve Hizmet Alim
e 3 Giderleri
>
S 4  FaizGiderleri
Q
}5"‘ Cari Transferler
@ Sermaye Giderleri
Sermaye
7 Transferleri
8 Borgverme
9 Yedek Odenek
Toplam Bitge Kaynak
ihtiyaci
Déner Sermaye
g"é‘g Diger Yurt igi
@ [=
S 2 YurtDigl
E’ &7

Toplam Bitge Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Toplami

0,00

0,00

52.740.000,00

0,00
7.500.000,00

145.420.000,00
0,00

0,00

0,00
205.660.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

205.660.000,00

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

23.149.000,00
£4.975.000,00
67.436.000,00

1.500.000,00

980.000,00

0,00

0,00

0,00
98.040.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

98.040.000,00

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar +
Yedek Odenek
Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00
2.300.000,00

0,00
0,00

0,00

19.000.000,00
21.300.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

21.300.000,00

TL

Genel Toplam

23.149.000,00
4.975.000,00

120.176.000,00

1.500.000,00
10.780.000,00

145.420.000,00
0,00

0,00

19.000.000,00
325.000.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

325.000.000,00



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

PH1.1 Vizyona ulagsmak icin insan kaynaginin niteligini gl¢lendirmek ve motivasyonunu arttirmak
Egitim ihtiyac analizleri yaparak mesleki ve kisisel gelisim

Fi1.1 s e Insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
Fi12 Per_so_nelln_ kyruma olan aidiyetini giiglendirmek icin motivasyon Insan Kaynakdan ve Egitim MOdorog0
etkinlikleri dizenlemek
F1.1.3 Odil sistemini gelistirmek ve uygulamayi sirdirmek insan Kaynaklari ve Egitim Midirligo
PH1.2 Finansal yapiyi giiclendirip, mali kaynaklar etkin, verimli ve yerinde kullanarak kurumsal mali yonetimi gelistirmek
F121 Oz gellrlem? l?utgedekl payinin ve tahsilat/tahakkuk oraninin Mali Hizmetler Mdirlgo
arttinlmasi igin calismalar yapmak
Fi22 Ig_ K_ontro_l Eylem Pulfiltuna iliskin farkindaligin arttinimasi igin Mali Hizmetler Modorlgo
bilgilendirme ve egitim ¢alismalari yapmak
PHa.3 Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda kaliteyi ve verimliligi yOkseltmek -
O < o . s
F13.1 e Belgdlye sistemine entegrasyonu saglamak ve projeyi belediye Bilgi Islem Mudurlogo -
geneline yaymak o
F1.3.2 e-Belediye ve e-Devlet Uzerinden sunulan hizmetleri gelistirmek Bilgi Islem Mudurligo 8
Yazilim ve donanim altyapisini iyilestirmek, bilisim yazilimlarini - FRPRE o
F133 ve donanimlarini giincel tutmak ve birimlere destek saglamak Bilgi Islem MUdUrlgo %]
Belediye bina ve tesislerinde internet erisimi ve network hizmeti — TR
F1.3.4 o Bilgi Islem Mudirlogi <
saglamak s
Personelimize saglik muayene, hijyen ve periyodik muayene M . e e [
F135 desteklerinin isyeri hekimi araciligi ile vermek Saghik Hizmetleri MUdUrlogy 9
F1.3.6 Belediye tizel kisiligini yargi organlari karsisinda temsil etmek Hukuk isleri MGdurligu ﬁ
PH1.4 Paydaslarla isbirligi ve kurum tanitim ¢alismalari gergeklestirmek s
‘, PP . (=]
o Baglar ve Furumun tanitimi igin dizenlenen organizasyonlara Kiltir ve Sosyal isler Modirligo ~N
katilim saglamak
F1.4.2 Belediye t”araﬁndan dizenlenen etkinlik ve faaliyetlere yonelik Basin Yayin ve Halkla lliskiler Midrlogo
basili dokiman hazirlamak
F1.4.3 Belediye paydaslari ile yapilacak organizasyonlari dizenlemek Ozel Kalem Mudurlugo
F14.4 Belediye fa.allyeifl'eltmm ve orgamzﬂaﬁyonlannm duyurulmasi ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mdorlg0
haberlestirilmesi i¢in calismalar yiritmek
F1.4.5 Baskanlik makaminin temsil ve agirlamalarini yonetmek Ozel Kalem Mudirligo
F1.4.6 Ulusal ve uIL{sIlz-sraraS| kur.um ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde Mali Hizmetler Modirlgo
calismalar yiriterek projeler hazirlamak
. Muhtarliklar MudirlGgo
F1.4.7 Muhtarlarla organizasyonlar ve toplantilar yapmak el e e
F1.4.8 Muhtarlik binalarinin ihtiyaglarini karsilamak Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi
PHa.1 Baglar'i kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yaslilara, engellilerden sporculara kadar herkese dokunacak mekanlarla ihya
’ etmek
F2.11 Gines enerjisi santrali yapmak Fen igleri MUdUrligo
F2.1.2 Spor kompleksi projesini baslatmak Fen igleri MUdUrliga
Fa13 !Engelll vatandaslarimiz rahatlikla kullanabilecegi yasam alanlari Fen Isleri Modorlgo
insa etmek
F2.1.4 KUltur Merkezi Parki projesi calismalarina baglamak Fen igleri MUdUrliga
PH2.2 Kentsel donisimU tamamlamisg, afetlere hazirlikli, dizenli yapilasan ve givenli bir kent insa etmek
Fooa Kentsel donU§.L.Jmf‘a|an|ar| ilan etmek ve kentsel donisim imar ve Sehircilik Mdurlogi
calismalarini sirdirmek
F2.2.2 Uygulama imar planlari yapmak ve revize etmek imar ve Sehircilik Mudirlugo
o Kentsel donisimi tamamlanan alanlarda numarataj ve Imar ve Sehircillk MUdUHE0
levhalama ¢alismalari yapmak
F224 Imar planlarina uygun yollar insa etmek ve mevcutlarin bakim ve Fen Isleri Modorlgo

onarimlarini yapmak, yol sanat yapilari insa etmek
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PH3.12

PH3.2

PH3.3

PH4.12

PHg4.2

PH5.1

PH5.2

Yapi denetimleri yapmak ve imarsiz yapilasma ile micadele

F225 etmek, harabe durumdaki yapilarin yikimini yapmak

F2.2.6 Fizibilite ve etut calismalar yapmak

Cevre ve halk sagligi, givenligi icin denetimleri ve kontrolleri etkinlestirmek

Gida Uretimi ve satisi yapan isyerlerinin mevzuat kapsaminda

F3.1.1 rutin olarak veya gelen bildirim ve sikayetlere istinaden
denetlemek

F3.1.2 isyeri ve umuma acik eglence yeri denetimlerini yapmak

F3.1.3 Kaldinm isgali, gevre kirletme, dilencilik vb. denetimleri yapmak

Atiklarin sifir atik projesine uygun toplanmasi ve geri donisimiin 6zendirilmesi yoluyla halkimizin temiz, saglikh bir

kentte yagsamasini saglamak

F3.2.1 Evsel kati atiklari dizenli olarak toplamak

Sifir atik projesinin yayginlastiriimasi igin egitimler dizenlemek

F3.2.2 ve calismalar yapmak
F3.2.3 Yasam alanlarini sipirmek ve gerektiginde yikamak
F3.2.4 ibadethanelerin ve okullarin temizliklerini yapmak

Yapi Kontrol Midirlogio

Fen igleri MUdurlGgu

Zabita Midurlugo

Zabita Midurlugo

Zabita Midurlugo

Temizlik isleri MGdUrligo
Temizlik igleri Mudirligo
Temizlik igleri Mudirligo

Temizlik isleri MGdGrligo

Yeni alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil alan ihtiyacini karsilamak

F3.3.1 Mesire alani projesinin yapilmasi
F3.3.2 Yeni park alanlari ve yesil alanlar yapmak
F3.3.3 Mevcut yesil alan ve parklarin bakim, onarimlarini yapmak

Kamusal alanlara (parklar, bahgeler, okullar, kamu binalari,
F3.3.4 ibadethaneler) bank, piknik masasi, ¢op kutulari ve kamelya
yerlestirmek

Canl bir kent igin kiiltUr ve sanat faaliyetleri dizenlemek

Solin Cok Amagl Cocuk Oyun Evi ve Aile Merkezindeki
Fg.1.1 dezavantajli cocuklarimiz ve kadinlarimiz igin kilturel, sosyal
faaliyetler dizenlemek
TUm vatandaslarin katilimina agik kiltir ve sanat etkinlikleri

F422 dizenlemek

Park ve Bahgeler MudirlGgu
Park ve Bahgeler MudirlGgu

Park ve Bahgeler MudirlGgu

Park ve Bahgeler MudirlGgu

Kadin ve Aile Hizmetleri MUdirligu

Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

Sporu her yastan vatandasimiza sevdirerek sporu yasamin ayrilmaz pargasi haline getirmek

Yizme havuzlanimizda kadinlar ve gocuklar igin sportif faaliyetler

F4.22 duzenlemek
F4.2.2 Yaz okullarinda kurslar dizenlemek
Fg4.2.3 Amator spor kuliplerine destek vermek

Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGgi

Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

Baglar'in potansiyeline uygun tarimsal kalkinmayi desteklemek ve istihdami destekleyici calismalar yapmak

Kardelen Kadin Merkezlerinde kadinlarimiz igin meslek

e edindirme kurslari dizenlemek ve danismanlik hizmetleri vermek
F5.1.2 Meslek edindirme kurslar dizenlemek
s Kooperatif araciligi ile tarimin desteklenmesi, organik tarim ve

sera uygulamalari yapilmasi

Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGgu
Kiltir ve Sosyal isler MidirlGgu

Fen igleri MUdUrliga

Dezavantajli gruplar destekleyerek ve ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak sosyal dayanismayi arttirmak

F5.2.1 Yoksul ve engelli vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardim yapmak
ihtiyag sahibi vatandaslanmiza Ginisigi Magazamiz araciligi ile
F5.2.2
kiyafet yardimi yapmak
F5.2.3 Yas evi ihtiyaglarini karsilamak
F5.2.4 Ogrencilere kirtasiye yardimi yapmak
Kadin konukevinde kalan kadin ve ¢ocuklarin ihtiyaglarini
F5.2.5
karsilamak
F5.2.6 Kres ve gindiz bakimevlerini isletmek
F5.2.7 Kadin konukevini SONIM yénetmeligine uygun hale getirmek

Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi
Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

Kiltir ve Sosyal Isler Midirligi

Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGgi
Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGgi

Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGgi
Fen igleri MUdUrliga



F5.2.8 Konukevinden ayrilan kadinlara ayni ve nakdi yardim yapmak Kadin ve Aile Hizmetleri MudirlGgi

Dezavantajli gruplara sunulan hizmet kalitesini yikseltmek igin
F5.2.9 birim calisanlarini egitim almasini saglamak ve dizenlenen Kadin ve Aile Hizmetleri MUdirlugu
cahistaylara katilmak
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