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8. ZLEME VE DE ERLEND RME

Ba lar Belediye Ba kanl n 2025-2029 trat  lan i le e ve  d ndir e r   y lan
liyet ve ro er kuru al ren eyi eyi ve geli eyi  era erinde ge ek  Bir eki  

çal  olan  ik lan  y r e girdikten onra   ve H n  M onu u  inde 
i yonu u a ula ay l  i le e r  de  a r    

le e y nte i  u reçte ali i etler  a iri lerinden oru lu olduklar  
 nda i le e ve d ndir e ra orla  ve iri  liyet ra orla n  e ik lana uygun 

la n teye k ve or an  g tergeleri de a  al arak elirlenen a açlara gidil ek 
 için al  ayda ir iri ler tara ndan i le e y larak lan  olan y ll k er or an  

ra orun e k ar a iri lerinden gelen ra orla evi e ederek ilgili kuru un  

Ra o lan n  

AÇIKLIK: Ra orla d  kitle tara ndan kolay anl l   

KAPSAMLI VE ÖZ OLMA: Ra orlar kullan  a na uygun kilde yeterli iktarda veri ve ilgiyi 
n u  u   

LG L L K VE YARARLILIK: Ra orlar d e karar  r in gerek rdi i ilgileri i 
içer ektedir   

GÜVEN L RL K: orlarda yer alan veri lg it ve neriler do rulana ilir  

TUTARLILIK: Ra orlar a ana g re l r a y l n  lay  a lon ve or atlar 
kullan l    

ZAMANLILIK:  al ar n do ru kilde y nlendiril il  için ra orla a a an nda y l   

EKONOM KL K: Ra orla an n aliye  akul d eyde idir  Ra orla a için kullan lan eri ve 
ali kaynaklar etkin de y ne l  i  orunlar n eva  aran ak  

Ra orda len ed  ve liyetlerin gerçe il e oran  etki oran  ve aliyet elir ek  
Belir aaliyet y l a deni ve ç  nerilerinin de edildi i ayr r ra o lan t 

ne e nu k  t ne  ulu çal a ve ra orla ay  uygun ul ad  tak de  lana 
uygun  land  çal ala  y l ak ve Strate ik landa yeni ir revi yon çal  için Belediye 
M nden g n ak  

Te el d ler a nda yonu kullanarak vi yona u ak için alk a de okra  o yal  
 ekolo  kad  g rl  yenilikçi ve  ver ilirlik ilkeleriyle  y ll k ir 

d ne de i et n aya çal  

Siraç ÇEL K 
Ba lar Belediye Ba kan  

2025-2029 Stratejik Plan
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Ba lar Belediye Ba kanl z n 2025-2029 tratejik plan izle e ve  d ndir e r ;  yap lan

faaliyet ve projeler kuru al ö ren eyi, eyi ve geli eyi  beraberinde ge ek  Bir ekip 
çal  olan  Stratejik Plan, yürürlü e girdikten onra   ve H n  M onu uz inde 
Vizyonu uza ula ay l  izle e r  de  ba r.     

zle e yönte i; bu reçte ali hi etler üdürlü ü h a biri lerinden oru lu olduklar  
h  baz nda izle e ve d ndir e raporla  ve biri  faaliyet raporla n  ejik plana uygun 
haz la n teye k ve perfor an  gö tergeleri de baz al arak belirlenen a açlara gidil ek 
h  için al  ayda bir biri ler tara ndan izle e yap larak haz lan  olan y ll k perfor an  
raporun e k ar a a biri lerinden gelen raporla evize ederek ilgili kuru un  

Rapor haz lan n; 

AÇIKLIK: Raporlar hedef kitle tara ndan kolay anl l   

KAPSAMLI VE ÖZ OLMA: Raporlar kullan  a na uygun kilde yeterli iktarda veri ve bilgiyi 
n u  u   

LG L L K VE YARARLILIK: Raporlar d e karar  r in gerek rdi i bilgileri i 
içer ektedir   

GÜVEN L RL K: Raporlarda yer alan veri, bilgi, te it ve öneriler do rulanabilir  

TUTARLILIK: Raporlar za ana göre l r a yap l n  lay  ablon ve for atlar 
kullan l    

ZAMANLILIK: Karar al ar n do ru kilde yönlendirilebil  için raporla a za an nda yap l  
 

EKONOM KL K: Raporla an n aliye  akul düzeyde idir  Raporla a için kullan lan b eri ve 
ali kaynaklar etkin biçi de yöne l  i  orunlar n evap aran ak  

Raporda b len hedef ve faaliyetlerin gerçe il e oran  etki oran  ve aliyet belir ek . 
Belir aaliyet yap l a deni ve çözü  önerilerinin ifade edildi i ayr  bir rapor haz lan p t 
yöne e nu k  t Yöne  Kurulu çal a ve raporla ay  uygun bul ad  tak de  plana 
uygun  h zland  çal ala  yap l ak ve Stratejik Planda yeni bir revizyon çal  için Belediye 
M nden görü n ak  

Te el d ler a nda yonu kullanarak vizyona u ak için halk za de okra  o yal, 
 ekolojik, kad  özgürlükçü, f, yenilikçi ve h  verebilirlik ilkeleriyle b  y ll k bir 

döne de hi et n aya çal z. 

Siraç ÇEL K 
Ba lar Belediye Ba kan  

2025-2029 Stratejik Plan

8. ZLEME VE DE ERLEND RME
Ba lar Belediye Ba kanl z n 2025-2029 tratejik plan izle e ve  d ndir e r ;  yap lan

faaliyet ve projeler kuru al ö ren eyi, eyi ve geli eyi  beraberinde ge ek  Bir ekip 
çal  olan  Stratejik Plan, yürürlü e girdikten onra   ve H n  M onu uz inde 
Vizyonu uza ula ay l  izle e r  de  ba r.     

zle e yönte i; bu reçte ali hi etler üdürlü ü h a biri lerinden oru lu olduklar  
h  baz nda izle e ve d ndir e raporla  ve biri  faaliyet raporla n  ejik plana uygun 
haz la n teye k ve perfor an  gö tergeleri de baz al arak belirlenen a açlara gidil ek 
h  için al  ayda bir biri ler tara ndan izle e yap larak haz lan  olan y ll k perfor an  
raporun e k ar a a biri lerinden gelen raporla evize ederek ilgili kuru un  

Rapor haz lan n; 

AÇIKLIK: Raporlar hedef kitle tara ndan kolay anl l   

KAPSAMLI VE ÖZ OLMA: Raporlar kullan  a na uygun kilde yeterli iktarda veri ve bilgiyi 
n u  u   

LG L L K VE YARARLILIK: Raporlar d e karar  r in gerek rdi i bilgileri i 
içer ektedir   

GÜVEN L RL K: Raporlarda yer alan veri, bilgi, te it ve öneriler do rulanabilir  

TUTARLILIK: Raporlar za ana göre l r a yap l n  lay  ablon ve for atlar 
kullan l    

ZAMANLILIK: Karar al ar n do ru kilde yönlendirilebil  için raporla a za an nda yap l  
 

EKONOM KL K: Raporla an n aliye  akul düzeyde idir  Raporla a için kullan lan b eri ve 
ali kaynaklar etkin biçi de yöne l  i  orunlar n evap aran ak  

Raporda b len hedef ve faaliyetlerin gerçe il e oran  etki oran  ve aliyet belir ek . 
Belir aaliyet yap l a deni ve çözü  önerilerinin ifade edildi i ayr  bir rapor haz lan p t 
yöne e nu k  t Yöne  Kurulu çal a ve raporla ay  uygun bul ad  tak de  plana 
uygun  h zland  çal ala  yap l ak ve Stratejik Planda yeni bir revizyon çal  için Belediye 
M nden görü n ak  

Te el d ler a nda yonu kullanarak vizyona u ak için halk za de okra  o yal, 
 ekolojik, kad  özgürlükçü, f, yenilikçi ve h  verebilirlik ilkeleriyle b  y ll k bir 

döne de hi et n aya çal z. 

Siraç ÇEL K 
Ba lar Belediye Ba kan  

2025-2029 Stratejik Plan

Gül  Bahçesi



87
86

8. ZLEME VE DE ERLEND RME

Ba lar Belediye Ba kanl n 2025-2029 trat  lan i le e ve  d ndir e r   y lan
liyet ve ro er kuru al ren eyi eyi ve geli eyi  era erinde ge ek  Bir eki  

çal  olan  ik lan  y r e girdikten onra   ve H n  M onu u  inde 
i yonu u a ula ay l  i le e r  de  a r    

le e y nte i  u reçte ali i etler  a iri lerinden oru lu olduklar  
 nda i le e ve d ndir e ra orla  ve iri  liyet ra orla n  e ik lana uygun 

la n teye k ve or an  g tergeleri de a  al arak elirlenen a açlara gidil ek 
 için al  ayda ir iri ler tara ndan i le e y larak lan  olan y ll k er or an  

ra orun e k ar a iri lerinden gelen ra orla evi e ederek ilgili kuru un  

Ra o lan n  

AÇIKLIK: Ra orla d  kitle tara ndan kolay anl l   

KAPSAMLI VE ÖZ OLMA: Ra orlar kullan  a na uygun kilde yeterli iktarda veri ve ilgiyi 
n u  u   

LG L L K VE YARARLILIK: Ra orlar d e karar  r in gerek rdi i ilgileri i 
içer ektedir   

GÜVEN L RL K: orlarda yer alan veri lg it ve neriler do rulana ilir  

TUTARLILIK: Ra orlar a ana g re l r a y l n  lay  a lon ve or atlar 
kullan l    

ZAMANLILIK:  al ar n do ru kilde y nlendiril il  için ra orla a a an nda y l   

EKONOM KL K: Ra orla an n aliye  akul d eyde idir  Ra orla a için kullan lan eri ve 
ali kaynaklar etkin de y ne l  i  orunlar n eva  aran ak  

Ra orda len ed  ve liyetlerin gerçe il e oran  etki oran  ve aliyet elir ek  
Belir aaliyet y l a deni ve ç  nerilerinin de edildi i ayr r ra o lan t 

ne e nu k  t ne  ulu çal a ve ra orla ay  uygun ul ad  tak de  lana 
uygun  land  çal ala  y l ak ve Strate ik landa yeni ir revi yon çal  için Belediye 
M nden g n ak  

Te el d ler a nda yonu kullanarak vi yona u ak için alk a de okra  o yal  
 ekolo  kad  g rl  yenilikçi ve  ver ilirlik ilkeleriyle  y ll k ir 

d ne de i et n aya çal  

Siraç ÇEL K 
Ba lar Belediye Ba kan  

2025-2029 Stratejik Plan

87

8. ZLEME VE DE ERLEND RME
Ba lar Belediye Ba kanl z n 2025-2029 tratejik plan izle e ve  d ndir e r ;  yap lan

faaliyet ve projeler kuru al ö ren eyi, eyi ve geli eyi  beraberinde ge ek  Bir ekip 
çal  olan  Stratejik Plan, yürürlü e girdikten onra   ve H n  M onu uz inde 
Vizyonu uza ula ay l  izle e r  de  ba r.     

zle e yönte i; bu reçte ali hi etler üdürlü ü h a biri lerinden oru lu olduklar  
h  baz nda izle e ve d ndir e raporla  ve biri  faaliyet raporla n  ejik plana uygun 
haz la n teye k ve perfor an  gö tergeleri de baz al arak belirlenen a açlara gidil ek 
h  için al  ayda bir biri ler tara ndan izle e yap larak haz lan  olan y ll k perfor an  
raporun e k ar a a biri lerinden gelen raporla evize ederek ilgili kuru un  

Rapor haz lan n; 

AÇIKLIK: Raporlar hedef kitle tara ndan kolay anl l   

KAPSAMLI VE ÖZ OLMA: Raporlar kullan  a na uygun kilde yeterli iktarda veri ve bilgiyi 
n u  u   

LG L L K VE YARARLILIK: Raporlar d e karar  r in gerek rdi i bilgileri i 
içer ektedir   

GÜVEN L RL K: Raporlarda yer alan veri, bilgi, te it ve öneriler do rulanabilir  

TUTARLILIK: Raporlar za ana göre l r a yap l n  lay  ablon ve for atlar 
kullan l    

ZAMANLILIK: Karar al ar n do ru kilde yönlendirilebil  için raporla a za an nda yap l  
 

EKONOM KL K: Raporla an n aliye  akul düzeyde idir  Raporla a için kullan lan b eri ve 
ali kaynaklar etkin biçi de yöne l  i  orunlar n evap aran ak  

Raporda b len hedef ve faaliyetlerin gerçe il e oran  etki oran  ve aliyet belir ek . 
Belir aaliyet yap l a deni ve çözü  önerilerinin ifade edildi i ayr  bir rapor haz lan p t 
yöne e nu k  t Yöne  Kurulu çal a ve raporla ay  uygun bul ad  tak de  plana 
uygun  h zland  çal ala  yap l ak ve Stratejik Planda yeni bir revizyon çal  için Belediye 
M nden görü n ak  

Te el d ler a nda yonu kullanarak vizyona u ak için halk za de okra  o yal, 
 ekolojik, kad  özgürlükçü, f, yenilikçi ve h  verebilirlik ilkeleriyle b  y ll k bir 

döne de hi et n aya çal z. 

Siraç ÇEL K 
Ba lar Belediye Ba kan  

2025-2029 Stratejik Plan

8. ZLEME VE DE ERLEND RME
Ba lar Belediye Ba kanl z n 2025-2029 tratejik plan izle e ve  d ndir e r ;  yap lan

faaliyet ve projeler kuru al ö ren eyi, eyi ve geli eyi  beraberinde ge ek  Bir ekip 
çal  olan  Stratejik Plan, yürürlü e girdikten onra   ve H n  M onu uz inde 
Vizyonu uza ula ay l  izle e r  de  ba r.     

zle e yönte i; bu reçte ali hi etler üdürlü ü h a biri lerinden oru lu olduklar  
h  baz nda izle e ve d ndir e raporla  ve biri  faaliyet raporla n  ejik plana uygun 
haz la n teye k ve perfor an  gö tergeleri de baz al arak belirlenen a açlara gidil ek 
h  için al  ayda bir biri ler tara ndan izle e yap larak haz lan  olan y ll k perfor an  
raporun e k ar a a biri lerinden gelen raporla evize ederek ilgili kuru un  

Rapor haz lan n; 

AÇIKLIK: Raporlar hedef kitle tara ndan kolay anl l   

KAPSAMLI VE ÖZ OLMA: Raporlar kullan  a na uygun kilde yeterli iktarda veri ve bilgiyi 
n u  u   

LG L L K VE YARARLILIK: Raporlar d e karar  r in gerek rdi i bilgileri i 
içer ektedir   

GÜVEN L RL K: Raporlarda yer alan veri, bilgi, te it ve öneriler do rulanabilir  

TUTARLILIK: Raporlar za ana göre l r a yap l n  lay  ablon ve for atlar 
kullan l    

ZAMANLILIK: Karar al ar n do ru kilde yönlendirilebil  için raporla a za an nda yap l  
 

EKONOM KL K: Raporla an n aliye  akul düzeyde idir  Raporla a için kullan lan b eri ve 
ali kaynaklar etkin biçi de yöne l  i  orunlar n evap aran ak  

Raporda b len hedef ve faaliyetlerin gerçe il e oran  etki oran  ve aliyet belir ek . 
Belir aaliyet yap l a deni ve çözü  önerilerinin ifade edildi i ayr  bir rapor haz lan p t 
yöne e nu k  t Yöne  Kurulu çal a ve raporla ay  uygun bul ad  tak de  plana 
uygun  h zland  çal ala  yap l ak ve Stratejik Planda yeni bir revizyon çal  için Belediye 
M nden görü n ak  

Te el d ler a nda yonu kullanarak vizyona u ak için halk za de okra  o yal, 
 ekolojik, kad  özgürlükçü, f, yenilikçi ve h  verebilirlik ilkeleriyle b  y ll k bir 

döne de hi et n aya çal z. 

Siraç ÇEL K 
Ba lar Belediye Ba kan  

2025-2029 Stratejik Plan

Gül  Bahçesi

1.    BAŞKAN SUNUŞU..............................................................................................................................................5

2.     BİR BAKIŞTA STRATEJİK PLAN.....................................................................................................................7
                    2.a. Misyon ve Vizyon..........................................................................................................................9                
                  2.b.  Temel Değerler..............................................................................................................................9          
                                    2.c.     Amaç ve Hedefler........................................................................................................................10 

3.     TEMEL PERFORMANS GÖSTERGELERİ..................................................................................................11
4.      STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ........................................................................................................13
                    4.a. Planın Sahiplenmesi ve Organizasyon Yapısı..........................................................................13
                    4.b. Hazırlık Programı........................................................................................................................15

5. DURUMANALİZİ.............................................................................................................................................16
                    5.a. Kurumsal Tarihçe.........................................................................................................................16
                    5.b. Cografik Konumu ve Arazi Yapısı.............................................................................................16
                    5.c. Nüfus Artış Hızı...........................................................................................................................17
                    5.d. iklim ve Tarım..............................................................................................................................20
                   5.e. Mevzuat Analizi...........................................................................................................................21
                    5.f. Üst Politika Belgeleri Analizi......................................................................................................24
                    5.g. Faaliyet Alanları İle Sunulan Hizmetler...................................................................................28
                    5.h. Paydaş Analizi..............................................................................................................................30
                            5.h.1 İç Paydaşlar.........................................................................................................................30             
                      5.h.2 Dış Paydaşlar......................................................................................................................30
                            5.h.3 Paydaşlar Anketi-1............................................................................................................35
                            5.h.4 Paydaşlar Anketi-2............................................................................................................43
                     5.ı. Kuruluş İç  Analizi........................................................................................................................47
                            5.ı.1 Kurumsal Yapı.....................................................................................................................47
                            5.ı.2 İnsan Kaynakları.................................................................................................................50
                            5.ı.3 Belediyenin Mali Yapısı.....................................................................................................51
                            5.ı.4 Fiziki Kaynak Analizi........................................................................................................52
                     5.i. PESTLE  Analizi...........................................................................................................................57
                     5.j. GZFT ( Güçlü – Zayıf Yönler ve Fırsat – Tehditler ) Analizi.................................................61

6.     GELECEĞE BAKIŞ...........................................................................................................................................62
                     6.a. Misyon ve Vizyon .......................................................................................................................62
                     6.b. Temel Değerler.............................................................................................................................62

7.     STRATEJİ GELİŞTİRME..................................................................................................................................63
                     7.1.Hedef Kartları................................................................................................................................65
                     7.2. Maaliyetlendirme.........................................................................................................................85

8.     İZLEME VE DEĞERLENDİRME...................................................................................................................86 



5

2025-2029 Stratejik Plan

         k   s      ve 
e a      

e       amaç ve  
    ve  

31  2024 e a      

a
y

  

  

1. .............................................................................................................................................4

.............................................................................................................................5
   2.a.        Misyon ve Vizyon....................................................................................................................................6
   2.b.

     2.c.

.................................................................................................................8

...................................................................................................................10
........................................................................................10

..................................................................................................................................12

...............................................................................................................................................13
..................................................................................................................................13

..........................................................................................................14
.....................................................................................................................................15

..........................................................................................................................18
5.e. Mevzuat Analizi....................................................................................................................................19

.....................................................................................................21
.....................................................................................25

.....................................................................................27

.....................................................................................32

.....................................................................................40
.......................................................................................44

.....................................................................................44
..................................................................................47

................................................................................49

................................................................................54

................................................................................................................................................58

........................................................................................................................................59
.......................................................................................................................................61

.................................................................................................................................81

............................................................................................................................82

48

8



6
4

1. .............................................................................................................................................4

.............................................................................................................................5
2.a.        Misyon ve Vizyon....................................................................................................................................6
2.b.
2.c.

.................................................................................................................8

...................................................................................................................10
........................................................................................10

..................................................................................................................................12

...............................................................................................................................................13
..................................................................................................................................13

..........................................................................................................14
.....................................................................................................................................15

..........................................................................................................................18
5.e. Mevzuat Analizi....................................................................................................................................19

.....................................................................................................21
.....................................................................................25

.....................................................................................27

.....................................................................................32

.....................................................................................40
.......................................................................................44

.....................................................................................44
..................................................................................47

................................................................................49

................................................................................54

................................................................................................................................................58

........................................................................................................................................59
.......................................................................................................................................61

.................................................................................................................................81

............................................................................................................................82

48

8

5

2025-2029 Stratejik Plan

         Çeşitlilik gösteren sosyal yapısı, geçmişi ile birçok renk ve ahengi 
içinde bulunduran Diyarbakır Bağlar ilçemizin saygıdeğer halkı; 

Dönemi Stratejik planın da yer alan amaç ve hedeflerimize yönelik 
faaliyet/projeleri sizlere sunmanın, heyecanını ve onurunu yaşıyoruz. 

                2025-2029 Stratejik Planı amaç ve hedeflerimize ulaşmak için 2006 yılı başından itibaren  yürürlüğe 
giren 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun getirdiği ‘’Kamuya ait hizmetler üretmek ve 
Yurttaşların yaşam kalitesini arttırmak için Yerel Belediyeler olmak üzere sürekli bir değişim ve gelişim 
içerisinde olması gerekmektedir.’’  anlayışı ile 5393 sayılı Belediye Kanununda; “Belediye başkanı ve mahallî 
idareler yöneticilerinin  sorumluluklarını yerine getiren bir bilinçle stratejik planımızı hazırladık.
Kamu idarelerinin planlı hizmet sunumu, politika geliştirmeleri, belirlenen politikaları somut iş programlarına 
ve bütçelerine dayandırarak uygulama yapmak, yapılan uygulamada izleme ve değerlendirme yapmak için 
“Stratejik Plan” temel bir araç olarak benimsenmiştir. Stratejik Planlama; bir yandan kamu mali yönetimine 
etkinlik kazandırırken, diğer yandan kurumsal kültürün ve kimliğin gelişimine, güçlenmesine destek olacaktır.
    
                Bu süreçte, Bağlar Belediye Başkanı olarak ve Belediye Başkan Yardımcıları Leyla Ayaz, Reşat Yücel, 
Jiyan Aslan koordinatörlüğünde; Belediye Meclis Üyeleri, birim müdürleri ve ilgili personellerle görüşülerek 
kırsal ve merkez ilçe muhtarları, sivil toplum kuruluşları, dezavantajlı gruplar ile  etkileşimde bulunan ve diğer 
kamu kurum ve kuruluşlarının katkı sunmasıyla  hazırlanmış ve  belediyenin kurumsal yapısına uygun Stratejik

    
                 Demokratik, insan haklarına saygılı, hukuka uygun bir kamu yönetimi için hizmet sunumunda şeffaf, 
yönetime doğrudan katılma, sorumluluk ve hesap verebilirlik bir yönetim şeklinin hayata geçmesi amacıyla, 
ekolojik, kadın özgürlükçü, esnek çalışma metodu ve anlayışıyla ilçemizi öncü ve model oluşturacak bir konuma 

          2025-2029 dönemi Stratejik Plan hazırlama çalışmaları aşamasında kıymetli görüş ve önerilerini
sunarak katkı sağlayan öncelikle en büyük paydaşımız olan halkımıza, Sivil Toplum Kuruluşlarına, Kamu Kurum 
ve Kuruluşlarımıza, kırsal ve merkez mahalle muhtarlarımıza, anketimize cevap veren vatandaşlarımıza ve 
dezavantajlı gruplara teşekkürlerimi sunuyorum. Ayrıca iç paydaşımız olan emeği geçen tüm belediye 
personellerimize teşekkür eder; 2025-2029 Stratejik Planımızın ilçemize, vatandaşlarımıza ve belediyemize

        31 Mart 2024 tarihinde yapılan Yerel Seçimlerde siz değerli Bağlar 
halkımızın şahsımı ve meclis üyelerimizi %71,83 oy oranı ile seçtiğiniz 
için, gerek şahsım adına gerek meclis üyelerimiz adına

Planlama sürecine yönelik olarak neler yapılacağına dair bilgi ve belgeler derlenmiştir. 

getirmek temel gayemiz olmuştur.

hayırlı olmasını ve önemli katkılar sağlamasını dilerim. 

teşekkürlerimizi siz kıymetli halkımıza sunuyorum.
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2.BİR BAKIŞTA STRATEJİK PLAN

Stratejik Planlama Nedir?

Stratejik Planlamanın Hukuki Dayanağı

        10/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununda yer alan Stratejik Planlamaya ilişkin
hükümler 01/01/2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 5018 sayılı Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini,
bunlaraulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” olarak tanımlanmıştır. 
Kanunda, kamu idarelerine kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde
geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını
önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve uygulamanın izleme ve değerlendirmesini
yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama görevi verilmiştir.
           
           5018 sayılı Kanunun yanı sıra 5393 sayılı Belediye ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunları ile nüfusu 50.000’in
üzerindeki tüm belediyeler stratejik plan hazırlamakla yükümlüdür. 5393 sayılı Belediye Kanunu’nda, Belediye
Meclisinin görevleri arasında stratejik planı görüşmek ve kabul etmek bulunmaktadır. Belediye Encümeninin
görevlerinden biri, stratejik planı inceleyip Belediye Meclisine görüş bildirmektir. 

       Stratejik planlama; kurumların mevcut durum, misyon ve temel değerlerden hareketle bir vizyon oluşturmaları,
bu vizyona uygun amaçlar ile ulaşmak istenilen hedeflere ve stratejilere ölçülebilir kıstaslar geliştirerek performanslarını 
izlenebilir. Bu izleme sonucunda değerlendirilebilir kılacak katılımcı ve esnek bir yönetim yaklaşımıdır. 

         Stratejik planlama kişi ya da kurumun amacına ulaşmak için izleyeceği yol haritasının belirlenmesi başka bir
deyişle amaç ve misyonuna uygun yönetimsel kararlarını uygulaması içingerekli faaliyetlerin bütünüdür. 
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          Belediye Başkanının görevlerinden biri de belediyeyi stratejik plana uygun olarak yönetmektir. Kanuna göre 
Belediye Başkanı, mahalli idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay içinde, kalkınma planı ve programı ile varsa bölge 
planına uygun olarak stratejik plan ve ilgili olduğu yılbaşından önce de yıllık performans programı hazırlayıp Belediye

             Stratejik plan, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil toplum örgütlerinin görüşleri alınarak 
hazırlanacak ve Belediye Meclisi tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girecektir. Stratejik plan ve performans 
programı, bütçenin hazırlanmasına esas teşkil edecek ve Belediye Meclisinde bütçeden önce görüşülerek kabul 

Meclisine sunmakla yükümlüdür. 

edilecektir.

8
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. .  R R A S STER ES  

HE E  
ETK  

BA A IÇ E E
R  (2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 

. .1.1.1 Kaçak  Yap yla ücadele Say  % 30 150 130 110 90 70 50 

. .1.1.2 arselasyonu Yap lan Alan % 30 0 1 2 3 4 5 

. .1.1.3 
mars z Yap la man n Toplam 

Yap la maya ran   
%35 60 55 50 45 40 35 

. .1.1.4 Ruhsatl  / skanl  Yap  Say  %30 120 220 320 420 520 620 

. .1.1.5 da ene m Say s  %30 500 600 700 800 900 1000 

. .1.2.1 
Yeni mar an  Yap lacak Alan 
Büyüklü ü(Ha) 

%30 120 150 180 210 240 270 

. .1.2.2 
Kentsel önü üm lan Edilen 
Toplam Alan  

%45 53 55 60 65 70 75 

. .1.2.3 uhtarla Yap lan Toplan  Say s  %40 5 10 15 20 25 30 

. .1.3.1 Kullan lan Araz  iktar ( ekar) % 30 150 180 210 240 270 300 

. .1.3.2 
Ki i Ba na Ye il Alan iktar  
( 2) 

%35 628 650 700 800 900 1000 

. .2.1.1 Yerle relecek Çöp Konteyner  %45 100 700 800 800 800 800 

. .2.1.2 Çevre Bilinci   E i mleri %30 2 10 12 14 16 18 

. .2.2.1 
Yap lacak Çocuk yun Alan  
Say  

%20 72 75 80 85 90 100 

. .2.2.2 ikilecek Bitki iktar  %30 10.000 12.000 18.000 20.000 25.000 30.000 

. .2.2.3 Yeni Yap lan ark Say s  %35 72 76 81 87 94 102 

. .2.2.4 Halka Verilen Hizmet Alan  Say s  %35 332 340 353 365 381 398 

. .2.2.5 Yap lan Kald r m iktar ( 2) %30 18 20 30 40 50 60 

. .2.3.1 
Yol Kaplamas  Yap lacak ahalle 
Say  

%30 15 18 22 26 28 35 

. .3.1.1 
zgelirlerin elir Bütçesindeki 

Yeri 
%30 30 50 60 75 90 100 

. .3.2.1 üzenlenen Etkinlik Say  %30 50 150 200 300 400 500 

. .3.3.1 Bas lan Bro ür Say  %15 1300 1850 2850 2900 3400 3950 

. .3.3.2 
K s rla rma ve Tedavisi Yap lan 
Hayvan Say  

%30 0 0 0 100 150 200 

. .3.3.3 
ahalle uhtar klar nda Talep 

Say  
%40 50 45 40 35 30 25 
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. .  R R A S STER ES  

HE E  
ETK  

BA A �� E E
R  �202�� 

202� 2026 2027 2028 2029 

. .1.1.1 Ka�ak  �a� yla �cadele Say  % �0 1�0 1�0 110 90 70 �0 

. .1.1.2 ar�ela�yonu �a� lan Alan % �0 0 1 2 � � � 

. .1.1.� 
mar� z �a� la man n To�lam 

�a� la maya ran   
%�� 60 �� �0 �� �0 �� 

. .1.1.� Ru��atl  / �kanl  �a�  Say  %�0 120 220 �20 �20 �20 620 

. .1.1.� da ene m Say �  %�0 �00 600 700 800 900 1000 

. .1.2.1 
�eni mar an  �a� lacak Alan 
B�y�kl� ��Ha� 

%�0 120 1�0 180 210 2�0 270 

. .1.2.2 
Kent�el �n� �m lan Edilen 
To�lam Alan  

%�� �� �� 60 6� 70 7� 

. .1.2.� u�tarla �a� lan To�lan  Say �  %�0 � 10 1� 20 2� �0 

. .1.�.1 Kullan lan Araz  iktar � ekar� % �0 1�0 180 210 2�0 270 �00 

. .1.�.2 
Ki i Ba na �e il Alan iktar  
� 2� 

%�� 628 6�0 700 800 900 1000 

. .2.1.1 �erle relecek ��� Konteyner  %�� 100 700 800 800 800 800 

. .2.1.2 �e�re Bilinci   E i mleri %�0 2 10 12 1� 16 18 

. .2.2.1 
�a� lacak �ocuk yun Alan  
Say  

%20 72 7� 80 8� 90 100 

. .2.2.2 ikilecek Bitki iktar  %�0 10.000 12.000 18.000 20.000 2�.000 �0.000 

. .2.2.� �eni �a� lan ark Say �  %�� 72 76 81 87 9� 102 

. .2.2.� Halka Verilen Hizmet Alan  Say �  %�� ��2 ��0 ��� �6� �81 �98 

. .2.2.� �a� lan Kald r m iktar � 2� %�0 18 20 �0 �0 �0 60 

. .2.�.1 
�ol Ka�lama�  �a� lacak a�alle 
Say  

%�0 1� 18 22 26 28 �� 

. .�.1.1 
z�elirlerin elir B�t�e�indeki 

�eri 
%�0 �0 �0 60 7� 90 100 

. .�.2.1 �zenlenen Etkinlik Say  %�0 �0 1�0 200 �00 �00 �00 

. .�.�.1 Ba� lan Bro �r Say  %1� 1�00 18�0 28�0 2900 ��00 �9�0 

. .�.�.2 
K � rla rma �e Teda�i�i �a� lan 
Hay�an Say  

%�0 0 0 0 100 1�0 200 

. .�.�.� 
a�alle u�tar klar nda Tale� 

Say  
%�0 �0 �� �0 �� �0 2� 
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. .�.�.2 
K � rla rma �e Teda�i�i �a� lan 
Hay�an Say  

%�0 0 0 0 100 1�0 200 

. .�.�.� 
a�alle u�tar klar nda Tale� 

Say  
%�0 �0 �� �0 �� �0 2� 
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. .�.�.� 
Sa kl  �a am �e S�or Konulu 

aaliyet Say  
%�� 1� �1 66 81 96 111 

. .�.1.1 Kullan lan Ara� Say  %�0 10� 10� 10� 108 110 11� 

. .�.1.2 Kullan lan  akine�i Say  %�0 20 20 20 2� �0 �� 

. .�.1.� Ba�  Ve S�zl� En�anter Say  %�0 1�00 ��00 8000 11000 1�000 17000 

. .�.2.1 Ta��ilat/Ta�akkuk ra  %�0 �� 60 70 7� 80 90 

. .�.2.2  Elektronik Ar i�e �i  ra  %�0 80 10� 100 11� 1�0 1�� 

. .�.2.� 
ene m �a� lan �a� / n aat  

Say  
%�0 1�0 2�0 ��0 ��0 ��0 6�0 

. .�.2.� 
 �eri A�ma Ru��a  Verilen 
ayri S ��i �e��e�e Say  

%�0 100 110 1�0 1�0 170 180 

. .�.2.� ene m �a� an  �eri Say �   %2� 129� 1�00 1800 2000 2200 2�00 

. .�.�.1 
Hay�an E�i �e Ba m �e 
Re�a�ilita�yon erkezinin 
Tamamlanma ra  

%�0 0 0 0 1 1 2 

. .�.�.2 Hizmet Veren r�onel Say  %�0 1��� 1�8� 1��0 1�1� 1�70 16�0 

. .�.�.� �a an Kad n r�onel Say �  %�0 226 2�6 266 286 �06 �26 

. .�.�.� 
Birim er�oneline Verilen E i m 
Say  

%10 1 2 � � � 6 

. .�.1.1 
��ne m Kademe�indeki Kad n 
Say  

%1� 8 9 9 9 9 10 

. .�.1.2 Kad na Verilen E i m Say  %1� �1 202 �0� �0� �0� 606 

. .�.1.� 
an manl k Hizme  Verilen 

Kad n Say �  
%2� 100 �00 �00 800 1000 1200 

. .�.1.� 
Kad n an ma Ve ayan ma 

erkezi Say  
%20 � 8 11 1� 1� 17 

. .�.1.� idilen Hane Say �  %�0 �0 100 100 120 120 120 

. .�.2.1 
a�allerde Kad na ��nelik 

�a� lan To�lan  Say  
%20 20 �0 60 80 100 1�0 

. .�.2.2 
le len Kre  �e �nd�z 

Ba me�i Say �  
%�0 1 2 � � � 6 

. .�.2.� 
Ka�a�atlar Kanunun  lem 
Say  

%20 �9 �� �0 �� �0 20 

. .�.�.1 
Kad nlara Te �i� Ve Teda�i 
Ama�l  �a� lan Sa k �a malar  

%�0 120 1�0 180 210 2�0 270 

. .�.�.2 A� an Sanat At�lye�i Say �  %�� 11 2� �0 �� 70 8� 
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. .3.3.4 
Sa kl  Ya am ve Spor Konulu 

aaliyet Say  
%35 15 51 66 81 96 111 

. .4.1.1 Kullan lan Araç Say  %50 103 103 103 108 110 115 

. .4.1.2 Kullan lan  akinesi Say  %50 20 20 20 25 30 35 

. .4.1.3 Bas  Ve Sözlü Envanter Say  %40 1500 5500 8000 11000 14000 17000 

. .4.2.1 Tahsilat/Tahakkuk ra  %40 55 60 70 75 80 90 

. .4.2.2  Elektronik Ar ive çi  ra  %40 80 105 100 115 130 145 

. .4.2.3 
ene m Yap lan Yap / n aat  

Say  
%40 150 250 350 450 550 650 

. .4.2.4 
 Yeri Açma Ruhsa  Verilen 
ayri S hhi üessese Say  

%50 100 110 130 150 170 180 

. .4.2.5 ene m Yap an  Yeri Say s   %25 1295 1500 1800 2000 2200 2500 

. .4.3.1 
Hayvan Evi ve Ba m ve 
Rehabilitasyon erkezinin 
Tamamlanma ra  

%30 0 0 0 1 1 2 

. .4.3.2 Hizmet Veren rsonel Say  %30 1333 1385 1450 1515 1570 1630 

. .4.3.3 Ça an Kad n rsonel Say s  %30 226 246 266 286 306 326 

. .4.3.4 
Birim ersoneline Verilen E i m 
Say  

%10 1 2 3 4 5 6 

. .5.1.1 
Yöne m Kademesindeki Kad n 
Say  

%15 8 9 9 9 9 10 

. .5.1.2 Kad na Verilen E i m Say  %15 31 202 303 404 505 606 

. .5.1.3 
an manl k Hizme  Verilen 

Kad n Say s  
%25 100 300 500 800 1000 1200 

. .5.1.4 
Kad n an ma Ve ayan ma 

erkezi Say  
%20 5 8 11 13 15 17 

. .5.1.5 idilen Hane Say s  %40 50 100 100 120 120 120 

. .5.2.1 
ahallerde Kad na Yönelik 

Yap lan Toplan  Say  
%20 20 40 60 80 100 130 

. .5.2.2 
le len Kre  ve ündüz 

Ba mevi Say s  
%30 1 2 3 4 5 6 

. .5.2.3 
Kabahatlar Kanunun  lem 
Say  

%20 49 45 40 35 30 20 

. .5.3.1 
Kad nlara Te his Ve Tedavi 
Amaçl  Yap lan Sa k Ça malar  

%40 120 150 180 210 240 270 

. .5.3.2 Aç an Sanat Atölyesi Say s  %35 11 25 40 55 70 85 
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. .  R R A S STER ES  

HE E  
ETK  

BA A �� E E
R  �202�� 

202� 2026 2027 2028 2029 

. .1.1.1 Ka�ak  �a� yla �cadele Say  % �0 1�0 1�0 110 90 70 �0 

. .1.1.2 ar�ela�yonu �a� lan Alan % �0 0 1 2 � � � 

. .1.1.� 
mar� z �a� la man n To�lam 

�a� la maya ran   
%�� 60 �� �0 �� �0 �� 

. .1.1.� Ru��atl  / �kanl  �a�  Say  %�0 120 220 �20 �20 �20 620 

. .1.1.� da ene m Say �  %�0 �00 600 700 800 900 1000 

. .1.2.1 
�eni mar an  �a� lacak Alan 
B�y�kl� ��Ha� 

%�0 120 1�0 180 210 2�0 270 

. .1.2.2 
Kent�el �n� �m lan Edilen 
To�lam Alan  

%�� �� �� 60 6� 70 7� 

. .1.2.� u�tarla �a� lan To�lan  Say �  %�0 � 10 1� 20 2� �0 

. .1.�.1 Kullan lan Araz  iktar � ekar� % �0 1�0 180 210 2�0 270 �00 

. .1.�.2 
Ki i Ba na �e il Alan iktar  
� 2� 

%�� 628 6�0 700 800 900 1000 

. .2.1.1 �erle relecek ��� Konteyner  %�� 100 700 800 800 800 800 

. .2.1.2 �e�re Bilinci   E i mleri %�0 2 10 12 1� 16 18 

. .2.2.1 
�a� lacak �ocuk yun Alan  
Say  

%20 72 7� 80 8� 90 100 

. .2.2.2 ikilecek Bitki iktar  %�0 10.000 12.000 18.000 20.000 2�.000 �0.000 

. .2.2.� �eni �a� lan ark Say �  %�� 72 76 81 87 9� 102 

. .2.2.� Halka Verilen Hizmet Alan  Say �  %�� ��2 ��0 ��� �6� �81 �98 

. .2.2.� �a� lan Kald r m iktar � 2� %�0 18 20 �0 �0 �0 60 

. .2.�.1 
�ol Ka�lama�  �a� lacak a�alle 
Say  

%�0 1� 18 22 26 28 �� 

. .�.1.1 
z�elirlerin elir B�t�e�indeki 

�eri 
%�0 �0 �0 60 7� 90 100 

. .�.2.1 �zenlenen Etkinlik Say  %�0 �0 1�0 200 �00 �00 �00 

. .�.�.1 Ba� lan Bro �r Say  %1� 1�00 18�0 28�0 2900 ��00 �9�0 

. .�.�.2 
K � rla rma �e Teda�i�i �a� lan 
Hay�an Say  

%�0 0 0 0 100 1�0 200 

. .�.�.� 
a�alle u�tar klar nda Tale� 

Say  
%�0 �0 �� �0 �� �0 2� 
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. .�.�.� 
Sa kl  �a am �e S�or Konulu 

aaliyet Say  
%�� 1� �1 66 81 96 111 

. .�.1.1 Kullan lan Ara� Say  %�0 10� 10� 10� 108 110 11� 

. .�.1.2 Kullan lan  akine�i Say  %�0 20 20 20 2� �0 �� 

. .�.1.� Ba�  Ve S�zl� En�anter Say  %�0 1�00 ��00 8000 11000 1�000 17000 

. .�.2.1 Ta��ilat/Ta�akkuk ra  %�0 �� 60 70 7� 80 90 

. .�.2.2  Elektronik Ar i�e �i  ra  %�0 80 10� 100 11� 1�0 1�� 

. .�.2.� 
ene m �a� lan �a� / n aat  

Say  
%�0 1�0 2�0 ��0 ��0 ��0 6�0 

. .�.2.� 
 �eri A�ma Ru��a  Verilen 
ayri S ��i �e��e�e Say  

%�0 100 110 1�0 1�0 170 180 

. .�.2.� ene m �a� an  �eri Say �   %2� 129� 1�00 1800 2000 2200 2�00 

. .�.�.1 
Hay�an E�i �e Ba m �e 
Re�a�ilita�yon erkezinin 
Tamamlanma ra  

%�0 0 0 0 1 1 2 

. .�.�.2 Hizmet Veren r�onel Say  %�0 1��� 1�8� 1��0 1�1� 1�70 16�0 

. .�.�.� �a an Kad n r�onel Say �  %�0 226 2�6 266 286 �06 �26 

. .�.�.� 
Birim er�oneline Verilen E i m 
Say  

%10 1 2 � � � 6 

. .�.1.1 
��ne m Kademe�indeki Kad n 
Say  

%1� 8 9 9 9 9 10 
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. .�.1.� 
an manl k Hizme  Verilen 
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%2� 100 �00 �00 800 1000 1200 

. .�.1.� 
Kad n an ma Ve ayan ma 

erkezi Say  
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. .�.2.� 
Ka�a�atlar Kanunun  lem 
Say  

%20 �9 �� �0 �� �0 20 

. .�.�.1 
Kad nlara Te �i� Ve Teda�i 
Ama�l  �a� lan Sa k �a malar  
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. .3.3.4 
Sa kl  Ya am ve Spor Konulu 

aaliyet Say  
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. .4.2.3 
ene m Yap lan Yap / n aat  

Say  
%40 150 250 350 450 550 650 

. .4.2.4 
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. .5.2.1 
ahallerde Kad na Yönelik 

Yap lan Toplan  Say  
%20 20 40 60 80 100 130 

. .5.2.2 
le len Kre  ve ündüz 

Ba mevi Say s  
%30 1 2 3 4 5 6 

. .5.2.3 
Kabahatlar Kanunun  lem 
Say  

%20 49 45 40 35 30 20 

. .5.3.1 
Kad nlara Te his Ve Tedavi 
Amaçl  Yap lan Sa k Ça malar  

%40 120 150 180 210 240 270 

. .5.3.2 Aç an Sanat Atölyesi Say s  %35 11 25 40 55 70 85 
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Stratejik planlama, farklı görevlere ve donanımlara sahip birçok kişiyi bir araya getiren, kuruluş genelinde 
sahiplenmeyi gerektiren, zaman alıcı bir süreçtir. Stratejik planlama çalışmalarının başarısı büyük ölçüde plan

Stratejik Plan hazırlık çalışmalarına, Bağlar Belediye Başkanı  Siraç ÇELİK  ve Belediye Başkan yardımcıları Leyla 
Ayaz, Reşat Yücel, Jiyan Aslan  Koordinatörlüğünde toplanılarak başlanmıştır. planlama çalışmalarının 
koordinasyonunu sağlamak amacıyla stratejik plan organizasyon yapısı oluşturularak “Stratejik Planlama 
Ekibi” belirlenmiştir. Stratejik Planlama Ekibi, görev yaptığı birimi temsil eden, çalışmalara katkı 
sağlayabilecek bilgi, birikim ve farklı uzmanlık alanlarına sahip olan, ekip çalışmasına uyum sağlayabilecek 

öncesi hazırlıkların yeterli düzeyde yapılmasına bağlıdır. 

personellerden oluşturulmuştur
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               02.09.1993 tarih ve 503 sayılı 7 İlde Büyükşehir Kurulması Hakkında KHK ile Diyarbakır Büyükşehir 
Belediyesi kurulmuş ve KHK’nın verdiği yetki doğrultusunda 21.12.1993 tarih ve 93/5130 sayılı Bakanlar

 27  Mart 1994 tarihinde yapılan seçimler sonrası Bağlar Belediyesi hizmete başlamıştır. İlk kurulduğu 
yıl toplam 7 mahallede (Alipınar, Fatih, Kaynartepe, Körhat, Muradiye, Yeniköy ve 5 Nisan) hizmet yürüten 
belediyemizin, Diyarbakır’ın aldığı yoğun göç neticesinde 5 yeni mahallenin (Bağcılar, Yunus Emre, Şeyh 
Şamil, Selahattin Eyyubi, Mevlana Halit) kurulması ile hizmet sunduğu mahalle sayısı 12’ye yükselmiştir.

  10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu ile 21 köy ve bu köylere 
bağlı 24 mezra mahalle statüsüne geçirilerek Bağlar Belediyesi’ne bağlanmıştır. Bağlar Belediyesi’nin hizmet 
alanı 33 mahalleye yükseltilmiştir. Bağlar ilçemiz  2024 yılı itibari ile 12 merkez mahalle 37 kırsal mahalle 
 

  06.03.2008 tarihinde kabul edilen 5747 sayılı Büyükşehir Belediyesi Sınırları İçerisinde İlçe Kurulması 
ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile Bağlar İlçe statüsüne geçmiştir. Kanun ile birlikte 
10 köy ilçe sınırları içerisine dahil edilmiştir. Resmi Gazetenin 22.03.2008 tarih ve Mükerrer 26824 Sayılı 
nüshasında Yayımlanarak Yürürlüğe girmesi ile Merkez İlçe statüsüne kavuşmuştur.

  12.11.2012 tarihinde kabul edilen ve 31 Mart 2014 tarihinde yapılan mahalli idareler seçimi sonrası 
yürürlüğe giren 6360 sayılı kanun ile Bağlar Belediyesi’nin sınırları İlçe Mülki sınırları olmuş ve köyler mahalle 

Kurulu Kararı ile Bağlar İlk Kademe  Belediyesi Kurulmuştur.

olmak üzere toplam 49 mahalleden oluşmaktadır.

statüsüne dönüşerek belediyemizin hizmet alanına dahil olmuştur.

            Diyarbakır’ın 17 ilçesinden biri olan Bağlar kuzeyinde Kaya pınar, güneyinde, Çınar İlçesi, doğusunda 
Sur ve Yenişehir, batısında ise Ergani ve Şanlıurfa’nın Siverek ilçeleri ile komşudur. Bağlar, Diyarbakır’ın 
merkez ilçelerinden biridir ve ana karayollarının kavşak noktasındadır. Diyarbakır-Mardin 
karayolu ile Diyarbakır Urfa yolları ilçenin içinden geçmektedir.
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karayolu ile Diyarbakır Urfa yolları ilçenin içinden geçmektedir.

Bağlar ilçemizin nüfusu,  
Diyarbakır ilimizin nüfusuna 
paralel olarak her yıl artış 
göstermiştir. Ancak 2023 
yılında meydana gelen 6 Şubat 
depreminin oluşturduğu doğal 
afet kaynaklı vefat ve göç 
sonrası  Bağlar ilçemizin nüfusu 
% -2,98 azalma göstermiştir.
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2024 49

Mahalle mi 2019 2020 2021 2022 2023 Mahalle mi 2019 2020 2021 2022 2023

Ba ar 141.011 149.194 151.459 Sakall

5 Nisan 49.021 45.219 De eli 934

Me lana Halit 44.092 Yukar M llaali

eyh amil Buyuransu

Kaynarte e Özdemir

Selaha n Eyyubi Ekince

Fa h Sar dall

Yunus Emre 13.925 13.290 13.190 12.935 T kluca

Körhat 10.923 10.534 Kabah d r 594

Yeniköy Yi ity lu

Muradiye T r 534 534

Karacada 4.943 5.145 Alank z 553 541

Ali nar 4.252 4.235 4.229 4.195 3.911 Ta nte e 445

K rkk yun 2.524 2.504 2.459 Ye ildall 493 509

O lakl Buçukte e 452 495 523

A aç eçit 395 412

Körte e 1.400 1.433 1.513 1.555 Çiçekliyurt 403 432

Karahanköy 1.299 Ortaören 411 355 395

K lludere 1.011 1.045 1.011 Kam nar 312 313 320 323 321

Ba karak ç 1.192 1.252 K rk nc k

Uzunbahçe 1.093 P nar lu 141 141 131 123

Tellikaya 1.011 1.019 1.020 1.042 Çi lik 104 93

Ba çanakç 909 921 925 T y lu 90 95 100

Ö ündüler 950 944 943 Yukar akdibek 92 93

Karamus   -   -   -   -         

2025-2029 Stratejik Plan
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Mahalle mi 2019 2020 2021 2022 2023 Mahalle mi 2019 2020 2021 2022 2023

Ba ar 141.011 149.194 151.459 Sakall

5 Nisan 49.021 45.219 De eli 934

Me lana Halit 44.092 Yukar M llaali

eyh amil Buyuransu

Kaynarte e Özdemir

Selaha n Eyyubi Ekince

Fa h Sar dall

Yunus Emre 13.925 13.290 13.190 12.935 T kluca

Körhat 10.923 10.534 Kabah d r 594

Yeniköy Yi ity lu

Muradiye T r 534 534

Karacada 4.943 5.145 Alank z 553 541

Ali nar 4.252 4.235 4.229 4.195 3.911 Ta nte e 445

K rkk yun 2.524 2.504 2.459 Ye ildall 493 509

O lakl Buçukte e 452 495 523

A aç eçit 395 412

Körte e 1.400 1.433 1.513 1.555 Çiçekliyurt 403 432

Karahanköy 1.299 Ortaören 411 355 395

K lludere 1.011 1.045 1.011 Kam nar 312 313 320 323 321

Ba karak ç 1.192 1.252 K rk nc k

Uzunbahçe 1.093 P nar lu 141 141 131 123

Tellikaya 1.011 1.019 1.020 1.042 Çi lik 104 93

Ba çanakç 909 921 925 T y lu 90 95 100

Ö ündüler 950 944 943 Yukar akdibek 92 93

Karamus   -   -   -   -         
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        Güneydoğu’nun önemli merkezi olan  Diyarbakır'da karasal iklim yaşanmaktadır. Yazları çok sıcak geçer. 
Ama kış soğukları Doğu Anadolu'nda olduğu kadar şiddetli değildir. Bunun başlıca nedeni, Güneydoğu Toroslar 
yayının kuzeyden gelen soğuk rüzgârları kesmesidir. İl merkezinde meteoroloji istasyonun gözlemlerine göre 
en sıcak ay ortalaması 31 derece, en soğuk ay ortalaması 1,8 derecedir. İlde kalkınma için en önemli 
sektörlerden birinin küresel krizle birlikte yükselişe geçen nadir sektörlerden tarım dikkat çekilmiştir. Doğal 
bitki örtüsünü, genellikle otsu bitkilerin ağır bastığı bozkır bitkileri oluşturur. Yıllık ortalama yağış miktarı 
yaklaşık 550mm’dir. Bunlar ilkbaharda kısa bir süre içinde yeşerip çiçeklenir, ama yağışların kesilmesiyle yaz 
başında kururlar. İlçede çok iyi derecede buğday, arpa, mercimek  bakla yetiştirilir. Ama ormanlar, ilin toplam 
yüzeyinin onda birini bile bulmamaktadır. Özellikle sulu tarım yapılan arazilerin büyük kısmına pamuk ekimi 
yapılmaktadır. Tütün, ay çiçeği, susam gibi ürenler de yetiştirilmektedir.

20



21
20

0-4
5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89

90+

Nüfus Piramidi

n

2025-2029 Stratejik Plan

G neydo ’nun neml me e o n D y 'd l m y nm l o
g e m o Do n dolu'nd old ddetl d ld Bunun neden
G neydo To o y y n n eyden gelen o g l e m l me nde meteo olo

yonun g lem ne g en y o 31 de ece en o y o l m 1 de eced
lde nm n en neml e t e den n n le l te y el g en n d

t den m d e lm Do genell ot n o
olu u l o m y m t y 550mm’d Bun l d e 

nde ye e m y l e lm yle y nd u l o y d ecede
m me ye l o m n l n to l m y ey n n ond n le

ulm m t d l e ulu y l n l n y m n mu e m y lm t d
n m g enl de ye lme ted

0-4
5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89

90+

Nüfus Piramidi

n

-

2025-2029 Stratejik Plan

20
20

0-4
5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89

90+

Nüfus Piramidi

n

2025-2029 Stratejik Plan

G neydo ’nun neml me e o n D y 'd l m y nm l o
g e m o Do n dolu'nd old ddetl d ld Bunun neden
G neydo To o y y n n eyden gelen o g l e m l me nde meteo olo

yonun g lem ne g en y o 31 de ece en o y o l m 1 de eced
lde nm n en neml e t e den n n le l te y el g en n d

t den m d e lm Do genell ot n o
olu u l o m y m t y 550mm’d Bun l d e 

nde ye e m y l e lm yle y nd u l o y d ecede
m me ye l o m n l n to l m y ey n n ond n le

ulm m t d l e ulu y l n l n y m n mu e m y lm t d
n m g enl de ye lme ted

0-4
5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89

90+

Nüfus Piramidi

n

-

2025-2029 Stratejik Plan

        Güneydoğu’nun önemli merkezi olan  Diyarbakır'da karasal iklim yaşanmaktadır. Yazları çok sıcak geçer. 
Ama kış soğukları Doğu Anadolu'nda olduğu kadar şiddetli değildir. Bunun başlıca nedeni, Güneydoğu Toroslar 
yayının kuzeyden gelen soğuk rüzgârları kesmesidir. İl merkezinde meteoroloji istasyonun gözlemlerine göre 
en sıcak ay ortalaması 31 derece, en soğuk ay ortalaması 1,8 derecedir. İlde kalkınma için en önemli 
sektörlerden birinin küresel krizle birlikte yükselişe geçen nadir sektörlerden tarım dikkat çekilmiştir. Doğal 
bitki örtüsünü, genellikle otsu bitkilerin ağır bastığı bozkır bitkileri oluşturur. Yıllık ortalama yağış miktarı 
yaklaşık 550mm’dir. Bunlar ilkbaharda kısa bir süre içinde yeşerip çiçeklenir, ama yağışların kesilmesiyle yaz 
başında kururlar. İlçede çok iyi derecede buğday, arpa, mercimek  bakla yetiştirilir. Ama ormanlar, ilin toplam 
yüzeyinin onda birini bile bulmamaktadır. Özellikle sulu tarım yapılan arazilerin büyük kısmına pamuk ekimi 
yapılmaktadır. Tütün, ay çiçeği, susam gibi ürenler de yetiştirilmektedir.

Alan Türü Y llar Dekar

Me eler, çecek Ve Baharat Bitkileri Alan

2019 0
2020 0
2021
2022
2023

Nadas Alan

2019 50
2020
2021
2022 500
2023 100

Sebze Alan

2019 500
2020
2021
2022 550
2023

Tah llar Di er Bitkisel Ürünlerin Alan

2019 15
2020 41
2021 0
2022 29
2023 01

2020

5.e) Me uat Analizi

2025-2029 Stratejik Plan

2021

Alan Türü Y llar Dekar

Me eler, çecek Ve Baharat Bitkileri Alan

2019 0
2020 0
2021
2022
2023

Nadas Alan

2019 50
2020
2021
2022 500
2023 100

Sebze Alan

2019 500
2020
2021
2022 550
2023

Tah llar Di er Bitkisel Ürünlerin Alan

2019 15
2020 41
2021 0
2022 29
2023 01

ol elg nde ve o l m de l nm ve m l le d m n
lm nde du d mu g n n nd gelme ted l n d nem nde

m l m n ell e meyve m n n lm n m y

2020

2020-2024 te n e ne gelen yyum t m nd n dol y m
demo olm d nd ve um le um d n n n e m nd n

m n ve nen g e n uygu n m m nd  uygu nm d yet lm

Beled y metle n 5393 y l Beled ye nunu 521 S y l B y

Beled ye unu 0 y l lde B y e B e ve m ed l e ulm le 

un ve un H m de n mel D lm n D un 501 S y l

mu M ne m ve on ol unu’n g e y tme ted Beled ye n y l n  m ve

m 4 4 S y l mu unu 2 y l Devlet unu ve 4 35 S y l mu

S le m nunu le y y ml n n te l ve y netmel e uygun

g e l lme ted Beled yem de met ve n onel e 5 S y l Devlet

Memu unu ve 4 5 y l unu olm Beled ye ve l u ulu le 

M l d l l No m o l e ve nd n D netm le 9 y l H

m ne g e d m ed lm te ve l lemle e ne lme ted

5.e) Me uat Analizi

2025-2029 Stratejik Plan

20

Alan Türü Y llar Dekar

Me eler, çecek Ve Baharat Bitkileri Alan

2019 0
2020 0
2021
2022
2023

Nadas Alan

2019 50
2020
2021
2022 500
2023 100

Sebze Alan

2019 500
2020
2021
2022 550
2023

Tah llar Di er Bitkisel Ürünlerin Alan

2019 15
2020 41
2021 0
2022 29
2023 01

ol elg nde ve o l m de l nm ve m l le d m n
lm nde du d mu g n n nd gelme ted l n d nem nde

m l m n ell e meyve m n n lm n m y

2020

2020-2024 te n e ne gelen yyum t m nd n dol y m
demo olm d nd ve um le um d n n n e m nd n

m n ve nen g e n uygu n m m nd  uygu nm d yet lm

Beled y metle n 5393 y l Beled ye nunu 521 S y l B y

Beled ye unu 0 y l lde B y e B e ve m ed l e ulm le 

un ve un H m de n mel D lm n D un 501 S y l

mu M ne m ve on ol unu’n g e y tme ted Beled ye n y l n  m ve

m 4 4 S y l mu unu 2 y l Devlet unu ve 4 35 S y l mu

S le m nunu le y y ml n n te l ve y netmel e uygun

g e l lme ted Beled yem de met ve n onel e 5 S y l Devlet

Memu unu ve 4 5 y l unu olm Beled ye ve l u ulu le 

M l d l l No m o l e ve nd n D netm le 9 y l H

m ne g e d m ed lm te ve l lemle e ne lme ted

5.e) Me uat Analizi

2025-2029 Stratejik Plan

21

          Bağlar Belediyesi hizmetlerini 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu, 6360 
sayılı On Üç İlde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre 
yürütmektedir. Belediye için yapılan  alım ve satımlar 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanunu ve 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ile yayımlanan tebliğ ve yönetmeliklere uygun 
gerçekleştirilmektedir. Belediyemizde hizmet veren personel ise başta 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 
4857 sayılı İş Kanunu olmak üzere Belediye ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Standartlarına Dair Yönetmelik ile 696 sayılı KHK hükümlerine göre istihdam edilmekte ve özlük işlemleri 

       2020-2024 stratejik planı halk iradesine gelen kayyum atamalarından dolayı katılımcı, demokratik, şeffaf 
olmadığından ve kurum içi ile kurum dışı paydaşların katkısının eksik kalmasından, amaçlanan ve hedeflenen  

yerine getirilmektedir.

göstergelerin uygulanamamasından ötürü uygulanmada yetersiz kalmıştır. 
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2020-2024 STRATEJİK PLANININ DEĞERLENDİRİLMESİ
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Yasal Yükümlülük Dayanak       Tespitler h yaçlar

Belde sakinlerinin mahallî mü terek
nitelikteki ih yaçlar n kar lamak 
amac yla her türlü faaliyet ve
giri imde bulunmak

5393 S l
Belediye nunun

ve 15
maddeleri

Mev uata uyma ve yerine
ge rmede i met içi
e i mlerin ek ikli i

Ma alli idarelerin mev uat
ve kanunlar n uygulan
için er onelin e i mden
geçme i

Donan i yeli
er onel ek ikli i

one araç mal eme
ve eki man ay n n
ar ma

Belediyenin görev ve sorumluluklar 5393 l nun
Madde 13

gili kanun ve mev uatlara
g re yol al nmaktad

erel i metlerin yerine
ge rilme i için kanun ve
mev uatlar n yerel
y ne mlere g re

a rlan gereki

Belediye kaynaklar n n ekonomik,
verimli ve etkin kullan

l nun
Madde 5

Belediye n ya
i metler idari ve mali

kanunlar çerçeve inde  
ya maktad

n an kaynaklar n ve
trate geli rmek
aliyetleri etkin ve verimli

kullanmak için e i mli
er onele i yaç vard

Bütçelerden harcama yap abilmesi,
harcama yetkilisinin harcama 
talima vermesiyle mümkündür.

l nun
Madde 32

l kanunda
arcama ya a ilme i
arcama talima verilme i
ar na a lanm r

Ma alli dareler Harcama 
Belgeleri netmeli i'nde
i e kamu i ale mev ua na
ta i olan giderlerde i e onay

elge i d enlenece i
elir mektedi

netmeli in arcama
talima na ili kin maddeleri

l kanunla uyumlu
ale ge rile ilir

2025-2029 Stratejik Plan
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          Gelirlerimiz ise başta 2464 sayı Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu ve 5779 sayılı 
İl Özel İdarelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanunda sayılanlar 
olmak üzere ile diğer Kanun ve yönetmeliklerde belirtilen gelirlerden oluşmaktadır. Bu gelirlerin takip ve 
tahsili de 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu, 6098 
sayılı Türk Borçlar Kanunu hükümlerine göre yürütülmektedir. Belediyemizin bunlarla birlikte iş ve işlemlerini 
yürüttüğü birçok kanun, yönetmelik, tebliğ düzenlemeleri bulunmaktadır. Mevzuat analizine bu bölümde 
yukarıda sayılan temel kanun ve yönetmelikler çerçevesinde yer verilmiştir.

22

Mevzuata uyma ve yerine 
getirmede hizmet içi 
eğitimlerin eksikliği

Donanımlı, Kalifiyeli 
personel eksikliği

Yerel hizmetlerin yerine 
getirilmesi için kanun 
ve mevzuatların yerel 
yönetimlere göre 
hazırlanması gerekir.

İnsan kaynaklarını ve strateji 
geliştirmek, faaliyetleri etkin 
ve verimli kulanmak için 
eğitimli personele ihtiyaç 
vardır.

Personel, araç, malzeme ve 
ekipman sayısının artırılması

5393 Sayılı 
Belediye Kanunun 
14. ve 15. 
maddeleri

harcama

sayılan temel kanun ve yönetmelikler çerçevesinde yer verilmiştir.
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              G���r��r���� ��� �a��a ���� �a�� �������� G���r��r� Ka����, ���� �a���� ���ak ��r���� Ka���� �� 
���� �a���� �� ���� ��ar���r��� �� ����������r� G���� �ü��� ��r�� G���r��r����� �a� ��r������ �akk���a 
Ka����a �a���a��ar ���ak ü��r� ��� ����r Ka��� �� ���������k��r�� ����r���� ����r��r��� 
�����ak�a��r� �� ����r��r�� �ak�� �� �a����� �� ���� �a���� ���� ��a�ak�ar���� �a���� ����ü �akk���a 
Ka���, ��� �a���� ��r�� ���� Ka����, ���� �a���� �ürk ��r��ar Ka���� �ükü���r��� ��r� 
�ürü�ü���k����r� ������������� ����ar�a ��r��k�� �� �� �������r��� �ürü�ü�ü ��r��k ka���, ���������k, 
������ �ü���������r� ������ak�a��r� �����a� a�a������ �� ���ü��� ��kar��a �a���a� ����� ka��� �� 
���������k��r ��r��������� ��r ��r������r�
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Alan Türü Y�llar Dekar

Meyveler, �çecek Ve Baharat Bitkileri Alan�

2019 0
2020 0
2021 ���
2022 ���
2023 ���

Nadas Alan�

2019 50
2020 ���
2021 ���
2022 500
2023 100

Sebze Alan�

2019 500
2020 ���
2021 �����
2022 550
2023 �����

Tah�llar ve Di�er Bitkisel Ürünlerin Alan�

2019 �����15
2020 �����41
2021 ������0
2022 �����29
2023 400.301

��� �ol��ka belg���r�nde ve �rojel�r�m�zde k�r�a� kalk�nma ve �ar�m ara��l��� �le ���hdam�n
ar�r�lma�� üz�r�nde durd���muz g������ a�a��ar�n�n ba��nda gelmekted�r. Plan dönem� ���r���nde
�ar�m�al ür��m�n özell�k�e meyve ür��m�n�n ar�r�lma�� ���n �a���ma�ar ya���a�ak�r�

2020����� STRAT���K PLA����� ����RL����R�L��S�

2020-2024 ��rate��k ��an� ha�k �ra�e��ne gelen kayyum atama�ar�ndan dolay� ka���m��,
demokra�k, ���a� olmad���nda� ve k�rum ��� �le k�rum d��� �a��a��ar�n ka�k���n�n ek��k ka�ma��ndan,
ama��a�an ve ������nen gö��er����r�n uygu�anamama��nda� ö�ürü uygu�anmada yet�r��z kalm���r� 

�a��ar Beled�y��� h�zmetler�n� 5393 �ay�l� Beled�ye Kanunu, 521� Say�l� Büyük�eh�r

Beled�ye Ka�unu, ���0 �ay�l� On Ü� �lde Büyük�eh�r B������e�� ve Y�rm� Yed� �l�e K�rulma�� �le 

�az� Ka�un ve Ka�un Hükmünde Kararnamel�r�� D�����k��k Ya��lma��na Da�r Ka�un, 501� Say�l�

Kamu Ma�� Yöne�m� ve Kon�rol Ka�unu’na göre yürütmekted�r� Beled�ye ���n ya��lan  a��m ve

�a�m�ar 4��4 Say�l� Kamu �ha�� Ka�unu, 2��� �ay�l� Devlet �ha�� Ka�unu ve 4�35 Say�l� Kamu

�ha�� Sözle�m���r� Kanunu �le yay�mlanan tebl�� ve yönetmel�k��re uygun

g�r�ekl���r�lmekted�r� Beled�yem�zde h�zmet ver�n ��r�onel ��e ba��a �5� Say�l� Devlet

Memur�ar� Ka�unu ve 4�5� �ay�l� �� Ka�unu olmak üz�r� Beled�ye ve �a�l� Kurulu��ar� �le 

Maha�l� �dar� ��rl�kl�r� Norm Ka�ro �lke ve ��andar��ar�na Da�r Yönetm���k �le �9� �ay�l� KHK

hüküm��r�ne göre ����dam ed�lm�kte ve özlük ��lemler� �er�ne ���r�lmekted�r�

���K���� a���a� ��r���r� ��r� ������� �ar�� ara����r���� ��������� ����ar� ara�� �a������
��kar��ak� �a����a �����r������r�

�a��ar ���������� ��������r��� ���� �a���� �������� Ka����, ���� �a���� �ü�ük����r �������� Ka����, ���� 
�a���� �� �� ���� �ü�ük����r ���������� �� Y�r�� Y��� ���� K�r���a�� ��� �a�� Ka��� �� Ka��� �ük�ü��� 
Karar�a����r�� ������k��k Ya����a���a �a�r Ka���, ���� �a���� Ka�� �a�� Y������ �� K���r�� Ka������a 
��r� �ürü���k����r� �������� ���� �a���a�  a��� �� �a���ar ���� �a���� Ka�� ��a�� Ka����, ���� �a���� ������ 
��a�� Ka���� �� ���� �a���� Ka�� ��a�� ����������r� Ka���� ��� �a����a�a� ������ �� ���������k��r� ����� 
��r��k����r����k����r� ������������� ������ ��r�� ��r����� ��� �a��a ��� �a���� ������ ����r�ar� Ka���� 
�� ���� �a���� �� Ka���� ���ak ü��r� �������� �� �a��� K�r�����ar� ��� �a�a��� ��ar� ��r��k��r� ��r� Ka�r� ��k� 
�� ��a��ar��ar��a �a�r Y��������k ��� ��� �a���� K�K �ükü���r��� ��r� �����a� ������k�� �� ���ük �������r� 
��r��� ���r����k����r�

��������� ��ra����k ��a�� �a�k �ra������ ����� ka���� a�a�a�ar���a� ���a�� ka������, ����kra�k, ���a� 
���a������a� �� k�r�� ��� ��� k�r�� ���� �a��a��ar�� ka�k������ �k��k ka��a����a�, a�a��a�a� �� ���������  
�����r����r�� �����a�a�a�a����a� ��ürü �����a��a�a ����r��� ka�����r� 
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Gelirlerimiz ise ba�ta 2464 say� Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 say�l� Emlak Vergisi

Kanunu ve 5779 say�l� �l Özel �darelerine ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay

Verilmesi Hakk�nda Kanunda sa���anlar olmak üzere ile di�er Kanun ve yönetmeliklerde

b���r�len gelirlerden olu�maktad�r. Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 say�l� Amme

Alacaklar���n Tahsil Usulü Hakk��da Kanun, 213 say�l� Vergi Usul Kanunu, 6098 say�l� Türk

Borçlar Kanunu hükümlerine göre yürütülmektedir. Belediyemizin bunlarla birlikte �� ve

��lemlerini yürü�ü�ü birçok kanun, yönetmelik, tebli� düzenlemeleri bulunmaktad�r. Mevzuat

analizine bu bölümde yukar�da say�lan temel kanun ve yönetmelikler çerçevesinde yer 

verilm���r�

Yasal Yükümlülük Dayanak       Tespitler �h�yaçlar

Belde sakinlerinin mahallî mü�terek
nitelikteki ih�yaçlar�n� kar��lamak 
amac�yla her türlü faaliyet ve
giri�imde bulunmak

5393 Sa��l�
Belediye Kanunun
14. ve 15.
maddeleri

Mevzuata uyma ve yerine
ge�rmede hizmet içi
e�i�mlerin eksikli�i

Mahalli idarelerin mevzuat
ve kanunlar�n uygulanmas�
için personelin e�i�mden
geçmesi

Donan����, Kali�yeli
personel eksikli�i

Personel, araç, malzeme
ve ekipman say�s�n�n
ar�r��mas�

Belediyenin görev ve sorumluluklar� 5393 sa��l� Kanun
Madde 13

��gili kanun ve mevzuatlara
göre yol al�nmaktad�r.

Yerel hizmetlerin yerine
ge�rilmesi için kanun ve
mevzuatlar�n yerel
yöne�mlere göre
haz�rlanmas� gerekir.

Belediye kaynaklar�n�n ekonomik,
verimli ve etkin kullan�lmas�

5018 sa��l� Kanun
Madde 5

Belediyemizin yap���
hizmetler idari ve mali
kanunlar çerçevesinde  
yap��maktad�r.

�nsan kaynaklar�n� ve
strateji geli��rmek,
faaliyetleri etkin ve verimli
kullanmak için e�i�mli
personele ih�yaç vard�r.

Bütçelerden harcama yap�labilmesi,
harcama yetkilisinin harcama 
talima� vermesiyle mümkündür.

5018 sa��l� Kanun
Madde 32

5018 sa��l� kanunda
harcama yap��abilmesi
harcama talima� verilmesi
�ar�na ba�lanm���r.
Mahalli �dareler Harcama 
Belgeleri Yönetmeli�i'nde
ise kamu ihale mevzua�na
tabi olan giderlerde ise onay
belgesi düzenlenece�i
belir��mektedir.

Yönetmeli�in harcama
talima�na ili�kin maddeleri
5018 sa��l� kanunla uyumlu
hale ge�rilebilir.
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Alan Türü Y�llar Dekar

Meyveler, �çecek Ve Baharat Bitkileri Alan�

2019 0
2020 0
2021 ���
2022 ���
2023 ���

Nadas Alan�

2019 50
2020 ���
2021 ���
2022 500
2023 100

Sebze Alan�

2019 500
2020 ���
2021 �����
2022 550
2023 �����

Tah�llar ve Di�er Bitkisel Ürünlerin Alan�

2019 �����15
2020 �����41
2021 ������0
2022 �����29
2023 400.301

��� �ol��ka belg���r�nde ve �rojel�r�m�zde k�r�a� kalk�nma ve �ar�m ara��l��� �le ���hdam�n
ar�r�lma�� üz�r�nde durd���muz g������ a�a��ar�n�n ba��nda gelmekted�r. Plan dönem� ���r���nde
�ar�m�al ür��m�n özell�k�e meyve ür��m�n�n ar�r�lma�� ���n �a���ma�ar ya���a�ak�r�

2020����� STRAT���K PLA����� ����RL����R�L��S�

2020-2024 ��rate��k ��an� ha�k �ra�e��ne gelen kayyum atama�ar�ndan dolay� ka���m��,
demokra�k, ���a� olmad���nda� ve k�rum ��� �le k�rum d��� �a��a��ar�n ka�k���n�n ek��k ka�ma��ndan,
ama��a�an ve ������nen gö��er����r�n uygu�anamama��nda� ö�ürü uygu�anmada yet�r��z kalm���r� 

�a��ar Beled�y��� h�zmetler�n� 5393 �ay�l� Beled�ye Kanunu, 521� Say�l� Büyük�eh�r

Beled�ye Ka�unu, ���0 �ay�l� On Ü� �lde Büyük�eh�r B������e�� ve Y�rm� Yed� �l�e K�rulma�� �le 

�az� Ka�un ve Ka�un Hükmünde Kararnamel�r�� D�����k��k Ya��lma��na Da�r Ka�un, 501� Say�l�

Kamu Ma�� Yöne�m� ve Kon�rol Ka�unu’na göre yürütmekted�r� Beled�ye ���n ya��lan  a��m ve

�a�m�ar 4��4 Say�l� Kamu �ha�� Ka�unu, 2��� �ay�l� Devlet �ha�� Ka�unu ve 4�35 Say�l� Kamu

�ha�� Sözle�m���r� Kanunu �le yay�mlanan tebl�� ve yönetmel�k��re uygun

g�r�ekl���r�lmekted�r� Beled�yem�zde h�zmet ver�n ��r�onel ��e ba��a �5� Say�l� Devlet

Memur�ar� Ka�unu ve 4�5� �ay�l� �� Ka�unu olmak üz�r� Beled�ye ve �a�l� Kurulu��ar� �le 

Maha�l� �dar� ��rl�kl�r� Norm Ka�ro �lke ve ��andar��ar�na Da�r Yönetm���k �le �9� �ay�l� KHK

hüküm��r�ne göre ����dam ed�lm�kte ve özlük ��lemler� �er�ne ���r�lmekted�r�

���K���� a���a� ��r���r� ��r� ������� �ar�� ara����r���� ��������� ����ar� ara�� �a������
��kar��ak� �a����a �����r������r�

�a��ar ���������� ��������r��� ���� �a���� �������� Ka����, ���� �a���� �ü�ük����r �������� Ka����, ���� 
�a���� �� �� ���� �ü�ük����r ���������� �� Y�r�� Y��� ���� K�r���a�� ��� �a�� Ka��� �� Ka��� �ük�ü��� 
Karar�a����r�� ������k��k Ya����a���a �a�r Ka���, ���� �a���� Ka�� �a�� Y������ �� K���r�� Ka������a 
��r� �ürü���k����r� �������� ���� �a���a�  a��� �� �a���ar ���� �a���� Ka�� ��a�� Ka����, ���� �a���� ������ 
��a�� Ka���� �� ���� �a���� Ka�� ��a�� ����������r� Ka���� ��� �a����a�a� ������ �� ���������k��r� ����� 
��r��k����r����k����r� ������������� ������ ��r�� ��r����� ��� �a��a ��� �a���� ������ ����r�ar� Ka���� 
�� ���� �a���� �� Ka���� ���ak ü��r� �������� �� �a��� K�r�����ar� ��� �a�a��� ��ar� ��r��k��r� ��r� Ka�r� ��k� 
�� ��a��ar��ar��a �a�r Y��������k ��� ��� �a���� K�K �ükü���r��� ��r� �����a� ������k�� �� ���ük �������r� 
��r��� ���r����k����r�

��������� ��ra����k ��a�� �a�k �ra������ ����� ka���� a�a�a�ar���a� ���a�� ka������, ����kra�k, ���a� 
���a������a� �� k�r�� ��� ��� k�r�� ���� �a��a��ar�� ka�k������ �k��k ka��a����a�, a�a��a�a� �� ���������  
�����r����r�� �����a�a�a�a����a� ��ürü �����a��a�a ����r��� ka�����r� 
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Belediye kolluk görevlilerini yetki ve 
sorumluluklar� 

Zab�ta 
Yönetmeli�i  

Madde 10,11 ve 
12 

 Zab�ta tam te��kkülü 
savunma teçhiza�na sahip 
de�ildir. Kontrol ve dene�m 
s�ras�nda  sald�r��ara maruz 
kalmaktad�r.  

Belediye Zab�tas�n�n görevi 
icras� esnas�nda gerekli 
destek ekipmanlar�n�n ve 
yasal dayanaklar�n�n 
güçlendirilmesi  

Büyük�ehir s�n�rlar� içerisinde, kanunlarla 
münhas�ran büyük�ehir belediyesine 
verilen görevler d���nda kalan görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak. 

5216 Sa��l� 
Kanunun 7. 

Maddesi, ���� 
Belediyelerinin 

Görev ve Yetkileri 
(a) bendi 

Vergi ve harç 
ödemelerinin mobil 
pla�ormlar ara������ ile 
���ulcu bir �ekilde 
toplanmas�n�� 
sa�lanma��• Belediyelere 
görevleriyle oran�l� yeterli 
gelir kaynaklar�n�n 
sa��anmamas�   
• Belediyelerin gelir 
yap��anmas�nda mali 
esnekli�ini sa�layacak 
��kilde düzenlenmemesi 
• Artan kentle�me ile 
birlikte kentlerde ya�anan 
nüfus ar���na paralel olarak, 
yerel hizmetlerin nitelik ve 
nicelik olarak ar�� 
göstermesi 
• Belediye personel yap�s�na 
ili�kin norm kadro 
düzenlemelerinin yap�l�a�� 
• Belediyenin yürütmekte 
oldu�u hizmetlerde di�er 
idarelerle mevzua�an 
kaynaklanan görev ve yetki 
kar�a�as� bulunmaktad�r. 

• Belediyenin gelirlerini 
ar�racak yeniliklerin 
yap���a�� 
• Belediye yöne�mlerinin 
üstlendikleri hizmetleri 
etkin bir �ekilde yerine 
ge�rebilmeleri için 
görevleriyle oran��� gelir 
kaynaklar�na ve mali aç�dan 
sa���kl� bir yap�ya 
kav��turulmalar�  
• Belediye hizmetlerinin 
kaliteli bir biçimde 
yürütülebilmesi için 
öncelikle iyi i�leyen bir 
belediye personel 
sisteminin olu�turularak 
nitelikli personel 
is�hda��n�n ve 
çal���r�lmas�n�n sa��an�a�� 
• Belediyenin di�er 
idarelerle olan yetki 
karga�as�n�n sonland�r�l�a�� 
• Yöne�msel sorunlar�n 
ortadan kald�r�lmas� için 
gerekli yasal 
düzenlemelerin yap��mas�  
.Vergi ve harç 
ödemelerinin nitelikli 
sa��anabilmesi için ak��l� 
sistemlerin kullan��mas� 

Ka� a�klar�n toplanmas�, ta��nmas�, 
ayr���r�lmas�, geri kazan�m�, ortadan 
kald�r�lmas� ve depolanmas� ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yap�rmak 

Gayris�hhî i�yerlerini, dinlenme, otopark 
e�lence yerlerini, halk sa�l���na ve 
çevreye etkisi olan di�er i�yerlerini ken�n 
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat 
topra�� ve moloz döküm alanlar�n�� 
s�v�la��r�lm�� petrol gaz� (LPG) depolama 
sahalar�n�; in�aat malzemeleri, odun, 
kömür ve hurda depolama alanlar� ve 
sa�� 23 Sayfa 23 / 105 yerlerini 
belirlemek; bu alan ve yerler ile 
ta��malarda çevre kirlili�i olu�mamas� için 

775 say�l� Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri 
kullanmak. 

�a�l�lar, engelliler, kad�nlar, gençler 
ve çocuklara yönelik sosyal ve 
kültürel hizmetler sunmak. 

Vergi, resim ve harçlar d���nda kalan 
dava konusu uyu�mazl�klar�n 
anla�mayla tas�yesine karar vermek 

Mesleki e�i�m ve beceri kurslar� 
açmak. 

Afet riski ta��yan veya can ve mal 
güvenli�i a��s�ndan tehlike olu�turan 
binalar� tahliye etmek ve metruk 
yap�lar�  y�kmak. 

Tar�m ve hayvanc�l���n faaliyet 
alanlar�n� geni�lemek gerekli deste�i 
sa�lamak.  

� Mahallî mü�terek nitelikteki hizmetlerin 
yerine ge�rilmesi amac�yla, belediye ve 
mücavir alan s�n�rlar� içerisinde ta��nmaz 
almak, kamula��rmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde s�n�rl� aynî hak 
tesis etmek; 

Reklâm panolar� ve tan��c� tabelalar
konusunda standartlar ge�rmek

2025-2029 Stratejik Plan
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Belediye kolluk görevlilerini yetki ve 
sorumluluklar  

Zab ta 
Yönetmeli i  

Madde 10,11 ve 
12 

 Zab ta tam te kkülü 
savunma teçhiza na sahip 
de ildir. Kontrol ve dene m 
s ras nda  sald r ara maruz 
kalmaktad r.  

Belediye Zab tas n n görevi 
icras  esnas nda gerekli 
destek ekipmanlar n n ve 
yasal dayanaklar n n 
güçlendirilmesi  

Büyük ehir s n rlar  içerisinde, kanunlarla 
münhas ran büyük ehir belediyesine 
verilen görevler d nda kalan görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak. 

5216 S l  
Kanunun 7. 

Maddesi,
Belediyelerinin 

Görev ve Yetkileri 
(a) bendi 

Vergi ve harç 
ödemelerinin mobil 
pla ormlar ar  ile 

ulcu bir ekilde 
toplanmas n  
sa lanm • Belediyelere 
görevleriyle oran l  yeterli 
gelir kaynaklar n n 
sa anmamas    
• Belediyelerin gelir 
yap anmas nda mali 
esnekli ini sa layacak 

kilde düzenlenmemesi 
• Artan kentle me ile 
birlikte kentlerde ya anan 
nüfus ar na paralel olarak, 
yerel hizmetlerin nitelik ve 
nicelik olarak ar  
göstermesi 
• Belediye personel yap s na 
ili kin norm kadro 
düzenlemelerinin yap l  
• Belediyenin yürütmekte 
oldu u hizmetlerde di er 
idarelerle mevzu n 
kaynaklanan görev ve yetki 
kar s  bulunmaktad r. 

• Belediyenin gelirlerini 
ar racak yeniliklerin 
yap  
• Belediye yöne mlerinin 
üstlendikleri hizmetleri 
etkin bir ekilde yerine 
ge rebilmeleri için 
görevleriyle oran  gelir 
kaynaklar na ve mali aç dan 
sa kl  bir yap ya 
kav turulmalar   
• Belediye hizmetlerinin 
kaliteli bir biçimde 
yürütülebilmesi için 
öncelikle iyi i leyen bir 
belediye personel 
sisteminin olu turularak 
nitelikli personel 
is hd n n ve 
çal r lmas n n sa an  
• Belediyenin di er 
idarelerle olan yetki 
karga as n n sonland l  
• Yöne msel sorunlar n 
ortadan kald r lmas  için 
gerekli yasal 
düzenlemelerin yap mas   
.Vergi ve harç 
ödemelerinin nitelikli 
s anabilmesi için ak l
sistemlerin kullan mas  

Ka  a klar n toplanmas , t nmas , 
ayr r mas , geri kazan m , ortadan 
kald r mas  ve depolanmas  ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yap rmak 

Gayris hhî i erlerini, dinlenme, otopark 
lence yerlerini, halk s l na ve 

çevreye etkisi olan di r i yerlerini ken n 
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat 
topra  ve moloz döküm alanlar n  
s v r m  petrol gaz  (LPG) depolama 
sahalar n ; in aat malzemeleri, odun, 
kömür ve hurda depolama alanlar  ve 
sa  23 Sayfa 23 / 105 yerlerini 
belirlemek; bu alan ve yerler ile 
t malarda çevre kirlili i olu mamas  için 

775 say  Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri 
kullanmak. 

ar, engelliler, kad nlar, gençler 
ve çocuklara yönelik sosyal ve 
kültürel hizmetler sunmak. 

Vergi, resim ve harçlar d nda kalan 
dava konusu uyu zl klar n 
anl yla tas yesine karar vermek 

Mesleki e i m ve beceri kurslar  
açmak. 

Afet riski yan veya can ve mal 
güvenli i a s ndan tehlike olu turan 
binalar  tahliye etmek ve metruk 
yap ar   y kmak. 

Tar m ve hayvan n faaliyet 
alanlar n  geni lemek gerekli deste i 
sa lamak.  

 Mahallî mü terek nitelikteki hizmetlerin 
yerine ge rilmesi amac yla, belediye ve 
mücavir alan s n rlar  içerisinde t nmaz 
almak, kamul rmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde s n r  aynî hak 
tesis etmek; 

Reklâm panolar  ve tan c  tabelalar
konusunda standartlar ge rmek
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Belediye kolluk görevlilerini yetki ve
sorumluluklar

Zab ta 
Yönetmeli i

Madde 10,11 ve
12

Zab ta tam te kkülü
savunma teçhiza na sahip
de ildir. Kontrol ve dene m
s ras nda sald r ara maruz
kalmaktad r. 

Belediye Zab tas n n görevi
icras esnas nda gerekli
destek ekipmanlar n n ve
yasal dayanaklar n n
güçlendirilmesi

Büyük ehir s n rlar içerisinde, kanunlarla 
münhas ran büyük ehir belediyesine
verilen görevler d nda kalan görevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

5216 S l
Kanunun 7. 

Maddesi,
Belediyelerinin

Görev ve Yetkileri
(a) bendi

Vergi ve harç
ödemelerinin mobil
pla ormlar ar ile

ulcu bir ekilde
toplanmas n
sa lanm • Belediyelere
görevleriyle oran l yeterli
gelir kaynaklar n n
sa anmamas   
• Belediyelerin gelir
yap anmas nda mali
esnekli ini sa layacak 

kilde düzenlenmemesi
• Artan kentle me ile
birlikte kentlerde ya anan
nüfus ar na paralel olarak, 
yerel hizmetlerin nitelik ve
nicelik olarak ar
göstermesi
• Belediye personel yap s na
ili kin norm kadro
düzenlemelerinin yap l
• Belediyenin yürütmekte
oldu u hizmetlerde di er
idarelerle mevzu n
kaynaklanan görev ve yetki
kar s bulunmaktad r.

• Belediyenin gelirlerini
ar racak yeniliklerin
yap
• Belediye yöne mlerinin
üstlendikleri hizmetleri
etkin bir ekilde yerine
ge rebilmeleri için
görevleriyle oran gelir
kaynaklar na ve mali aç dan
sa kl bir yap ya
kav turulmalar
• Belediye hizmetlerinin
kaliteli bir biçimde
yürütülebilmesi için
öncelikle iyi i leyen bir
belediye personel
sisteminin olu turularak
nitelikli personel
is hd n n ve
çal r lmas n n sa an
• Belediyenin di er
idarelerle olan yetki
karga as n n sonland l
• Yöne msel sorunlar n
ortadan kald r lmas için
gerekli yasal
düzenlemelerin yap mas
.Vergi ve harç
ödemelerinin nitelikli
s anabilmesi için ak l
sistemlerin kullan mas

Ka a klar n toplanmas , t nmas ,
ayr r mas , geri kazan m , ortadan
kald r mas ve depolanmas ile ilgili bütün
hizmetleri yapmak ve yap rmak

Gayris hhî i erlerini, dinlenme, otopark
lence yerlerini, halk s l na ve

çevreye etkisi olan di r i yerlerini ken n
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topra ve moloz döküm alanlar n
s v r m petrol gaz (LPG) depolama
sahalar n ; in aat malzemeleri, odun,
kömür ve hurda depolama alanlar ve
sa 23 Sayfa 23 / 105 yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile
t malarda çevre kirlili i olu mamas için

775 say Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.

ar, engelliler, kad nlar, gençler
ve çocuklara yönelik sosyal ve
kültürel hizmetler sunmak.

Vergi, resim ve harçlar d nda kalan
dava konusu uyu zl klar n
anl yla tas yesine karar vermek

Mesleki e i m ve beceri kurslar
açmak.

Afet riski yan veya can ve mal
güvenli i a s ndan tehlike olu turan
binalar tahliye etmek ve metruk 
yap ar   y kmak.

Tar m ve hayvan n faaliyet 
alanlar n geni lemek gerekli deste i
sa lamak. 

Mahallî mü terek nitelikteki hizmetlerin
yerine ge rilmesi amac yla, belediye ve
mücavir alan s n rlar içerisinde t nmaz
almak, kamul rmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar üzerinde s n r aynî hak
tesis etmek;

Reklâm panolar ve tan c tabelalar
konusunda standartlar ge rmek

2025-2029 Stratejik Plan
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Zabıta tam teşekkülü Belediye Zabıtasının görevi 
icrası esnasında gerekli 
destek ekipmanlarının 
ve yasal dayanaklarının 
güçlendirilmesi
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Belediye kolluk görevlilerini yetki ve 
sorumluluklar  

Zab ta 
Yönetmeli i  

Madde 10,11 ve 
12 

 Zab ta tam te kkülü 
savunma teçhiza na sahip 
de ildir. Kontrol ve dene m 
s ras nda  sald r ara maruz 
kalmaktad r.  

Belediye Zab tas n n görevi 
icras  esnas nda gerekli 
destek ekipmanlar n n ve 
yasal dayanaklar n n 
güçlendirilmesi  

Büyük ehir s n rlar  içerisinde, kanunlarla 
münhas ran büyük ehir belediyesine 
verilen görevler d nda kalan görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak. 

5216 S l  
Kanunun 7. 

Maddesi,
Belediyelerinin 

Görev ve Yetkileri 
(a) bendi 

Vergi ve harç 
ödemelerinin mobil 
pla ormlar ar  ile 

ulcu bir ekilde 
toplanmas n  
sa lanm • Belediyelere 
görevleriyle oran l  yeterli 
gelir kaynaklar n n 
sa anmamas    
• Belediyelerin gelir 
yap anmas nda mali 
esnekli ini sa layacak 

kilde düzenlenmemesi 
• Artan kentle me ile 
birlikte kentlerde ya anan 
nüfus ar na paralel olarak, 
yerel hizmetlerin nitelik ve 
nicelik olarak ar  
göstermesi 
• Belediye personel yap s na 
ili kin norm kadro 
düzenlemelerinin yap l  
• Belediyenin yürütmekte 
oldu u hizmetlerde di er 
idarelerle mevzu n 
kaynaklanan görev ve yetki 
kar s  bulunmaktad r. 

• Belediyenin gelirlerini 
ar racak yeniliklerin 
yap  
• Belediye yöne mlerinin 
üstlendikleri hizmetleri 
etkin bir ekilde yerine 
ge rebilmeleri için 
görevleriyle oran  gelir 
kaynaklar na ve mali aç dan 
sa kl  bir yap ya 
kav turulmalar   
• Belediye hizmetlerinin 
kaliteli bir biçimde 
yürütülebilmesi için 
öncelikle iyi i leyen bir 
belediye personel 
sisteminin olu turularak 
nitelikli personel 
is hd n n ve 
çal r lmas n n sa an  
• Belediyenin di er 
idarelerle olan yetki 
karga as n n sonland l  
• Yöne msel sorunlar n 
ortadan kald r lmas  için 
gerekli yasal 
düzenlemelerin yap mas   
.Vergi ve harç 
ödemelerinin nitelikli 
s anabilmesi için ak l
sistemlerin kullan mas  

Ka  a klar n toplanmas , t nmas , 
ayr r mas , geri kazan m , ortadan 
kald r mas  ve depolanmas  ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yap rmak 

Gayris hhî i erlerini, dinlenme, otopark 
lence yerlerini, halk s l na ve 

çevreye etkisi olan di r i yerlerini ken n 
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat 
topra  ve moloz döküm alanlar n  
s v r m  petrol gaz  (LPG) depolama 
sahalar n ; in aat malzemeleri, odun, 
kömür ve hurda depolama alanlar  ve 
sa  23 Sayfa 23 / 105 yerlerini 
belirlemek; bu alan ve yerler ile 
t malarda çevre kirlili i olu mamas  için 

775 say  Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri 
kullanmak. 

ar, engelliler, kad nlar, gençler 
ve çocuklara yönelik sosyal ve 
kültürel hizmetler sunmak. 

Vergi, resim ve harçlar d nda kalan 
dava konusu uyu zl klar n 
anl yla tas yesine karar vermek 

Mesleki e i m ve beceri kurslar  
açmak. 

Afet riski yan veya can ve mal 
güvenli i a s ndan tehlike olu turan 
binalar  tahliye etmek ve metruk 
yap ar   y kmak. 

Tar m ve hayvan n faaliyet 
alanlar n  geni lemek gerekli deste i 
sa lamak.  

� Mahallî mü terek nitelikteki hizmetlerin 
yerine ge rilmesi amac yla, belediye ve 
mücavir alan s n rlar  içerisinde t nmaz 
almak, kamul rmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde s n r  aynî hak 
tesis etmek; 

Reklâm panolar  ve tan c  tabelalar
konusunda standartlar ge rmek

2025-2029 Stratejik Plan
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Belediye Zab tas n n görevi
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destek ekipmanlar n n ve
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güçlendirilmesi
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görevleriyle oran l yeterli
gelir kaynaklar n n
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• Belediyelerin gelir
yap anmas nda mali
esnekli ini sa layacak 
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• Artan kentle me ile
birlikte kentlerde ya anan
nüfus ar na paralel olarak, 
yerel hizmetlerin nitelik ve
nicelik olarak ar
göstermesi
• Belediye personel yap s na
ili kin norm kadro
düzenlemelerinin yap l
• Belediyenin yürütmekte
oldu u hizmetlerde di er
idarelerle mevzu n
kaynaklanan görev ve yetki
kar s bulunmaktad r.

• Belediyenin gelirlerini
ar racak yeniliklerin
yap
• Belediye yöne mlerinin
üstlendikleri hizmetleri
etkin bir ekilde yerine
ge rebilmeleri için
görevleriyle oran gelir
kaynaklar na ve mali aç dan
sa kl bir yap ya
kav turulmalar
• Belediye hizmetlerinin
kaliteli bir biçimde
yürütülebilmesi için
öncelikle iyi i leyen bir
belediye personel
sisteminin olu turularak
nitelikli personel
is hd n n ve
çal r lmas n n sa an
• Belediyenin di er
idarelerle olan yetki
karga as n n sonland l
• Yöne msel sorunlar n
ortadan kald r lmas için
gerekli yasal
düzenlemelerin yap mas
.Vergi ve harç
ödemelerinin nitelikli
s anabilmesi için ak l
sistemlerin kullan mas

Ka a klar n toplanmas , t nmas ,
ayr r mas , geri kazan m , ortadan
kald r mas ve depolanmas ile ilgili bütün
hizmetleri yapmak ve yap rmak

Gayris hhî i erlerini, dinlenme, otopark
lence yerlerini, halk s l na ve
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ar, engelliler, kad nlar, gençler
ve çocuklara yönelik sosyal ve
kültürel hizmetler sunmak.

Vergi, resim ve harçlar d nda kalan
dava konusu uyu zl klar n
anl yla tas yesine karar vermek

Mesleki e i m ve beceri kurslar
açmak.

Afet riski yan veya can ve mal
güvenli i a s ndan tehlike olu turan
binalar tahliye etmek ve metruk 
yap ar   y kmak.

Tar m ve hayvan n faaliyet 
alanlar n geni lemek gerekli deste i
sa lamak. 

� Mahallî mü terek nitelikteki hizmetlerin
yerine ge rilmesi amac yla, belediye ve
mücavir alan s n rlar içerisinde t nmaz
almak, kamul rmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar üzerinde s n r aynî hak
tesis etmek;

Reklâm panolar ve tan c tabelalar
konusunda standartlar ge rmek
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Belediye kolluk görevlilerini yetki ve 
sorumluluklar  

Zab ta 
Yönetmeli i  

Madde 10,11 ve 
12 
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de ildir. Kontrol ve dene m 
s ras nda  sald r ara maruz 
kalmaktad r.  

Belediye Zab tas n n görevi 
icras  esnas nda gerekli 
destek ekipmanlar n n ve 
yasal dayanaklar n n 
güçlendirilmesi  

Büyük ehir s n rlar  içerisinde, kanunlarla 
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verilen görevler d nda kalan görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak. 

5216 S l  
Kanunun 7. 

Maddesi,
Belediyelerinin 

Görev ve Yetkileri 
(a) bendi 

Vergi ve harç 
ödemelerinin mobil 
pla ormlar ar  ile 

ulcu bir ekilde 
toplanmas n  
sa lanm • Belediyelere 
görevleriyle oran l  yeterli 
gelir kaynaklar n n 
sa anmamas    
• Belediyelerin gelir 
yap anmas nda mali 
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kilde düzenlenmemesi 
• Artan kentle me ile 
birlikte kentlerde ya anan 
nüfus ar na paralel olarak, 
yerel hizmetlerin nitelik ve 
nicelik olarak ar  
göstermesi 
• Belediye personel yap s na 
ili kin norm kadro 
düzenlemelerinin yap l  
• Belediyenin yürütmekte 
oldu u hizmetlerde di er 
idarelerle mevzu n 
kaynaklanan görev ve yetki 
kar s  bulunmaktad r. 

• Belediyenin gelirlerini 
ar racak yeniliklerin 
yap  
• Belediye yöne mlerinin 
üstlendikleri hizmetleri 
etkin bir ekilde yerine 
ge rebilmeleri için 
görevleriyle oran  gelir 
kaynaklar na ve mali aç dan 
sa kl  bir yap ya 
kav turulmalar   
• Belediye hizmetlerinin 
kaliteli bir biçimde 
yürütülebilmesi için 
öncelikle iyi i leyen bir 
belediye personel 
sisteminin olu turularak 
nitelikli personel 
is hd n n ve 
çal r lmas n n sa an  
• Belediyenin di er 
idarelerle olan yetki 
karga as n n sonland l  
• Yöne msel sorunlar n 
ortadan kald r lmas  için 
gerekli yasal 
düzenlemelerin yap mas   
.Vergi ve harç 
ödemelerinin nitelikli 
s anabilmesi için ak l
sistemlerin kullan mas  

Ka  a klar n toplanmas , t nmas , 
ayr r mas , geri kazan m , ortadan 
kald r mas  ve depolanmas  ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yap rmak 

Gayris hhî i erlerini, dinlenme, otopark 
lence yerlerini, halk s l na ve 

çevreye etkisi olan di r i yerlerini ken n 
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat 
topra  ve moloz döküm alanlar n  
s v r m  petrol gaz  (LPG) depolama 
sahalar n ; in aat malzemeleri, odun, 
kömür ve hurda depolama alanlar  ve 
sa  23 Sayfa 23 / 105 yerlerini 
belirlemek; bu alan ve yerler ile 
t malarda çevre kirlili i olu mamas  için 

775 say  Gecekondu Kanununda 
belediyelere verilen yetkileri 
kullanmak. 

ar, engelliler, kad nlar, gençler 
ve çocuklara yönelik sosyal ve 
kültürel hizmetler sunmak. 

Vergi, resim ve harçlar d nda kalan 
dava konusu uyu zl klar n 
anl yla tas yesine karar vermek 

Mesleki e i m ve beceri kurslar  
açmak. 

Afet riski yan veya can ve mal 
güvenli i a s ndan tehlike olu turan 
binalar  tahliye etmek ve metruk 
yap ar   y kmak. 

Tar m ve hayvan n faaliyet 
alanlar n  geni lemek gerekli deste i 
sa lamak.  

� Mahallî mü terek nitelikteki hizmetlerin 
yerine ge rilmesi amac yla, belediye ve 
mücavir alan s n rlar  içerisinde t nmaz 
almak, kamul rmak, satmak, kiralamak 
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 
etmek, bunlar üzerinde s n r  aynî hak 
tesis etmek; 

Reklâm panolar  ve tan c  tabelalar
konusunda standartlar ge rmek
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a  ve n unlu u lan aya l

B B

13. Ma e 

On inci n  n  Cu u ba anl  t ate  ve t e a nl n n 
oo inasyonun a l c  bi  ya la  u esi  zel esi  sivil to lu

te silcile i ile e i  e ele in l yla az lan  n az l  
al  e evesin e 9/6/2022 ta i li ve 2022/10 s l  Cu u ba anl  

Genel esiyle 60 zel i as o isyonu ve 27 al  ubu olu tu ul u  bu 
s a e e le ilen to lan l  la  8.500 i i l  sa l . 

nte net ze in en e e le ilen vatan a  an e  yoluyla 43 bin i iyi a n 
l c an n nceli le ine ai   ve ne ile  al n . A ca n 

etninin olu tu ul n a  60 y  a n lanl a eneyi n en  sivil to lu  
u ulu la  ( T )  e syenle  zel se t  te silcile i ile b anl l  ba ta 

ol  ze e u u u  ve u ulu la yla ya lan is e to lan l n n 
sonu l n an lan l  

12
.

15.Ma e 

On inci n  n  u i a ele ine nceli le ini beli le e e y n 
ve ece  bi  oli  se  sun ta  n a n len oli  ve t bi le in 
et in bi  e il e uy ulan as  ac yla o ta eli o l
Cu u ba nl  y ll  o l  b l esel ve se t el st ate ile  ile u u sal 
st ate  lanl  n  an  esas al n  az lanac  l n  n  
b  s ecin e n  ta sisi a s n an o ta eli o la  i in te el 
e eveyi olu tu a  u i a ele i ya  ve c i n  u u sal 

ve u u i zenle ele ini n a n len e ef ve oli l  i ate ala
e e le ece  

104. Ma e 

u oli l n n e uiye nin ve et inli inin l  to lu sal uyu
ve is  sa l a  ac yla vatan a l n u y ne ine az a 
e ili in e olan veninin yeni en tesis e il esine y neli  la  

len e te i  

153. Ma e 

li  e i i li i ve afet na l  is le  i ate al n  entsel i en lili in 
l  i e e  a a fazla ne zan  a  litesinin 

y sel esi ac yla e n s  bi  e il e eli il esine  et in 
iz et sunu unun sa lan as na ve ent i i i ile ai iye ni i ate alan 
lanl a s e le ine l  sa l aya y neli  oli la n uy ulan  
ne z e e te i  

205.Ma e 

Mevcut n la n a a et in ullan n n sa lan as  ve a a et ili o ele e 
y nlen i il esi i in u ya  o ele inin lanlan s  uy ulan  
izlen esi ve e e len i il esi s e le ini sayan u ya  y ne  
s ecinin len i il esi i yac  eva  e e te i  abit se e sto un i 

a alel ol  es iyen ve y nan l la n b on  i yac  ve 
evcut se ye sto unun o un na n  ya  i ya l  t . 

n  ve Hatay e ezli e e e  e e  as l n i e il esi 
e e  olas  afetle e  a a i en li altya l  olan i yac  s  

ne eniyle u ya na a a fazla na n ta sisini zo unlu ale 
e i  

219.Ma e 

e evlet iz et sunu un a i ya  uyulan te el bil i siste le i ile o t
altya l  b y  o n a u ul u  u i y ne  sosyal venli  a ale
e i  sa l  ula  asayi  e e  lt  s o  ve bele iye iz etle i ibi 

e  o  alan a u u u  vatan a l  ve i  nyas  ta n an n 
e il e ullan lan iz etle e y neli  uy ul a o ele i e e le il  e
evlet s n an sunulan u iz etle inin s s  Te uz 2023 i b yla 

7.177’ye  obil iz etle in say s  ise 4.136’ya ula  al   
i et â  l  ibi ba l la  et n a sunulan b t nle i  iz etle in 
s s n a  y e il   iz etle en ayn  ne  i b yla 

lyon tl  ullan c  is e e ebil e te olu  T iye sta s  u u u 
(T ) ve ile ine e e evlet iz etle ini ullanan bi eyle in o n  2022 
y n a y z e 68 7 seviyesine y sel  

239.Ma e  le iyele  ta a n an  a  y ne n e to l a  ta a ve be t
onusun a ne i eli ele  ay e il  bu tesisle in ev esel so unl a yol 
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Cu u ba nl  y ll  o l  b l esel ve se t el st ate ile  ile u u sal 
st ate  lanl  n  an  esas al n  az lanac  l n  n  
b  s ecin e n  ta sisi a s n an o ta eli o la  i in te el 
e eveyi olu tu a  u i a ele i ya  ve c i n  u u sal 

ve u u i zenle ele ini n a n len e ef ve oli l  i ate ala
e e le ece  

104. Ma e 

u oli l n n e uiye nin ve et inli inin l  to lu sal uyu
ve is  sa l a  ac yla vatan a l n u y ne ine az a 
e ili in e olan veninin yeni en tesis e il esine y neli  la  

len e te i  

153. Ma e 

li  e i i li i ve afet na l  is le  i ate al n  entsel i en lili in 
l  i e e  a a fazla ne zan  a  litesinin 

y sel esi ac yla e n s  bi  e il e eli il esine  et in 
iz et sunu unun sa lan as na ve ent i i i ile ai iye ni i ate alan 
lanl a s e le ine l  sa l aya y neli  oli la n uy ulan  
ne z e e te i  

205.Ma e 

Mevcut n la n a a et in ullan n n sa lan as  ve a a et ili o ele e 
y nlen i il esi i in u ya  o ele inin lanlan s  uy ulan  
izlen esi ve e e len i il esi s e le ini sayan u ya  y ne  
s ecinin len i il esi i yac  eva  e e te i  abit se e sto un i 

a alel ol  es iyen ve y nan l la n b on  i yac  ve 
evcut se ye sto unun o un na n  ya  i ya l  t . 

n  ve Hatay e ezli e e e  e e  as l n i e il esi 
e e  olas  afetle e  a a i en li altya l  olan i yac  s  

ne eniyle u ya na a a fazla na n ta sisini zo unlu ale 
e i  

219.Ma e 

e evlet iz et sunu un a i ya  uyulan te el bil i siste le i ile o t
altya l  b y  o n a u ul u  u i y ne  sosyal venli  a ale
e i  sa l  ula  asayi  e e  lt  s o  ve bele iye iz etle i ibi 

e  o  alan a u u u  vatan a l  ve i  nyas  ta n an n 
e il e ullan lan iz etle e y neli  uy ul a o ele i e e le il  e
evlet s n an sunulan u iz etle inin s s  Te uz 2023 i b yla 

7.177’ye  obil iz etle in say s  ise 4.136’ya ula  al   
i et â  l  ibi ba l la  et n a sunulan b t nle i  iz etle in 
s s n a  y e il   iz etle en ayn  ne  i b yla 

lyon tl  ullan c  is e e ebil e te olu  T iye sta s  u u u 
(T ) ve ile ine e e evlet iz etle ini ullanan bi eyle in o n  2022 
y n a y z e 68 7 seviyesine y sel  

239.Ma e  le iyele  ta a n an  a  y ne n e to l a  ta a ve be t
onusun a ne i eli ele  ay e il  bu tesisle in ev esel so unl a yol 
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a mama  i in u ul ne u un larak i le lme i e enli larak enetlenme i 
al malar  r r lm t  D enli ep lama te i i  artmakla irlikte 

faali e eki te i lerin lan kapa ite inin ar r lma  i in ila e ep lama alan  e 
n i lem te i lerinin p m na e m e ilmekte i  A a en i  k m 
a alar n n re a ilita nu e k r al alan a ka  a klar n ne le il ili 
al malar r t lmekte i   a k ne min e ele i elerin aman e 
nan man naklar n  a a erimli kullanmalar  ama la ma alli i are irlik 

m elinin etkin u ulan  nemli r lmekte i   ntemle r t len ka  
a k pr jeleri artmakla irlikte kurulan te i lerin etkin i le lme i i  

ulunmakta  

e 

erel ne mler e tratejik planla ka nak ta i i ara n aki u umun 
ar r l  i met tan ar i a nunu e u tan artlara u umun ene mini 
a ak mekani malar n eli rilme i  in an ka na n n u manla ma e i 
e kapa ite inin ar r lma  karar alma re lerin e n a lar n ka m e 
ene m r l n len irilme i  afetlerle m a ele kapa ite inin 
eli rilme i  kent e enli i e enli inin len irilme i e erel e 
iri im ili in e teklenme i u u lar  nemini k rumakta  

e 

 n a n a e irle menin e 10 mil n eri n fu a a ip kentlerin 
art  eklenirken e e tu e ak  kentler e ula m t n m ara larla 
a ana  a i  u u  tar m  ike  ta m  t prak  ta m e kent ta m  
i i u ulamalarla kar ana ile ek  Tekn l jik mler n a n fu unun 

te  u  e  eri im k n  k l e rta an kal ra ile e  a 
p  ekâ i i tekn l jilerin katk la afetler e al n a tal klarla etkin 

m a ele e p  r an i i i tekn l jik e rimlerle n fu un rtalama 
re inin u ama   k nu u la ak  

e 

k n mik re la irlikte  in an akl  e kap  kalk nma la m  
rultu un a  nitelikli in an  ne iller e ire ler ara  a ar  ku tli  l  

aile p  ile a k  ir t plum e a  al nmakta  n nemi un a  
em ra k r at pen ere in en en i i i im e lan larak ire el e 

t plum al nitelik e etkinlik e lerinin k el lme i e e enmekte i  
rultu a  temel kap a  kaliteli a k e e i m a ta lmak ere  
n a  akl  e etkin kamu i metleri imkânlar  a ana   i met 

e na lara t m n a lar m a it eri im akk  e le ek r  Nitelikli e 
k ek i am ile elir a n n i ile rilme i e kap   k ruma ile 

kri lere an kl  t plum temel ama lar  ara n a  

e 

Ülke n ek n mik e l alan a a l a  ka an mlar an a ami l e 
fa alan  afetler a ta lmak ere ri klere kar  iren li a am alanlar  

e r r le ilir e e n elikli alanlar la ak  n nemin e afetlere kar  
iren li nlar kent el n m ile temel alt p  i metlerine a ip 

k nuta eri im a ana  e e e al naklar n r r le ilir kullan m  
e a  al na ak  a am kalite i k ek k r al ke im e a a ana ilir e e er 

reten irler ile l e el eli mi lik e lerin e n ama a anarak 
t plum al re nla r a ak  
On in i k nma n  nemin e a ale  e a  alan em kra  i i ne im 
ilkeleri e e e in e  temel ak e rl klerin a il e l  al an ir ukuk 
i temi le k run n n n  ra li  e a  l  kurum al p lar e l  

ak f e ka m  ir i l t plum e ka m  af e mali p  a am erel 
ne mlere n elik erile ek  n nemin e lkemi in etkin kamu 

ipl i i ile k re el t plumun l  e a n e i lma k numunun 
lenerek r r lme i  kalk nma i in ulu larara  i irli i ile k re el e 

l e el runlar  m ne nelik etkili e u la ma  p li kalar retme e 
e m etme i e a  la ak  

e 
alli i areler e ne im re leri eli rile e  in an na n n niteli i 

ar r la  ama rumluluklar  elir kapa iteleri e n a ili kin 
me u e u ulamalar r r le ilirli r e e in e en e irile ek  

e erel ne mler e naklar n a a etkin kullan  a lana ak e mali 
r r le ilirlik len irile ek r  

numaral  para raf Ar-Ge al malar  e teklene ek  enli i ar ran e e re el lum u luklar  
a altan pr jelere n eli erile ek  

numaral  para raf u r m pr ram na eni pr je tekli erin e pr je t kunu a ikkate 
ak kil e il  kriterler elirlene e  n r le ilirlik e e k 
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güçlendirilecek, teklif edilen projelerin zibilite raporlar n n niteli i daha da 
ar r lacak r. 

534.1 numaral  paragraf Bölgesel geli me potansiyelini harekete geçirecek ya r mlar ile sürdürülebilir 
kentsel geli me odak  projelere öncelik verilecek r. 

706. Madde Sa kl  ya am tarz  t vik edilerek bula c  olmayan hastal k risklerine kar  
koruyucu sa l k hizmetleri güçlendirilecek r. 

728.6 numaral  paragraf 

K rsalda kad n giri imcili inin ve teknoloji okuryazarl n n ar r mas , kad nlara 
yönelik sosyal alanlar n olu turulmas , bak m hizmetlerinin kaliteli, ekonomik ve 
eri ilebilir olarak sunulmas , tar m i çisi olarak çal an kad nlar n ücretli ve 
kay tl  hale ge rilmesi için çal malar yürütülecek r. 

733.4 numaral  paragraf 
K rsal bölgelerdekilerin yan  s ra afetler nedeniyle bar nma sorunu ya ayan 
çocuklar için e i m, kültür, spor faaliyetleri ile koruyucu ve önleyici hizmetlere 
eri imi ar rmaya ve rsat itli ini sa amaya yönelik ça malar yap acak r. 

746.9 numaral  paragraf 
Gençlik merkezleri ve gençlik kamplar nda yürütülen programlar ba ta olmak 
üzere, gençlerin k isel ve sosyal geli imine katk  sa layan programlar ile 
faaliyetlerin say s  ve niteli i ar r lacak r. 

768.1 numaral  paragraf Bak m hizmetlerinde öncelikle aile yan nda veya evde bak m te vik edilecek, 
destek hizmetleri ile gündüzlü bak m hizmetleri yayg nla r acak r. 

782. Madde 

Kentsel tasar mlar n, imar planlar n n, toplu konut ve kamu bina¬lar n n 
peyzaja, hrin dokusuna, este ine ve kimli ine katk  sa amas a özen 
göste¬rilecek ve kentsel dönü üm uygulamalar ¬n n kültürel kimli e ve yap ya 
uygunlu u göze lecek r. 

783.4 numaral  paragraf Kültür ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, özel sektör ve sivil 
toplumun rolü güçlendirilecek r. 

795.2 numaral  paragraf 
Yerel yöne mler ba ta olmak üzere tüm payda larla i birli i yap arak 
vatanda lar n spora olan ilgisi ar r lacak, sa k için spor ve rekreasyon temal  
projeler ile kampanyalar geli rilecek r. 

872.1 numaral  paragraf 
Özellikle kentlerdeki bar nma sorununa sa l kl  çözümler üre lebilmesi için dar 
gelirlilere, kad nlara, engellilere ve gençlere yönelik toplu konut uygulamalar  
yürütülecek r. 

876.3 numaral  paragraf Büyük ehir ve büyük hir ilçe belediyelerinin görev ve yetkilerinin 
netle rilmesi amac yla mevzuat düzenlemeleri yap lacak r. 

882. Madde S r a k uygulamalar  yayg nla r acak, a klar n geri dönü ümünde toplumun 
bilinçlendirilmesi sa lanacak r. 

885.4 numaral  paragraf 

Büyük ehirler ba ta olmak üzere, ken çi ula m a n n daha verimli 
kullan labilmesi, tra k güvenli inin ar r mas , ula m talebinin do ru kilde 
yöne lebilmesi ve daha etkin planlama yap abilmesini teminen ulusal ak ll  
ula m sistemi (AUS) mimarisine uyumlu uygulamalar yayg nla r acak, 
dinamik yolcu, sürücü ve yaya bilgilendirme sistemleri ile ka mc  ulusal ak l  
ula m sistemi (K-AUS) kurulumlar na devam edilecek r. 

896.1 numaral  paragraf 

K r ve ken n etkile imini sa layan ula m, ile im ve enerji altyap s  
güçlendirilecek, Köylerin Altyap s n n Desteklenmesi Projesi (KÖYDES) 
kaps nda köylerde ula m, kanalizasyon, içme suyu ve a k su altyap s n n 
iyil rilmesi sa lanacak, suyun etkin kullan mas na yönelik proje ve 
uygulamalar sürdürülecek r. 

952.1 numaral  paragraf Yerel yöne mlerde çal an personelin niteli ini ar rmaya yönelik e i mler 
verilecek r. 

953. Madde Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatanda lar n ve muhtarlar n ka m rolü 
güçlendirilecek r. 

954.2 numaral  paragraf
Büyük ehir belediyeleriyle büyük hir ilçe belediyeleri aras nda koordinasyon 
eksikli i nedeniyle ortaya ç kan hizmet aksamalar n n giderilmesi için gerekli 
çal malar yürütülecek r. 

956. Madde Yerel yöne mlerin giri imcili in geli rilmesine yönelik kapasiteleri 
ar r lacak r. 

960. Madde Kamu personelinin verimlili inin ar r lmas na yönelik çal malar yap arak iyi 
uygulamalar yayg nla r lacak r 
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733.4 numaral  paragraf 
K rsal bölgelerdekilerin yan  s ra afetler nedeniyle bar nma sorunu ya ayan 
çocuklar için e i m, kültür, spor faaliyetleri ile koruyucu ve önleyici hizmetlere 
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koruyucu sa l k hizmetleri güçlendirilecek r. 

728.6 numaral  paragraf 
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yöne lebilmesi ve daha etkin planlama yap abilmesini teminen ulusal ak ll  
ula m sistemi (AUS) mimarisine uyumlu uygulamalar yayg nla r acak, 
dinamik yolcu, sürücü ve yaya bilgilendirme sistemleri ile ka mc  ulusal ak l  
ula m sistemi (K-AUS) kurulumlar na devam edilecek r. 

896.1 numaral  paragraf 

K r ve ken n etkile imini sa layan ula m, ile im ve enerji altyap s  
güçlendirilecek, Köylerin Altyap s n n Desteklenmesi Projesi (KÖYDES) 
kaps nda köylerde ula m, kanalizasyon, içme suyu ve a k su altyap s n n 
iyil rilmesi sa lanacak, suyun etkin kullan mas na yönelik proje ve 
uygulamalar sürdürülecek r. 

952.1 numaral  paragraf Yerel yöne mlerde çal an personelin niteli ini ar rmaya yönelik e i mler 
verilecek r. 

953. Madde Belediyelerin karar alma süreçlerinde vatanda lar n ve muhtarlar n ka m rolü 
güçlendirilecek r. 

954.2 numaral  paragraf
Büyük ehir belediyeleriyle büyük hir ilçe belediyeleri aras nda koordinasyon 
eksikli i nedeniyle ortaya ç kan hizmet aksamalar n n giderilmesi için gerekli 
çal malar yürütülecek r. 

956. Madde Yerel yöne mlerin giri imcili in geli rilmesine yönelik kapasiteleri 
ar r lacak r. 

960. Madde Kamu personelinin verimlili inin ar r lmas na yönelik çal malar yap arak iyi 
uygulamalar yayg nla r lacak r 
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             Stratejik plan hazırlığında katılımcılığı sağlamanın en önemli araçlarından biri olan paydaş analizi, kurumun 
hedef kitlesi ve kuruluş faaliyetlerinden olumlu/olumsuz yönde etkilenenlerin, ilgili tarafların analizidir. Stratejik 
plan hazırlık çalışmalarında Belediyemizin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetlerini farklı seviyelerde

        Paydaşlar, kuruluşun ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, kuruluştan doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da 
olumsuz yönde etkilenen veya kuruluşu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Paydaşlar, iç ve dış paydaşlar 
sınıflandırılabilir. Stratejik Plan hazırlık çalışmalarında, iç ve dış paydaşlardan öneri, beklenti ve şikâyetler ile 
saptadıkları güçlü, zayıf yönler, tehdit ve fırsatlar alınmış, 2025-2029 yıllarını kapsayan Bağlar Belediyesi Stratejik 
Planında yer almasını istedikleri strateji, hedef ve faaliyetler değerlendirilerek Stratejik Plan içerisinde yer 
verilmiştir.  Paydaşların görüş, öneri ve beklentilerinin stratejik planlama sürecine dahil edilmesiyle planın bu 

       İç Paydaşlar, Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen kuruluş içindeki memur, 
sözleşmeli memur, kadrolu işçi ve Bağlar Belediyesi Personel Ltd.Şti personelleri ile yöneticileridir.

        Bağlar Belediye Başkanlığı organizasyon yapısındaki tüm müdürlüklerden dış çevrede faaliyetleri yerine 
getirirken etkileşim halinde oldukları kamu kuruluşları, dernekler, odalar, sivil toplum kuruluşları ve mahalle 
muhtarları belirlenerek durum analizi yapmaları, öneri, şikayet ve beklentileri değerlendirmelerini istemiş. 
Yapılan çalışmaları; kurumun Misyon, Vizyon ve Temel İlkeleri ile 2025-2029 dönemi 
Stratejik planda Amaç, Hedef, Performans göstergeleri, Olası Riskleri, Proje ve faaliyetler doğrultusunda 
maliyetler hesaplanıp bu doğrultusunda hedef kartlarını hazırlayıp ve belgelendirerek Strateji Plan Ekibine 

             Stratejik Plan Ekibi Üst yönetim ile yaptığı toplantıda kuruma ait misyon, vizyon ve temel ilkeleri belirlemiş 
ve kurumun GZFT analizini yaparak kurumun Amaç, Hedef, Performans göstergelerini, faaliyet ve projelerden 

      Dış Paydaşlar, Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinden doğrudan ya da dolaylı yönden etkilenen veya 
Belediye hizmet faaliyetlerimizi doğrudan ya da dolaylı yönden etkileyen Belediye dışındaki kişi, grup veya 

     Dış paydaş görüşleri alınırken; anket uygulaması, resmi yazışma ve toplantı yöntemlerinden fayda
lanılmıştır. Hangi yöntemin uygulanacağına karar verilirken görüşülecek kişi sayısı, paydaşın erişilebilirliği, 

 artması amaçlanır. kesimlerce sahiplenilmesi ve planın uygulanma durumunu

bir araya gelen stratejik palan haritasını oluşturmuşlardır.

kurumlar olarak belirlenmiştir.

paydaşın önemi ve etkisi gibi etkenler göz önüne alınmıştır

verilmesi söylenmiştir. 

etkileyen kişi, kurum ve kuruluşlar değerlendirilmiştir. 
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B L R BELED YES N N DI YD L RI

SIR
NO:

1 BA LAR HALKI

2 YARBAKIR

3 YARBAKIR BÜYÜK EH BELE YE

4 BA LAR KAYMAK

5 YARBAKIR ÇEVRE, EH K VE DE MÜDÜRLÜ Ü

6 BA LAR LÇE M L E T MÜDÜRLÜ Ü

7 BA LAR LÇE NÜFUS MÜDÜRLÜ Ü

8 YARBAKIR T ARET VE SANAY ODASI

9 YARBAKIR KÜLTÜR VE TUR ZM MÜDÜRLÜ Ü

10 BA LAR MAL MÜDÜRLÜ Ü

11 BA LAR MÜFTÜLÜ Ü

12 SOSYAL YARDIMLA E DAYAN VAKFI
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       Bağlar ilçemizin Mahalle Muhtarlarının görüş, öneri ve beklentileri kaydedilmiştir. Bağlar halkı Belediyenin 
en önemli dış paydaşı olup, Belediyemizin ürettiği faaliyet ve hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan 
yararlanan kişi, grup veya kurumlardır. Bu aşamada dış paydaşlarımızla anket ve toplantılar yapılmıştır.
Yapılan anket ve toplantı çalışmaları şu şekilde;
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1. “G o k D b B Be es s bu u o s ?” so us gö ü mec e
t ;

2. “B Be es e e ve top u o k tk s e e s ?” so us
gö ü mec e t ;

Ve eb ecek met T ep O %

Üst düzeyde katk sa layan bir kurum old
dü nüyorum

%20

Katk sa lad n ü nüyorum %55

Karars z %20

Katk sa n ü nüyorum %5

Di er: %0

3. ö b  ku um u

Ve eb ecek met T ep O %

Kesinlikle k yorum %20

yorum %30

Karars z %40

m yorum %10

Kesinlikle k lm yorum %0

Ve eb ecek met T ep O %

Her gün n ve kendini yenileyen bir kurum %66,7

Normal geli me gösteren bir kurum %16,7

Çok yav i en bir kurum %16,7

Hiç geli emeyen bir kurum %0

Di er: %0

2025-2029 Stratejik Plan
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Katk sa lad n ü nüyorum %55

Karars z %20

Katk sa n ü nüyorum %5

Di er: %0

3. ö b  ku um u

Ve eb ecek met T ep O %

Kesinlikle k yorum %20

yorum %30

Karars z %40

m yorum %10

Kesinlikle k lm yorum %0

Ve eb ecek met T ep O %

Her gün n ve kendini yenileyen bir kurum %66,7

Normal geli me gösteren bir kurum %16,7

Çok yav i en bir kurum %16,7

Hiç geli emeyen bir kurum %0

Di er: %0
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27. Ele ri ve önerilerden yararlanmaya ça r

Verilebilecek Hizmet Talep Oran  %

Kesinlikle katılıyorum %20
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            Diyarbakır’ın 17 ilçesinden biri olan Bağlar kuzeyinde Kaya pınar, güneyinde, Çınar İlçesi, doğusunda 
Sur ve Yenişehir, batısında ise Ergani ve Şanlıurfa’nın Siverek ilçeleri ile komşudur. Bağlar, Diyarbakır’ın 
merkez ilçelerinden biridir ve ana karayollarının kavşak noktasındadır. Diyarbakır-Mardin 
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Seyar
mücadele

Dilencilik ile mücadele

Sosyal medya 
Facebook, 

X, Instagram, 
Whatsapp vb.)

Belediye yöneticileri

KÜLTÜR VE TURİZM

AFET YÖNETİMİ ve KENT DENETİMİ

KURUMSAL YAPININ GÜCLENDİRİLMESİ

AFET YÖNETİMİ ve KENT DENETİMİ

5

5

Belediyemizin te kilat yap , 
5393 ay l  Belediye Kanunu’nun 48, 
49 ve 50’nci maddelerine göre 
olu ulmaktad . Bu madde 
hükümlerine göre; Belediye t kilâ , 
norm kadroya uygun olarak Yaz leri, 
Mali Hizmetler, Fen leri ve Zab a 
birimlerinden olu r.” “Beldenin 
nüfu zikî ve co ra  yap , 
ekonomik, o yal ve kültürel 
özellikleri ile geli me po iyeli 
dikkate al arak, norm kadro ilke ve 

dartlar na uygun olarak 
gerek inde l k, iye, imar, in n 
kaynaklar , hukuk leri ve ih yaca 
göre di er birimler olu rulabilir. Bu 
birimlerin kurulm  kald lm  veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

Norm kadro ilke ve tandartlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
belirlenmektedir. Belediyenin ve ba l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 
çerçev de belediye me i kara a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
atan r. Birim müdürlü  ve ü  yöne  kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 
bilg ine nulur.  

Belediye ve ba l  kurulu r nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
hukuk, ekonomi, bil im ve ile im, plânlama, ar ma ve geli rme, e m ve dan manl k 
alanlar nda avukat, mimar, mühend ehir ve bölge plân  çözümleyici ve program , tabip, uzman 
tabip, ebe, hem , veteriner, kimyager, tekn yen ve tekniker gibi uzman ve teknik per onel y ll k 
özle me ile çal labilir. Kamu kurum ve kurulu r nda hdam edilen memurlar, Belediye 

n n n talebi, kendilerinin ve kurumlar n n muv le, belediyelerin birim müdürü ve ü t 
yöne kadrolar nda geçici olarak görevlendirilebilirler.  

Norm kadro nda belediye b  yard m bulunan belediyelerde norm kadro na ba l
nm z n; Belediye Ba kan , zorunlu görd  takdirde, nüfu  50.000’e kadar olan belediyelerde 

bir, nüfu  50.001-200.000 ara nda olan belediyelerde iki, nüfu  200.001-500.000 a olan 
belediyelerde üç, nüfu  500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye me  üy i Belediye 

n Yard m  olarak görevlendirebilir.  

Belediyenin y ll k toplam p onel giderleri, gerçekle en en on y l bütçe gelirlerinin 213 ay l
Vergi ul Kanununa göre belirlenecek yeniden de erleme k ay  ile çarp m onucu bulunacak 
m n yüzde otuzunu amaz. Nüfu  10.000’in nda olan belediyelerde bu oran yüzde rk olarak 
uygulan .  

 veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

artlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 

a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
 kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 

nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
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m n yüzde otuzunu amaz. Nüfu  10.000’in nda olan belediyelerde bu oran yüzde rk olarak 
uygulan .  

 veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

artlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 

a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
 kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 

nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
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Belediyemizin te kilat yap , 
5393 ay l  Belediye Kanunu’nun 48, 
49 ve 50’nci maddelerine göre 
olu ulmaktad . Bu madde 
hükümlerine göre; Belediye t kilâ , 
norm kadroya uygun olarak Yaz leri, 
Mali Hizmetler, Fen leri ve Zab a 
birimlerinden olu r.” “Beldenin 
nüfu zikî ve co ra  yap , 
ekonomik, o yal ve kültürel 
özellikleri ile geli me po iyeli 
dikkate al arak, norm kadro ilke ve 

dartlar na uygun olarak 
gerek inde l k, iye, imar, in n 
kaynaklar , hukuk leri ve ih yaca 
göre di er birimler olu rulabilir. Bu 
birimlerin kurulm  kald lm  veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

Norm kadro ilke ve tandartlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
belirlenmektedir. Belediyenin ve ba l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 
çerçev de belediye me i kara a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
atan r. Birim müdürlü  ve ü  yöne  kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 
bilg ine nulur.  

Belediye ve ba l  kurulu r nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
hukuk, ekonomi, bil im ve ile im, plânlama, ar ma ve geli rme, e m ve dan manl k 
alanlar nda avukat, mimar, mühend ehir ve bölge plân  çözümleyici ve program , tabip, uzman 
tabip, ebe, hem , veteriner, kimyager, tekn yen ve tekniker gibi uzman ve teknik per onel y ll k 
özle me ile çal labilir. Kamu kurum ve kurulu r nda hdam edilen memurlar, Belediye 

n n n talebi, kendilerinin ve kurumlar n n muv le, belediyelerin birim müdürü ve ü t 
yöne kadrolar nda geçici olarak görevlendirilebilirler.  

Norm kadro nda belediye b  yard m bulunan belediyelerde norm kadro na ba l
nm z n; Belediye Ba kan , zorunlu görd  takdirde, nüfu  50.000’e kadar olan belediyelerde 

bir, nüfu  50.001-200.000 ara nda olan belediyelerde iki, nüfu  200.001-500.000 a olan 
belediyelerde üç, nüfu  500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye me  üy i Belediye 

n Yard m  olarak görevlendirebilir.  

Belediyenin y ll k toplam p onel giderleri, gerçekle en en on y l bütçe gelirlerinin 213 ay l
Vergi ul Kanununa göre belirlenecek yeniden de erleme k ay  ile çarp m onucu bulunacak 
m n yüzde otuzunu amaz. Nüfu  10.000’in nda olan belediyelerde bu oran yüzde rk olarak 
uygulan .  

 veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

artlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 

a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
 kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 

nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
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Belediyemizin te kilat yap , 
5393 ay l  Belediye Kanunu’nun 48, 
49 ve 50’nci maddelerine göre 
olu ulmaktad . Bu madde 
hükümlerine göre; Belediye t kilâ , 
norm kadroya uygun olarak Yaz leri, 
Mali Hizmetler, Fen leri ve Zab a 
birimlerinden olu r.” “Beldenin 
nüfu zikî ve co ra  yap , 
ekonomik, o yal ve kültürel 
özellikleri ile geli me po iyeli 
dikkate al arak, norm kadro ilke ve 

dartlar na uygun olarak 
gerek inde l k, iye, imar, in n 
kaynaklar , hukuk leri ve ih yaca 
göre di er birimler olu rulabilir. Bu 
birimlerin kurulm  kald lm  veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

Norm kadro ilke ve tandartlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
belirlenmektedir. Belediyenin ve ba l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 
çerçev de belediye me i kara a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
atan r. Birim müdürlü  ve ü  yöne  kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 
bilg ine nulur.  

Belediye ve ba l  kurulu r nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
hukuk, ekonomi, bil im ve ile im, plânlama, ar ma ve geli rme, e m ve dan manl k 
alanlar nda avukat, mimar, mühend ehir ve bölge plân  çözümleyici ve program , tabip, uzman 
tabip, ebe, hem , veteriner, kimyager, tekn yen ve tekniker gibi uzman ve teknik per onel y ll k 
özle me ile çal labilir. Kamu kurum ve kurulu r nda hdam edilen memurlar, Belediye 

n n n talebi, kendilerinin ve kurumlar n n muv le, belediyelerin birim müdürü ve ü t 
yöne kadrolar nda geçici olarak görevlendirilebilirler.  

Norm kadro nda belediye b  yard m bulunan belediyelerde norm kadro na ba l
nm z n; Belediye Ba kan , zorunlu görd  takdirde, nüfu  50.000’e kadar olan belediyelerde 

bir, nüfu  50.001-200.000 ara nda olan belediyelerde iki, nüfu  200.001-500.000 a olan 
belediyelerde üç, nüfu  500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye me  üy i Belediye 

n Yard m  olarak görevlendirebilir.  

Belediyenin y ll k toplam p onel giderleri, gerçekle en en on y l bütçe gelirlerinin 213 ay l
Vergi ul Kanununa göre belirlenecek yeniden de erleme k ay  ile çarp m onucu bulunacak 
m n yüzde otuzunu amaz. Nüfu  10.000’in nda olan belediyelerde bu oran yüzde rk olarak 
uygulan .  
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Belediyemizin te kilat yap , 
5393 ay l  Belediye Kanunu’nun 48, 
49 ve 50’nci maddelerine göre 
olu ulmaktad . Bu madde 
hükümlerine göre; Belediye t kilâ , 
norm kadroya uygun olarak Yaz  leri, 
Mali Hizmetler, Fen leri ve Zab a 
birimlerinden olu r.” “Beldenin 
nüfu  zikî ve co ra  yap , 
ekonomik, o yal ve kültürel 
özellikleri ile geli me po iyeli 
dikkate al arak, norm kadro ilke ve 

dartlar na uygun olarak 
gerek inde l k, iye, imar, in n 
kaynaklar , hukuk leri ve ih yaca 
göre di er birimler olu rulabilir. Bu 
birimlerin kurulm  kald lm  veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

Norm kadro ilke ve tandartlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
belirlenmektedir. Belediyenin ve ba l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 
çerçev de belediye me i kara a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
atan r. Birim müdürlü  ve ü  yöne  kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 
bilg ine nulur.  

Belediye ve ba l  kurulu r nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
hukuk, ekonomi, bil im ve ile im, plânlama, ar ma ve geli rme, e m ve dan manl k 
alanlar nda avukat, mimar, mühend  ehir ve bölge plân  çözümleyici ve program , tabip, uzman 
tabip, ebe, hem , veteriner, kimyager, tekn yen ve tekniker gibi uzman ve teknik per onel y ll k 
özle me ile çal labilir. Kamu kurum ve kurulu r nda hdam edilen memurlar, Belediye 

n n n talebi, kendilerinin ve kurumlar n n muv le, belediyelerin birim müdürü ve ü t 
yöne kadrolar nda geçici olarak görevlendirilebilirler.  

Norm kadro nda belediye b  yard m  bulunan belediyelerde norm kadro na ba l  
nm z n; Belediye Ba kan , zorunlu görd  takdirde, nüfu  50.000’e kadar olan belediyelerde 

bir, nüfu  50.001-200.000 ara nda olan belediyelerde iki, nüfu  200.001-500.000 a olan 
belediyelerde üç, nüfu  500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye me  üy i Belediye 

n Yard m  olarak görevlendirebilir.  

Belediyenin y ll k toplam p onel giderleri, gerçekle en en on y l bütçe gelirlerinin 213 ay l  
Vergi ul Kanununa göre belirlenecek yeniden de erleme k ay  ile çarp m  onucu bulunacak 
m n yüzde otuzunu amaz. Nüfu  10.000’in nda olan belediyelerde bu oran yüzde rk olarak 
uygulan .  
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5393 y l  Belediye Kanunu’na göre Belediye kan , Belediye idar in b  ve tüzel 
li inin tem l dir. Belediye Ba , kanunlarda gö erilen u l ve a ara göre ilçe n lar  

içindek eçmenler tara ndan do rudan eçilmektedir.  

Beled ye Mec , Belediyenin karar organ d  ve ilgili kanunlarda gö terilen e a  ve u llere 
göre çilen üyelerden olu r. Belediye kan  belediye m nin ba kan  olup, her n ilk h
önceden m tara ndan belirlenen günde mutat toplan yerinde toplan .  

Beled ye cü , Belediye kan n n b l nda, Belediye M nin kendi üyeleri 
ndan bir y l için gizli oyla çece i 3 üye ile biri mali hizmetler yöne  olmak üzere belediye 

b n n her y l birim yöne leri an eçece i 3 üye ile toplamda 7 üyeden olu r. Belediye 
b n n amad  toplan rda, encümen toplant lar a b  tara ndan görevlendirilen 
b m  veya encümen üy kanl eder.  

Beled ye te k lâ ; norm kadro e r na uygun olarak nl k, b mc lar ve birim 
müdürlüklerinden olu r. Birimlerin kurulma  kald lm  veya birl ilm i belediye me inin 
karar  ile olur. Belediyede hizmetlerin yürütülme i belediye b  ad na onun d  ve 
orumlulu  nda mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve poli a, ratejik plân na ve y ll k 

programlar na uygun olarak b  yard m a  ve birim yöne i tara ndan a lan .  

Belediye M i üyeleri ara ndan olu ulan Mecl De e Ko yo u tara ndan h  i  
ve lemleri denetlenmektedir. leri Bakanl  v ayet dene mi kap m nda genel  yürütümünü 
te  etmekte ve tay tara ndan da d m yap lmaktad r.  
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Belediyemizin te kilat yap , 
5393 ay l  Belediye Kanunu’nun 48, 
49 ve 50’nci maddelerine göre 
olu ulmaktad . Bu madde 
hükümlerine göre; Belediye t kilâ , 
norm kadroya uygun olarak Yaz leri, 
Mali Hizmetler, Fen leri ve Zab a 
birimlerinden olu r.” “Beldenin 
nüfu zikî ve co ra  yap , 
ekonomik, o yal ve kültürel 
özellikleri ile geli me po iyeli 
dikkate al arak, norm kadro ilke ve 

dartlar na uygun olarak 
gerek inde l k, iye, imar, in n 
kaynaklar , hukuk leri ve ih yaca 
göre di er birimler olu rulabilir. Bu 
birimlerin kurulm  kald lm  veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

Norm kadro ilke ve tandartlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
belirlenmektedir. Belediyenin ve ba l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 
çerçev de belediye me i kara a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
atan r. Birim müdürlü  ve ü  yöne  kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 
bilg ine nulur.  

Belediye ve ba l  kurulu r nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
hukuk, ekonomi, bil im ve ile im, plânlama, ar ma ve geli rme, e m ve dan manl k 
alanlar nda avukat, mimar, mühend ehir ve bölge plân  çözümleyici ve program , tabip, uzman 
tabip, ebe, hem , veteriner, kimyager, tekn yen ve tekniker gibi uzman ve teknik per onel y ll k 
özle me ile çal labilir. Kamu kurum ve kurulu r nda hdam edilen memurlar, Belediye 

n n n talebi, kendilerinin ve kurumlar n n muv le, belediyelerin birim müdürü ve ü t 
yöne kadrolar nda geçici olarak görevlendirilebilirler.  

Norm kadro nda belediye b  yard m bulunan belediyelerde norm kadro na ba l
nm z n; Belediye Ba kan , zorunlu görd  takdirde, nüfu  50.000’e kadar olan belediyelerde 

bir, nüfu  50.001-200.000 ara nda olan belediyelerde iki, nüfu  200.001-500.000 a olan 
belediyelerde üç, nüfu  500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye me  üy i Belediye 

n Yard m  olarak görevlendirebilir.  

Belediyenin y ll k toplam p onel giderleri, gerçekle en en on y l bütçe gelirlerinin 213 ay l
Vergi ul Kanununa göre belirlenecek yeniden de erleme k ay  ile çarp m onucu bulunacak 
m n yüzde otuzunu amaz. Nüfu  10.000’in nda olan belediyelerde bu oran yüzde rk olarak 
uygulan .  

2025-2029 Stratejik Plan

5

5

Belediyemizin te kilat yap , 
5393 ay l  Belediye Kanunu’nun 48, 
49 ve 50’nci maddelerine göre 
olu ulmaktad . Bu madde 
hükümlerine göre; Belediye t kilâ , 
norm kadroya uygun olarak Yaz  leri, 
Mali Hizmetler, Fen leri ve Zab a 
birimlerinden olu r.” “Beldenin 
nüfu  zikî ve co ra  yap , 
ekonomik, o yal ve kültürel 
özellikleri ile geli me po iyeli 
dikkate al arak, norm kadro ilke ve 

dartlar na uygun olarak 
gerek inde l k, iye, imar, in n 
kaynaklar , hukuk leri ve ih yaca 
göre di er birimler olu rulabilir. Bu 
birimlerin kurulm  kald lm  veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

Norm kadro ilke ve tandartlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
belirlenmektedir. Belediyenin ve ba l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 
çerçev de belediye me i kara a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
atan r. Birim müdürlü  ve ü  yöne  kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 
bilg ine nulur.  

Belediye ve ba l  kurulu r nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
hukuk, ekonomi, bil im ve ile im, plânlama, ar ma ve geli rme, e m ve dan manl k 
alanlar nda avukat, mimar, mühend  ehir ve bölge plân  çözümleyici ve program , tabip, uzman 
tabip, ebe, hem , veteriner, kimyager, tekn yen ve tekniker gibi uzman ve teknik per onel y ll k 
özle me ile çal labilir. Kamu kurum ve kurulu r nda hdam edilen memurlar, Belediye 

n n n talebi, kendilerinin ve kurumlar n n muv le, belediyelerin birim müdürü ve ü t 
yöne kadrolar nda geçici olarak görevlendirilebilirler.  

Norm kadro nda belediye b  yard m  bulunan belediyelerde norm kadro na ba l  
nm z n; Belediye Ba kan , zorunlu görd  takdirde, nüfu  50.000’e kadar olan belediyelerde 

bir, nüfu  50.001-200.000 ara nda olan belediyelerde iki, nüfu  200.001-500.000 a olan 
belediyelerde üç, nüfu  500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye me  üy i Belediye 

n Yard m  olarak görevlendirebilir.  

Belediyenin y ll k toplam p onel giderleri, gerçekle en en on y l bütçe gelirlerinin 213 ay l  
Vergi ul Kanununa göre belirlenecek yeniden de erleme k ay  ile çarp m  onucu bulunacak 
m n yüzde otuzunu amaz. Nüfu  10.000’in nda olan belediyelerde bu oran yüzde rk olarak 
uygulan .  
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li inin tem l dir. Belediye Ba , kanunlarda gö erilen u l ve a ara göre ilçe n lar  

içindek eçmenler tara ndan do rudan eçilmektedir.  
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Belediyemizin te kilat yap , 
5393 ay l  Belediye Kanunu’nun 48, 
49 ve 50’nci maddelerine göre 
olu ulmaktad . Bu madde 
hükümlerine göre; Belediye t kilâ , 
norm kadroya uygun olarak Yaz leri, 
Mali Hizmetler, Fen leri ve Zab a 
birimlerinden olu r.” “Beldenin 
nüfu zikî ve co ra  yap , 
ekonomik, o yal ve kültürel 
özellikleri ile geli me po iyeli 
dikkate al arak, norm kadro ilke ve 

dartlar na uygun olarak 
gerek inde l k, iye, imar, in n 
kaynaklar , hukuk leri ve ih yaca 
göre di er birimler olu rulabilir. Bu 
birimlerin kurulm  kald lm  veya birle lm Belediye M nin karar yla olur. 

Norm kadro ilke ve tandartlar  Çevre, hircilik iklim d i ikli i Bakanl  tara ndan 
belirlenmektedir. Belediyenin ve ba l  kurulu r n n norm kadrolar  bu ilke ve dartlar 
çerçev de belediye me i kara a belirlenir. Belediye per oneli, Belediye Ba kan  tara ndan 
atan r. Birim müdürlü  ve ü  yöne  kadrolar na yap lan atamalar ilk toplan da Belediye M i’nin 
bilg ine nulur.  

Belediye ve ba l  kurulu r nda, norm kadroya uygun olarak çevre, a l k, veterinerlik, teknik, 
hukuk, ekonomi, bil im ve ile im, plânlama, ar ma ve geli rme, e m ve dan manl k 
alanlar nda avukat, mimar, mühend ehir ve bölge plân  çözümleyici ve program , tabip, uzman 
tabip, ebe, hem , veteriner, kimyager, tekn yen ve tekniker gibi uzman ve teknik per onel y ll k 
özle me ile çal labilir. Kamu kurum ve kurulu r nda hdam edilen memurlar, Belediye 

n n n talebi, kendilerinin ve kurumlar n n muv le, belediyelerin birim müdürü ve ü t 
yöne kadrolar nda geçici olarak görevlendirilebilirler.  

Norm kadro nda belediye b  yard m bulunan belediyelerde norm kadro na ba l
nm z n; Belediye Ba kan , zorunlu görd  takdirde, nüfu  50.000’e kadar olan belediyelerde 

bir, nüfu  50.001-200.000 ara nda olan belediyelerde iki, nüfu  200.001-500.000 a olan 
belediyelerde üç, nüfu  500.000 ve fazla olan belediyelerde dört belediye me  üy i Belediye 

n Yard m  olarak görevlendirebilir.  
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5393 y l  Belediye Kanunu’na göre Belediye kan , Belediye idar in b  ve tüzel 
li inin tem l dir. Belediye Ba , kanunlarda gö erilen u l ve a ara göre ilçe n lar  

içindek eçmenler tara ndan do rudan eçilmektedir.  

Beled ye Mec , Belediyenin karar organ d  ve ilgili kanunlarda gö terilen e a  ve u llere 
göre çilen üyelerden olu r. Belediye kan  belediye m nin ba kan  olup, her n ilk h
önceden m tara ndan belirlenen günde mutat toplan yerinde toplan .  

Beled ye cü , Belediye kan n n b l nda, Belediye M nin kendi üyeleri 
ndan bir y l için gizli oyla çece i 3 üye ile biri mali hizmetler yöne  olmak üzere belediye 

b n n her y l birim yöne leri an eçece i 3 üye ile toplamda 7 üyeden olu r. Belediye 
b n n amad  toplan rda, encümen toplant lar a b  tara ndan görevlendirilen 
b m  veya encümen üy kanl eder.  

Beled ye te k lâ ; norm kadro e r na uygun olarak nl k, b mc lar ve birim 
müdürlüklerinden olu r. Birimlerin kurulma  kald lm  veya birl ilm i belediye me inin 
karar  ile olur. Belediyede hizmetlerin yürütülme i belediye b  ad na onun d  ve 
orumlulu  nda mevzuat hükümlerine, belediyenin amaç ve poli a, ratejik plân na ve y ll k 

programlar na uygun olarak b  yard m a  ve birim yöne i tara ndan a lan .  

Belediye M i üyeleri ara ndan olu ulan Mecl De e Ko yo u tara ndan h  i  
ve lemleri denetlenmektedir. leri Bakanl  v ayet dene mi kap m nda genel  yürütümünü 
te  etmekte ve tay tara ndan da d m yap lmaktad r.  

2025-2029 Stratejik Plan
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toplam 1267

50

              Belediyemiz norm kadrosu 5393 Sayılı Belediye Kanunun 49 uncu maddesine göre oluşturmuştur. 
Personel istihdamı ise bu madde ve bu maddeye dayanılarak çıkarılan “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 
Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına 
İlişkin Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır. İlgili yönetmelik hükümleri gereği 
Belediyemiz C-15 grubunda yer almaktadır. 

Mevcut Personel Grafiği

İşçi Sözleşmeli Bağlar Bel. Per. Ltd. ŞtiMemur

Lise Ön Lisans LisansOrtaokulOkur Yazar
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Ba lar Belediye Ba ; bir Belediye Ba kan , 3 Belediye kan Yard mc  76 memur, 107
Kadrolu  1080 BA LAR BELED  PERSONEL LTD.   ve 1 özle meli p oneli olmak üzere 
to l 1267 per onel ile hizmet vermektedir.  
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Belediyemiz norm kadro 5393 Say l Belediye Kanunun 49 uncu madd göre
olu rmu . Per onel hdam bu madde ve bu maddeye d larak lan “Belediye ve Ba l
Kurulu r ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte D i iklik
Yap lm na li kin Yönetmelik” hükümleri do rultu unda yap lmaktad . lgili yönetmelik hükümleri
g lediyemiz C-15 grubunda yer almaktad r.

Belediyemizde per onel ih y n n giderilebilm ama 49 uncu maddeye uygun olarak
özle meli per onel hdam yap lmaktad r. 24 Aral k 2017 tarihinde yay mlanan 696 ay l KHK ile

belediyemiz tara ndan gerçekle len per onel çal lm na dayal hizmet al mlar am nda
çal lan er per onel ih ya na uygun olarak belediyemiz e Per onel Ldt. a l ile

hdam edilmektedir.

5

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 ay l Kanunun 59 ve 60 n maddelerinde düzenlenm r.
5018 Say l Kamu Mali Yöne mi ve Kontrol Kanunu ile mali yöne m emimize tratejik planlama,
performan dayal bütçeleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile çok y ll bütçeleme
planlanm ve bu kanunun 9. Madd de Kamu darelerinin bütçelerini ve tejik planlar nda yer
alan m yon, vizyon, atejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d olarak
haz layacaklar hükme ba lanm . Yap lan bu düzenleme ile mali d iplini ön planda tutan,
kaynaklar n etkili, ekonomik, ve verimli kullan lm n h yen, performan d bir bütçeleme
an na geçilm i amaçlanm .

Her y l bütçemiz; tratejik planlama çerçev de zorunlu cari harcama kalemleri, öncelikli
y m ve tran ferleri temel al arak haz lanmaktad . Stratejik planda yer alan m yon, vizyon,

ejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d haz lanan bütçe ile belirlenen hedef
ve faaliyetler ile performan bütçelemeye il n di er hede enen onuçlar elde edildi i
görülmü

Bütçe giderlerinin ekonomik n and lm a daki tabloda yer almaktad

Eko k
Kod No:

Büt G der Türü 2022 2023 y l C l (2024)

01 Per onel Giderleri 29.909.045,68 56.698.811,36 98.709.870,21

02 So üv.Kur.Devlet
Primi Giderleri

5.506.144,61 9.117.519,41 19.774.405,29

03 Mal ve Hizmet Al m
Giderleri

108.504.919,96 247.895.079,58 467.515.371,41

04 Faiz Giderleri 203.188,89 ,00 ,00

05 Cari Tran ler 6.327.251,48 18.482.935,27 12.055.159,48

06 Sermaye Giderleri 99.383.003,15 32.321.679,54 7.017.403,66

TOPL 249.833.553,77 364.516.025,16 605.072.210,05

2025-2029 Stratejik Plan

5151



52
53

Belediyemiz norm kadro 5393 Say l Belediye Kanunun 49 uncu madd göre
olu rmu . Per onel hdam bu madde ve bu maddeye d larak lan “Belediye ve Ba l
Kurulu r ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte D i iklik
Yap lm na li kin Yönetmelik” hükümleri do rultu unda yap lmaktad . lgili yönetmelik hükümleri
g lediyemiz C-15 grubunda yer almaktad r.

Belediyemizde per onel ih y n n giderilebilm ama 49 uncu maddeye uygun olarak
özle meli per onel hdam yap lmaktad r. 24 Aral k 2017 tarihinde yay mlanan 696 ay l KHK ile

belediyemiz tara ndan gerçekle len per onel çal lm na dayal hizmet al mlar am nda
çal lan er per onel ih ya na uygun olarak belediyemiz e Per onel Ldt. a l ile

hdam edilmektedir.

5

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 ay l Kanunun 59 ve 60 n maddelerinde düzenlenm r.
5018 Say l Kamu Mali Yöne mi ve Kontrol Kanunu ile mali yöne m emimize tratejik planlama,
performan dayal bütçeleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile çok y ll bütçeleme
planlanm ve bu kanunun 9. Madd de Kamu darelerinin bütçelerini ve tejik planlar nda yer
alan m yon, vizyon, atejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d olarak
haz layacaklar hükme ba lanm . Yap lan bu düzenleme ile mali d iplini ön planda tutan,
kaynaklar n etkili, ekonomik, ve verimli kullan lm n h yen, performan d bir bütçeleme
an na geçilm i amaçlanm .

Her y l bütçemiz; tratejik planlama çerçev de zorunlu cari harcama kalemleri, öncelikli
y m ve tran ferleri temel al arak haz lanmaktad . Stratejik planda yer alan m yon, vizyon,

ejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d haz lanan bütçe ile belirlenen hedef
ve faaliyetler ile performan bütçelemeye il n di er hede enen onuçlar elde edildi i
görülmü

Bütçe giderlerinin ekonomik n and lm a daki tabloda yer almaktad

Eko k
Kod No:

Büt G der Türü 2022 2023 y l C l (2024)

01 Per onel Giderleri 29.909.045,68 56.698.811,36 98.709.870,21

02 So üv.Kur.Devlet
Primi Giderleri

5.506.144,61 9.117.519,41 19.774.405,29

03 Mal ve Hizmet Al m
Giderleri

108.504.919,96 247.895.079,58 467.515.371,41

04 Faiz Giderleri 203.188,89 ,00 ,00

05 Cari Tran ler 6.327.251,48 18.482.935,27 12.055.159,48

06 Sermaye Giderleri 99.383.003,15 32.321.679,54 7.017.403,66

TOPL 249.833.553,77 364.516.025,16 605.072.210,05

2025-2029 Stratejik Plan

Belediyemiz norm kadro 5393 Say l Belediye Kanunun 49 uncu madd göre
olu rmu . Per onel hdam bu madde ve bu maddeye d larak lan “Belediye ve Ba l
Kurulu r ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte D i iklik
Yap lm na li kin Yönetmelik” hükümleri do rultu unda yap lmaktad . lgili yönetmelik hükümleri
g lediyemiz C-15 grubunda yer almaktad r.

Belediyemizde per onel ih y n n giderilebilm ama 49 uncu maddeye uygun olarak
özle meli per onel hdam yap lmaktad r. 24 Aral k 2017 tarihinde yay mlanan 696 ay l KHK ile

belediyemiz tara ndan gerçekle len per onel çal lm na dayal hizmet al mlar am nda
çal lan er per onel ih ya na uygun olarak belediyemiz e Per onel Ldt. a l ile

hdam edilmektedir.

5

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 ay l Kanunun 59 ve 60 n maddelerinde düzenlenm r.
5018 Say l Kamu Mali Yöne mi ve Kontrol Kanunu ile mali yöne m emimize tratejik planlama,
performan dayal bütçeleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile çok y ll bütçeleme
planlanm ve bu kanunun 9. Madd de Kamu darelerinin bütçelerini ve tejik planlar nda yer
alan m yon, vizyon, atejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d olarak
haz layacaklar hükme ba lanm . Yap lan bu düzenleme ile mali d iplini ön planda tutan,
kaynaklar n etkili, ekonomik, ve verimli kullan lm n h yen, performan d bir bütçeleme
an na geçilm i amaçlanm .

Her y l bütçemiz; tratejik planlama çerçev de zorunlu cari harcama kalemleri, öncelikli
y m ve tran ferleri temel al arak haz lanmaktad . Stratejik planda yer alan m yon, vizyon,

ejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d haz lanan bütçe ile belirlenen hedef
ve faaliyetler ile performan bütçelemeye il n di er hede enen onuçlar elde edildi i
görülmü

Bütçe giderlerinin ekonomik n and lm a daki tabloda yer almaktad

Eko k
Kod No:

Büt G der Türü 2022 2023 y l C l (2024)

01 Per onel Giderleri 29.909.045,68 56.698.811,36 98.709.870,21

02 So üv.Kur.Devlet
Primi Giderleri

5.506.144,61 9.117.519,41 19.774.405,29

03 Mal ve Hizmet Al m
Giderleri

108.504.919,96 247.895.079,58 467.515.371,41

04 Faiz Giderleri 203.188,89 ,00 ,00

05 Cari Tran ler 6.327.251,48 18.482.935,27 12.055.159,48

06 Sermaye Giderleri 99.383.003,15 32.321.679,54 7.017.403,66

TOPL 249.833.553,77 364.516.025,16 605.072.210,05

2025-2029 Stratejik Plan

5

Belediyemize ait kurum içi ve ba l müdürlüklerde kullan lan büro araç ve gereçlerini gö erir
tablo aki gibidir.

DI det

Bilg 232 adet

Yaz 96 adet

Sabit Telefonlar 66 adet

Taray 40 adet

Ozalit Makin 5 adet

Fotokopi Makin 6 adet

Kart Makin 2 adet

b)

T tl r S y
Otomobil 15 Adet
Kamyonet 17 Adet
Kamyon 15 adet
Su Tankeri 3 adet

kavatör 5 Adet
Silindir 3 Adet
Minibü 4 Adet

Traktör 8 Adet

Cenaze Ar 2 Adet

Ambulan 1 Adet

Loder 4 Adet

Kepçe 1 Adet

Greyder 2 Adet

t Tankeri 1 Adet

Forkli 1 Adet

Kald ac/Yükleyici 2 Adet

Yol Süpürme Ar 1 Adet

S ma 1 Adet

Römork 2 Adet

2025-2029 Stratejik Plan

c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan

5252



53
53

Belediyemiz norm kadro 5393 Say l Belediye Kanunun 49 uncu madd göre
olu rmu . Per onel hdam bu madde ve bu maddeye d larak lan “Belediye ve Ba l
Kurulu r ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte D i iklik
Yap lm na li kin Yönetmelik” hükümleri do rultu unda yap lmaktad . lgili yönetmelik hükümleri
g lediyemiz C-15 grubunda yer almaktad r.

Belediyemizde per onel ih y n n giderilebilm ama 49 uncu maddeye uygun olarak
özle meli per onel hdam yap lmaktad r. 24 Aral k 2017 tarihinde yay mlanan 696 ay l KHK ile

belediyemiz tara ndan gerçekle len per onel çal lm na dayal hizmet al mlar am nda
çal lan er per onel ih ya na uygun olarak belediyemiz e Per onel Ldt. a l ile

hdam edilmektedir.

5

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 ay l Kanunun 59 ve 60 n maddelerinde düzenlenm r.
5018 Say l Kamu Mali Yöne mi ve Kontrol Kanunu ile mali yöne m emimize tratejik planlama,
performan dayal bütçeleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile çok y ll bütçeleme
planlanm ve bu kanunun 9. Madd de Kamu darelerinin bütçelerini ve tejik planlar nda yer
alan m yon, vizyon, atejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d olarak
haz layacaklar hükme ba lanm . Yap lan bu düzenleme ile mali d iplini ön planda tutan,
kaynaklar n etkili, ekonomik, ve verimli kullan lm n h yen, performan d bir bütçeleme
an na geçilm i amaçlanm .

Her y l bütçemiz; tratejik planlama çerçev de zorunlu cari harcama kalemleri, öncelikli
y m ve tran ferleri temel al arak haz lanmaktad . Stratejik planda yer alan m yon, vizyon,

ejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d haz lanan bütçe ile belirlenen hedef
ve faaliyetler ile performan bütçelemeye il n di er hede enen onuçlar elde edildi i
görülmü

Bütçe giderlerinin ekonomik n and lm a daki tabloda yer almaktad

Eko k
Kod No:

Büt G der Türü 2022 2023 y l C l (2024)

01 Per onel Giderleri 29.909.045,68 56.698.811,36 98.709.870,21

02 So üv.Kur.Devlet
Primi Giderleri

5.506.144,61 9.117.519,41 19.774.405,29

03 Mal ve Hizmet Al m
Giderleri

108.504.919,96 247.895.079,58 467.515.371,41

04 Faiz Giderleri 203.188,89 ,00 ,00

05 Cari Tran ler 6.327.251,48 18.482.935,27 12.055.159,48

06 Sermaye Giderleri 99.383.003,15 32.321.679,54 7.017.403,66

TOPL 249.833.553,77 364.516.025,16 605.072.210,05

2025-2029 Stratejik Plan

Belediyemiz norm kadro 5393 Say l Belediye Kanunun 49 uncu madd göre
olu rmu . Per onel hdam bu madde ve bu maddeye d larak lan “Belediye ve Ba l
Kurulu r ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte D i iklik
Yap lm na li kin Yönetmelik” hükümleri do rultu unda yap lmaktad . lgili yönetmelik hükümleri
g lediyemiz C-15 grubunda yer almaktad r.

Belediyemizde per onel ih y n n giderilebilm ama 49 uncu maddeye uygun olarak
özle meli per onel hdam yap lmaktad r. 24 Aral k 2017 tarihinde yay mlanan 696 ay l KHK ile

belediyemiz tara ndan gerçekle len per onel çal lm na dayal hizmet al mlar am nda
çal lan er per onel ih ya na uygun olarak belediyemiz e Per onel Ldt. a l ile

hdam edilmektedir.

5

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 ay l Kanunun 59 ve 60 n maddelerinde düzenlenm r.
5018 Say l Kamu Mali Yöne mi ve Kontrol Kanunu ile mali yöne m emimize tratejik planlama,
performan dayal bütçeleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile çok y ll bütçeleme
planlanm ve bu kanunun 9. Madd de Kamu darelerinin bütçelerini ve tejik planlar nda yer
alan m yon, vizyon, atejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d olarak
haz layacaklar hükme ba lanm . Yap lan bu düzenleme ile mali d iplini ön planda tutan,
kaynaklar n etkili, ekonomik, ve verimli kullan lm n h yen, performan d bir bütçeleme
an na geçilm i amaçlanm .

Her y l bütçemiz; tratejik planlama çerçev de zorunlu cari harcama kalemleri, öncelikli
y m ve tran ferleri temel al arak haz lanmaktad . Stratejik planda yer alan m yon, vizyon,

ejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d haz lanan bütçe ile belirlenen hedef
ve faaliyetler ile performan bütçelemeye il n di er hede enen onuçlar elde edildi i
görülmü

Bütçe giderlerinin ekonomik n and lm a daki tabloda yer almaktad

Eko k
Kod No:

Büt G der Türü 2022 2023 y l C l (2024)

01 Per onel Giderleri 29.909.045,68 56.698.811,36 98.709.870,21

02 So üv.Kur.Devlet
Primi Giderleri

5.506.144,61 9.117.519,41 19.774.405,29

03 Mal ve Hizmet Al m
Giderleri

108.504.919,96 247.895.079,58 467.515.371,41

04 Faiz Giderleri 203.188,89 ,00 ,00

05 Cari Tran ler 6.327.251,48 18.482.935,27 12.055.159,48

06 Sermaye Giderleri 99.383.003,15 32.321.679,54 7.017.403,66

TOPL 249.833.553,77 364.516.025,16 605.072.210,05

2025-2029 Stratejik Plan

5

Belediyemize ait kurum içi ve ba l müdürlüklerde kullan lan büro araç ve gereçlerini gö erir
tablo aki gibidir.

DI det

Bilg 232 adet

Yaz 96 adet

Sabit Telefonlar 66 adet

Taray 40 adet

Ozalit Makin 5 adet

Fotokopi Makin 6 adet

Kart Makin 2 adet

b)

T tl r S y
Otomobil 15 Adet
Kamyonet 17 Adet
Kamyon 15 adet
Su Tankeri 3 adet

kavatör 5 Adet
Silindir 3 Adet
Minibü 4 Adet

Traktör 8 Adet

Cenaze Ar 2 Adet

Ambulan 1 Adet

Loder 4 Adet

Kepçe 1 Adet

Greyder 2 Adet

t Tankeri 1 Adet

Forkli 1 Adet

Kald ac/Yükleyici 2 Adet

Yol Süpürme Ar 1 Adet

S ma 1 Adet

Römork 2 Adet

2025-2029 Stratejik Plan

c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan

52
53

Belediyemiz norm kadro 5393 Say l Belediye Kanunun 49 uncu madd göre
olu rmu . Per onel hdam bu madde ve bu maddeye d larak lan “Belediye ve Ba l
Kurulu r ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte D i iklik
Yap lm na li kin Yönetmelik” hükümleri do rultu unda yap lmaktad . lgili yönetmelik hükümleri
g lediyemiz C-15 grubunda yer almaktad r.

Belediyemizde per onel ih y n n giderilebilm ama 49 uncu maddeye uygun olarak
özle meli per onel hdam yap lmaktad r. 24 Aral k 2017 tarihinde yay mlanan 696 ay l KHK ile

belediyemiz tara ndan gerçekle len per onel çal lm na dayal hizmet al mlar am nda
çal lan er per onel ih ya na uygun olarak belediyemiz e Per onel Ldt. a l ile

hdam edilmektedir.

5

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 ay l Kanunun 59 ve 60 n maddelerinde düzenlenm r.
5018 Say l Kamu Mali Yöne mi ve Kontrol Kanunu ile mali yöne m emimize tratejik planlama,
performan dayal bütçeleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile çok y ll bütçeleme
planlanm ve bu kanunun 9. Madd de Kamu darelerinin bütçelerini ve tejik planlar nda yer
alan m yon, vizyon, atejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d olarak
haz layacaklar hükme ba lanm . Yap lan bu düzenleme ile mali d iplini ön planda tutan,
kaynaklar n etkili, ekonomik, ve verimli kullan lm n h yen, performan d bir bütçeleme
an na geçilm i amaçlanm .

Her y l bütçemiz; tratejik planlama çerçev de zorunlu cari harcama kalemleri, öncelikli
y m ve tran ferleri temel al arak haz lanmaktad . Stratejik planda yer alan m yon, vizyon,

ejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d haz lanan bütçe ile belirlenen hedef
ve faaliyetler ile performan bütçelemeye il n di er hede enen onuçlar elde edildi i
görülmü

Bütçe giderlerinin ekonomik n and lm a daki tabloda yer almaktad

Eko k
Kod No:

Büt G der Türü 2022 2023 y l C l (2024)

01 Per onel Giderleri 29.909.045,68 56.698.811,36 98.709.870,21

02 So üv.Kur.Devlet
Primi Giderleri

5.506.144,61 9.117.519,41 19.774.405,29

03 Mal ve Hizmet Al m
Giderleri

108.504.919,96 247.895.079,58 467.515.371,41

04 Faiz Giderleri 203.188,89 ,00 ,00

05 Cari Tran ler 6.327.251,48 18.482.935,27 12.055.159,48

06 Sermaye Giderleri 99.383.003,15 32.321.679,54 7.017.403,66

TOPL 249.833.553,77 364.516.025,16 605.072.210,05

2025-2029 Stratejik Plan

Belediyemiz norm kadro 5393 Say l Belediye Kanunun 49 uncu madd göre
olu rmu . Per onel hdam bu madde ve bu maddeye d larak lan “Belediye ve Ba l
Kurulu r ile Mahalli dare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlar na Dair Yönetmelikte D i iklik
Yap lm na li kin Yönetmelik” hükümleri do rultu unda yap lmaktad . lgili yönetmelik hükümleri
g lediyemiz C-15 grubunda yer almaktad r.

Belediyemizde per onel ih y n n giderilebilm ama 49 uncu maddeye uygun olarak
özle meli per onel hdam yap lmaktad r. 24 Aral k 2017 tarihinde yay mlanan 696 ay l KHK ile

belediyemiz tara ndan gerçekle len per onel çal lm na dayal hizmet al mlar am nda
çal lan er per onel ih ya na uygun olarak belediyemiz e Per onel Ldt. a l ile

hdam edilmektedir.

5

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 ay l Kanunun 59 ve 60 n maddelerinde düzenlenm r.
5018 Say l Kamu Mali Yöne mi ve Kontrol Kanunu ile mali yöne m emimize tratejik planlama,
performan dayal bütçeleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile çok y ll bütçeleme
planlanm ve bu kanunun 9. Madd de Kamu darelerinin bütçelerini ve tejik planlar nda yer
alan m yon, vizyon, atejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d olarak
haz layacaklar hükme ba lanm . Yap lan bu düzenleme ile mali d iplini ön planda tutan,
kaynaklar n etkili, ekonomik, ve verimli kullan lm n h yen, performan d bir bütçeleme
an na geçilm i amaçlanm .

Her y l bütçemiz; tratejik planlama çerçev de zorunlu cari harcama kalemleri, öncelikli
y m ve tran ferleri temel al arak haz lanmaktad . Stratejik planda yer alan m yon, vizyon,

ejik amaç ve h le uyumlu ve performan e na d haz lanan bütçe ile belirlenen hedef
ve faaliyetler ile performan bütçelemeye il n di er hede enen onuçlar elde edildi i
görülmü

Bütçe giderlerinin ekonomik n and lm a daki tabloda yer almaktad

Eko k
Kod No:

Büt G der Türü 2022 2023 y l C l (2024)

01 Per onel Giderleri 29.909.045,68 56.698.811,36 98.709.870,21

02 So üv.Kur.Devlet
Primi Giderleri

5.506.144,61 9.117.519,41 19.774.405,29

03 Mal ve Hizmet Al m
Giderleri

108.504.919,96 247.895.079,58 467.515.371,41

04 Faiz Giderleri 203.188,89 ,00 ,00

05 Cari Tran ler 6.327.251,48 18.482.935,27 12.055.159,48

06 Sermaye Giderleri 99.383.003,15 32.321.679,54 7.017.403,66

TOPL 249.833.553,77 364.516.025,16 605.072.210,05

2025-2029 Stratejik Plan

5

Belediyemize ait kurum içi ve ba l müdürlüklerde kullan lan büro araç ve gereçlerini gö erir
tablo aki gibidir.

DI det

Bilg 232 adet

Yaz 96 adet

Sabit Telefonlar 66 adet

Taray 40 adet

Ozalit Makin 5 adet

Fotokopi Makin 6 adet

Kart Makin 2 adet

b)

T tl r S y
Otomobil 15 Adet
Kamyonet 17 Adet
Kamyon 15 adet
Su Tankeri 3 adet

kavatör 5 Adet
Silindir 3 Adet
Minibü 4 Adet

Traktör 8 Adet

Cenaze Ar 2 Adet

Ambulan 1 Adet

Loder 4 Adet

Kepçe 1 Adet

Greyder 2 Adet

t Tankeri 1 Adet

Forkli 1 Adet

Kald ac/Yükleyici 2 Adet

Yol Süpürme Ar 1 Adet

S ma 1 Adet

Römork 2 Adet

2025-2029 Stratejik Plan

c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan
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c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan

c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan
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c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan

c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan
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c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan

c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan
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c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan

c)

-Te d Kull c

l r eled ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Amid Cadd i No:12

l r eled ye Hizmet Bina Selaha n Eyyubi Mahall i 316. Sokak No:4

l r eled ye ye Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i lo Bulvar No:87

rdele 1( d Merke ve
tölye etler ) E i m D tek Evi Mevlana Halit Mahalle i 462.Sokak No:1

rdele ( d Ev ) E i m D tek Evi Fa h Mahalle i Cemilo lu Cadde i No:104

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Kaynartepe Mahall i 284.Sokak No:84

Sol Çocu Ev E i m D tek Evi Körhat Mahalle i Karacada  Cadd i No:12

S or S lo u Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i Karan l 10.Sokak No:30

er ger er Hizmet Bina eyh amil 571.Sokak No:14

Ev ( l E ur l r ) Hizmet Bina Ba c ar Mahalle i  Kam lo Bulva

Ko ör Hizmet Bina Diyarbak r Çevre Yolu Güzergah Körtepe Köyü Kar 169/14

Gü M Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 869.Sokak No:4

E re l Ev Hizmet Bina Yunu Emre Mahalle i 991.Sokak No.30

y rte e M h lle Ev Hizmet Bina Kaynartepe Mahall i 248.Sokak No:3

Mevl l M h lle Ev Hizmet Bina Mevlana Halit Mahalle i Turgut Özal Bulvar No:391

Ge üt e Hizmet Bina 5 Ni an Mahalle i 884.Sokak No:2

e köy M h lle Ev Hizmet Bina Yeniköy Mahalle i Mezarl klar Cadde i No:20

De o Ticari i yeri 5 Ni an Mahalle i 880.Sokak No:1

2025-2029 Stratejik Plan
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8 Kelebek  P  1.350 5 Nisan Mahallesi Medine Bu  

9 Sa Park 1.190 5 Nisan  Mahallesi Yusuf lam Cad. 

10 Sakarya An t Par  1.160 5 Nisan Mahallesi Sakarya Caddesi 

11 3 Nolu Sa l k Oca  Par  1.280 yh amil  Mahallesi 586.sokak 

12 MTA-1 Par  3.250 T.Özal Bulvar  Bayramo lu Site  

13 MTA-2 Par  4.480 Turgut Özal Bulva  

14 m Par  2.640 Mevlana Halit Mahallesi 462.Sokak 

15 Kore Gazileri Park   11.200 Selehaddin Eyyubi Mah.338.Sokak 

16 n P  7.500 anl urfa Yolu Üzeri D   

17 Cezaevi Par  2.000 Bar desi E Tipi Cezaev i 

18 Cansu P  2.430 YunusEmre mah. Eski Havaalan  Yol 

19 Selçuk Ecza Deposu P  2.610 Ba ar Mahallesi 1086.Sokak 

20 han P  12.500 Emek Caddesi Migros Arka  

21 Leyla Kas m P  5.500 
Ba ar Mahallesi Yenihal-2 
Caddesi 

22 Turgut özal Bulvar  Cep Par  540 Turgut Özal Bulva  

23 Emek Caddesi Cep P  810 Emek Caddesi 

24 Te men Caddesi Cep P -1 580 5 Nisan Mahallesi Teymen Caddesi 

25 Te men Caddesi Cep P -2 990 5 Nisan Mahallesi Teymen Caddesi 

26 Evdale Zeyne P  5.500 Ba ar Mahallesi 1101.Sokak 

27 Kulilk Park 1.500 Ba ar Mahallesi Yenihal Caddesi 

28 n P  3.000 Ba ar Mahallesi 1172.Sokak 

29 Ba lar Par (Göletli Park) 55.000 Ba ar Mahallesi Çevlik Caddesi 

30 Gulan P  21.000 yh amil Mahallesi Emek Caddesi 

31 5 Nisan Mahallesi Meydan Park 1.340 5 Nisan Mahallesi Lezgin Av  

32 yh amil Mah. Meydan P  2.700 yh amil Mahallesi Bar  Caddesi 

33 Diyala Par  47.820 
Ba ar Mahallesi anlurfa Yol 
Üzeri 

34 Ayd  Arslan Bul.park ve Ye Al. 2.200 
S.Eyyubi Mahallesi Ayd n Arslan 
Blv. 

35 Hizmet Bina e l Alan  11.700 Ba ar Mahallesi Amid Caddesi 

2025-2029 Stratejik Plan
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8 Kelebek  P  1.350 5 Nisan Mahallesi Medine Bu  

9 Sa Park 1.190 5 Nisan  Mahallesi Yusuf lam Cad. 

10 Sakarya An t Par  1.160 5 Nisan Mahallesi Sakarya Caddesi 

11 3 Nolu Sa l k Oca  Par  1.280 yh amil  Mahallesi 586.sokak 

12 MTA-1 Par  3.250 T.Özal Bulvar  Bayramo lu Site  

13 MTA-2 Par  4.480 Turgut Özal Bulva  

14 m Par  2.640 Mevlana Halit Mahallesi 462.Sokak 

15 Kore Gazileri Park   11.200 Selehaddin Eyyubi Mah.338.Sokak 

16 n P  7.500 anl urfa Yolu Üzeri D   

17 Cezaevi Par  2.000 Bar desi E Tipi Cezaev i 

18 Cansu P  2.430 YunusEmre mah. Eski Havaalan  Yol 

19 Selçuk Ecza Deposu P  2.610 Ba ar Mahallesi 1086.Sokak 

20 han P  12.500 Emek Caddesi Migros Arka  

21 Leyla Kas m P  5.500 
Ba ar Mahallesi Yenihal-2 
Caddesi 

22 Turgut özal Bulvar  Cep Par  540 Turgut Özal Bulva  

23 Emek Caddesi Cep P  810 Emek Caddesi 

24 Te men Caddesi Cep P -1 580 5 Nisan Mahallesi Teymen Caddesi 

25 Te men Caddesi Cep P -2 990 5 Nisan Mahallesi Teymen Caddesi 

26 Evdale Zeyne P  5.500 Ba ar Mahallesi 1101.Sokak 

27 Kulilk Park 1.500 Ba ar Mahallesi Yenihal Caddesi 

28 n P  3.000 Ba ar Mahallesi 1172.Sokak 
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36 Ba lar Hastanesi Cep P  200 Nükhet Ço n Caddesi 

37 Fa h L. Fevzi Çakmak Ar  Yolu 1.640 S.Eyyubi Mahallesi Turgut Özal Blv. 

38 564.Sokak Orta Refüj 1.500 yh amil Mahallesi 564.Sokak 

39 Cengizler Caddesi Cep Park  150 . amil Mahallesi Turguz Özal Blv. 

40 339.Sokak Cep Par  270 S.Eyyubi Mahallesi 339.Sokak 

41 Yeni Hal Caddesi Cep par  290 Ba ar Mahallesi Yenihal Caddesi 

42 1143. ve 1140. Sok.Orta Refüj 9.000 
Ba ar Mahallesi 1143ve 1140 
Sok. 

43 Gül Bahçesi 8.080 Ba ar Mahallesi Çevlik Caddesi 

44 1086.Sokak Yeni Yap lan Park 780 Ba ar Mahallesi 1086.Sokak 

45 1126.Sokak Yeni yap lan Park 465 Ba ar Mahallesi 1126.Sokak 

46 Yenihal 2. Cad Orta Refüj 930 Ba ar MahallesiYenihal-2 Cad. 

47 1155/3 Bahçe ehir Koleji A  4.671 Ba ar Mahallesi 1101.Sokak 

48 4289/1 Banvit  8.125 Ba ar Mahallesi 1122. Sokak 

49 Do nar  Par  4.655 Ba ar Mahallesi 1127.Sokak 

50 Elder Çam  P  3.165 Ba ar Mahallesi 1126.-1227.Sok. 

51 1155.sokak Orta Refüj 3.665 Ba ar Mahallesi 1155.Sokak 

52 Elder Çam  P  2 8.125 Ba ar Mahallesi 1188.Sokak 

53 Elder Çam  P  3 729 Ba ar Mahallesi 1140.Sokak 

54 Mavi Selvi Çam P  3.700 Ba ar Mahallesi 1124.Sokak 

55 Ye l Ku ak P  9.561 Ba ar Mahallesi 1150.Sokak 

56 Molla Gürani Pa  7.600 Ba ar Mahallesi 1145.Sokak 

57 1155.Sokak Orta Refüj 3.665 Ba ar Mahallesi 1155.Sokak 

58 Cah  Taran  P  9.561 Ba ar Mahallesi 1152.Sokak 

59 Seleha n Eyyubi P  6.700 Ba ar Mahallesi Kam l  Bu  

60 Celal Güzelses P  6.500 Ba ar Mahallesi 1200.Sokak 

61 MeyveBahçesi 6.000 Ba ar Mahallesi 1191.Sokak  

62 Fidanl k 5.500 Ba ar Mahallesi 1191.Sokak 

63 Ahmedi Hani P  25.000 Ba ar Mahallesi 

64 Ahmedi Hase P  7.000 Ba ar Mahallesi 1177.Sokak 
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34 Ayd  Arslan Bul.park ve Ye Al. 2.200 
S.Eyyubi Mahallesi Ayd n Arslan 
Blv. 

35 Hizmet Bina e l Alan  11.700 Ba ar Mahallesi Amid Caddesi 
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62 Fidanl k 5.500 Ba ar Mahallesi 1191.Sokak 

63 Ahmedi Hani P  25.000 Ba ar Mahallesi 

64 Ahmedi Hase P  7.000 Ba ar Mahallesi 1177.Sokak 
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Mevcut kozmopoli k  
yap da ki ilçemizde bulunan 
nüfus say s ndaki ar n 
sosyal ve kültürel uyum 
sorunlar na yol açmas . 

  

  

 

Kente göçle birlikte olu n 

gelmesi 

 

 

 

 

 

olumsuz etkilenen 

tüm  bireylere destek 
olup e i m, sosyolojik 
ve daha birçok alanda 

çe itlendirilmesi 
sa lanma d r. 

 

Gençlerin iddete ve madde 
ba ml na b  olmak 
üzere olumsuz al n klara  
kar  meyilli olmas . 

 

 

 

Gençler için  sosyal ve  
is hdam olanaklar n n 
yeterince ol . 

 

yönelmemeleri için spor, 
e i m, kültür ve sanat 
gibi alanlarda 
destekleyici projeler ve 
seminerlere yer 
verilmelidir. 

Te
kn
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oj

ik
 

Çevre dostu ve temiz 

kullan m n n artmas . 

Hijyenik bir ortam 
için ilçemizde 
bulunan halk m z  
dayan ya 
davet ederek ortak 
bir ürün kar abil 
inmesi. 

  

Çevre dostu ve temiz 
üre me uygun teknoloji 
kullan m  sürdürülmeli 
ve söz konusu teknolojiyi 
kullanan mevcut 

ar r mal d r. 

Gençlere sosyal

 

kültürel uyum seminerleri 
düzenlenmeli sosyal 

gerekmektedir.

-

entegrasyonun 

belediyelerine 

Meslek edindirme 
faaliyetleri ile kent 

2025-2029 Stratejik Plan

5858



59
58

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

B

sat  Te itle  

c

. .

 
.

 

.

B

.

.

.

 

.

65 EL Cez   15.436 a Ma allesi 1139. o  

66 ba Evi 35.000 a Ma all a  Ti n  

67 A if  7.921 a Ma all a  Ti n  

68 Melaye Ciz i  37.000 a Ma allesi 1156. o  

69 n Tata  a  35.000 a Ma all a lo u  

70 iyala a ( ) y  olu 3.321 a  

71 la  Millet esi 90.000 a Ma allesi G letli  

72 en al  25.000 a Ma allesi 1119. o  

 628.08
 

 

2025-2029 Stratejik Plan

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

B

sat  Te itle  

c

. .

 
.

 

.

B

.

.

.

 

.

65 EL Cez   15.436 a Ma allesi 1139. o  

66 ba Evi 35.000 a Ma all a  Ti n  

67 A if  7.921 a Ma all a  Ti n  

68 Melaye Ciz i  37.000 a Ma allesi 1156. o  

69 n Tata  a  35.000 a Ma all a lo u  

70 iyala a ( ) y  olu 3.321 a  

71 la  Millet esi 90.000 a Ma allesi G letli  

72 en al  25.000 a Ma allesi 1119. o  

 628.08
 

 

2025-2029 Stratejik Plan

 

olabilmesi. 

 

 

 

So
sy

o-
Kü

ltü
re

l 

Mevcut kozmopoli k  
yap da ki ilçemizde bulunan 
nüfus say s ndaki ar n 
sosyal ve kültürel uyum 
sorunlar na yol açmas . 

  

  

 

Kente göçle birlikte olu n 

gelmesi 

 

 

 

 

 

olumsuz etkilenen 

tüm  bireylere destek 
olup e i m, sosyolojik 
ve daha birçok alanda 

çe itlendirilmesi 
sa lanma d r. 

 

Gençlerin iddete ve madde 
ba ml na b  olmak 
üzere olumsuz al n klara  
kar  meyilli olmas . 

 

 

 

Gençler için  sosyal ve  
is hdam olanaklar n n 
yeterince ol . 

 

yönelmemeleri için spor, 
e i m, kültür ve sanat 
gibi alanlarda 
destekleyici projeler ve 
seminerlere yer 
verilmelidir. 

Te
kn

ol
oj

ik
 

Çevre dostu ve temiz 

kullan m n n artmas . 

Hijyenik bir ortam 
için ilçemizde 
bulunan halk m z  
dayan ya 
davet ederek ortak 
bir ürün kar abil 
inmesi. 

  

Çevre dostu ve temiz 
üre me uygun teknoloji 
kullan m  sürdürülmeli 
ve söz konusu teknolojiyi 
kullanan mevcut 

ar r mal d r. 

Gençlere sosyal
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yapmak 

 

 

 

 

Afet yöne m sisteminin 
kurulmas  dijital telsiz 
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ve afet görüntülerinin 
an k olarak belediye 
b n m za 
aktar mas  
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Vatand  ve belediyenin 
menfaatlerini dengeleyen 
arabuluculuk alterna f 
çözüm yolunun ak f olarak 
kullan mamas . 

  

Belediyemizce 
arabuluculuk konusunda 
tüm personellere e i m 
verilmesi sa lanma d r. 

Teknolojiye yönelik

takip edilerek yerel

sorun ve öneri bildirimi

güçlendirilmesine
yönelik mobil

üzerine zamandan

ve daha kolay bir

edilememesi.

Afet durumunda

-
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-

Personele yönelik 

belediye hizmetlerinin 

yasal çerçevesi ile ilgili 
-

erek, etkin hizmet 

düzenlemelerin 
planlanan hizmet 
ve faaliyetlerin 

geçirilebilmesi. 

Zaman ve maddi 
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Amaç(   A4 ) Kurumsal yap y  güçlendirmek ve hizmet kapasitesini ar ak. 

Hedef (  H4.1) Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini g rerek hizmet sunumunda 
ç n güncel teknik yap s na kaliteyi ve verim  yükseltmek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka verilen 
hizmet alan 

s  
 % 40 4 5 5 5 5 5 6 ay 1 y  

 3.3.1 B n Bro ür 
s   % 20 300 350 350 400 400 450 6 ay 1 y  

 5.1.5 Gidilen hane 
s   % 40 50 100 100 120 120 120 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Bilgi lem  üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Destek Hizmetleri Müdürlü  
Özel Kalem Müdürlü ü 
Mali Hizmetler Müdürlü ü 
B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  

Riskler 

Finansal kaynak n yetersiz  
D  gereçlerinin tabana iyi anla a  
Personelin kendini geli rmesi için ücretli i  programlar na ka  
En küçük hizmet aksama  durumunda olu n olumsuz imaj sorunla  
Lisan  yaz m kullan m ndaki eksiklikler ve yap r  

aliyet ve rojeler 

Bilgisayar, yaz  ve fotokopi cihazlar n n ziksel parçalar n vinin ö renilmesi 
Teknik araç-gerekçelerinin kullan  amaçlar n n ö nilmesi  
Verilen i  ile bireysel ve tak m halinde koordineli ç abilme 
Windows ve Linux tabanl  sunucular n kurulum, yön  dene mi 

aliyet Tahmini 5.000.000 T   

Tespitler 

Teknolojinin sürekli ge  ve bu süreçlerin takibinin yap mama  
Personel yetersiz ini giderip, altyap y  güçlendirerek b n n 
ortadan kald m  
Personel ve birimler aras nda k  ile m kurulama  
Yeni donan m ve yaz  p na  e emenin zorlu u 
Yaz m ve donan  sorun na k  sürede müdahale edilememesi 
Kullan an programla n yenilenmesi ve güncellenmesinde zorluklar 
Güncel ve ak f teknolojik elerin takibinin yap a  

yaçlar 

Donan  Bilgisayar, yaz c  t c  ve fotokopi makinalar  vb.) Server,  Clint 
Alt yap  ve W-lan yap and a  

Belediyenin kullanmakta oldu u programlar n detay   
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B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  

Riskler 

Finansal kaynak n yetersiz  
D  gereçlerinin tabana iyi anla a  
Personelin kendini geli rmesi için ücretli i  programlar na ka  
En küçük hizmet aksama  durumunda olu n olumsuz imaj sorunla  
Lisan  yaz m kullan m ndaki eksiklikler ve yap r  

aliyet ve rojeler 

Bilgisayar, yaz  ve fotokopi cihazlar n n ziksel parçalar n vinin ö renilmesi 
Teknik araç-gerekçelerinin kullan  amaçlar n n ö nilmesi  
Verilen i  ile bireysel ve tak m halinde koordineli ç abilme 
Windows ve Linux tabanl  sunucular n kurulum, yön  dene mi 

aliyet Tahmini 5.000.000 T   

Tespitler 

Teknolojinin sürekli ge  ve bu süreçlerin takibinin yap mama  
Personel yetersiz ini giderip, altyap y  güçlendirerek b n n 
ortadan kald m  
Personel ve birimler aras nda k  ile m kurulama  
Yeni donan m ve yaz  p na  e emenin zorlu u 
Yaz m ve donan  sorun na k  sürede müdahale edilememesi 
Kullan an programla n yenilenmesi ve güncellenmesinde zorluklar 
Güncel ve ak f teknolojik elerin takibinin yap a  

yaçlar 

Donan  Bilgisayar, yaz c  t c  ve fotokopi makinalar  vb.) Server,  Clint 
Alt yap  ve W-lan yap and a  

Belediyenin kullanmakta oldu u programlar n detay   

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A4 ) Kurumsal yap y  güçlendirmek ve hizmet kapasitesini ar ak. 

Hedef (  H4.1) Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini g rerek hizmet sunumunda 
ç n güncel teknik yap s na kaliteyi ve verim  yükseltmek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka verilen 
hizmet alan 

s  
 % 40 4 5 5 5 5 5 6 ay 1 y  

 3.3.1 B n Bro ür 
s   % 20 300 350 350 400 400 450 6 ay 1 y  

 5.1.5 Gidilen hane 
s   % 40 50 100 100 120 120 120 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Bilgi lem  üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Destek Hizmetleri Müdürlü  
Özel Kalem Müdürlü ü 
Mali Hizmetler Müdürlü ü 
B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  

Riskler 

Finansal kaynak n yetersiz  
D  gereçlerinin tabana iyi anla a  
Personelin kendini geli rmesi için ücretli i  programlar na ka  
En küçük hizmet aksama  durumunda olu n olumsuz imaj sorunla  
Lisan  yaz m kullan m ndaki eksiklikler ve yap r  

aliyet ve rojeler 

Bilgisayar, yaz  ve fotokopi cihazlar n n ziksel parçalar n vinin ö renilmesi 
Teknik araç-gerekçelerinin kullan  amaçlar n n ö nilmesi  
Verilen i  ile bireysel ve tak m halinde koordineli ç abilme 
Windows ve Linux tabanl  sunucular n kurulum, yön  dene mi 

aliyet Tahmini 5.000.000 T   

Tespitler 

Teknolojinin sürekli ge  ve bu süreçlerin takibinin yap mama  
Personel yetersiz ini giderip, altyap y  güçlendirerek b n n 
ortadan kald m  
Personel ve birimler aras nda k  ile m kurulama  
Yeni donan m ve yaz  p na  e emenin zorlu u 
Yaz m ve donan  sorun na k  sürede müdahale edilememesi 
Kullan an programla n yenilenmesi ve güncellenmesinde zorluklar 
Güncel ve ak f teknolojik elerin takibinin yap a  

yaçlar 

Donan  Bilgisayar, yaz c  t c  ve fotokopi makinalar  vb.) Server,  Clint 
Alt yap  ve W-lan yap and a  

Belediyenin kullanmakta oldu u programlar n detay   
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urum k nak n l ek  etkin  imli kullanmak 

. D tek i metlerini   tekn jilerini e rek i met unumun a 
n n el t p na kalit i  m  eltmek 

B
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Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.2) Ekonomik yap y  güçlendirip, mali kaynak  yerinde kullanarak kurumsal 
mali yöne  g mek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  
Say  

 % 35 320 325 335 345 360 375 6 ay 1 y  

 3.3.1 Öz gelirlerin Gelir 
Bütçesindeki Yeri  % 35 30% 35% 40% 45% 45% 50% 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Emlak ve s mlak  üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Yaz  leri Müdürlü ü 
 ve ehircilik Müdürlü  

Mali Hizmetler Müdürlü ü 
Hukuk leri Müdürlü ü 
Fen leri Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

 kanunu 18. Madde uygulama na i raz edilmesiyle mahkeme süreci 
Kira tahsila n n yap a  ve kiralar n zaman nda ya m  
Kiralama ve arsa sa  ihalesine ka n namama  
Bütçe yetersizlikten kaynaklanan kamul a yap a  
Kamu rma maliyetlerinin tam olarak tahmin edilememesi 

aliyet ve rojeler 

raz, tevhit, yola terk emlerinde tescil edilmesi sonucu hisse sa   
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  
Belediyemize ait uygun t nmazlar n ihale yoluyla kiralan  sa  

aliyet Tahmini 1.500.000 T   

Tespitler 

B n tarihi nit  olan bir ilçe olmakla beraber h z  yap ma olmamas 
Kamu rma lerinin yap  için bütçenin olmama  
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta nmaz mal yönetmeli nin etkin uygulan  
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  

yaçlar 

Proje alanlar  ile ilgili plan yap ken mevcut durumun göz önünde 
bulundurul  
h yaç ve talep d rultusunda kamu rma, parselasyon, rehber harita, 

ifraz, tevhit ve yola terk ç r n n yap a  ile k  ve düzenli 
h eyi lamak 
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Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.2) Ekonomik yap y  güçlendirip, mali kaynak  yerinde kullanarak kurumsal 
mali yöne  g mek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  
Say  

 % 35 320 325 335 345 360 375 6 ay 1 y  

 3.3.1 Öz gelirlerin Gelir 
Bütçesindeki Yeri  % 35 30% 35% 40% 45% 45% 50% 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Emlak ve s mlak  üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Yaz  leri Müdürlü ü 
 ve ehircilik Müdürlü  

Mali Hizmetler Müdürlü ü 
Hukuk leri Müdürlü ü 
Fen leri Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

 kanunu 18. Madde uygulama na i raz edilmesiyle mahkeme süreci 
Kira tahsila n n yap a  ve kiralar n zaman nda ya m  
Kiralama ve arsa sa  ihalesine ka n namama  
Bütçe yetersizlikten kaynaklanan kamul a yap a  
Kamu rma maliyetlerinin tam olarak tahmin edilememesi 

aliyet ve rojeler 

raz, tevhit, yola terk emlerinde tescil edilmesi sonucu hisse sa   
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  
Belediyemize ait uygun t nmazlar n ihale yoluyla kiralan  sa  

aliyet Tahmini 1.500.000 T   

Tespitler 

B n tarihi nit  olan bir ilçe olmakla beraber h z  yap ma olmamas 
Kamu rma lerinin yap  için bütçenin olmama  
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta nmaz mal yönetmeli nin etkin uygulan  
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  

yaçlar 

Proje alanlar  ile ilgili plan yap ken mevcut durumun göz önünde 
bulundurul  
h yaç ve talep d rultusunda kamu rma, parselasyon, rehber harita, 

ifraz, tevhit ve yola terk ç r n n yap a  ile k  ve düzenli 
h eyi lamak 

2025-2029 Stratejik Plan
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Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.2) Ekonomik yap y  güçlendirip, mali kaynak  yerinde kullanarak kurumsal 
mali yöne  g mek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  
Say  

 % 35 320 325 335 345 360 375 6 ay 1 y  

 3.3.1 Öz gelirlerin Gelir 
Bütçesindeki Yeri  % 35 30% 35% 40% 45% 45% 50% 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Emlak ve s mlak  üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Yaz  leri Müdürlü ü 
 ve ehircilik Müdürlü  

Mali Hizmetler Müdürlü ü 
Hukuk leri Müdürlü ü 
Fen leri Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

 kanunu 18. Madde uygulama na i raz edilmesiyle mahkeme süreci 
Kira tahsila n n yap a  ve kiralar n zaman nda ya m  
Kiralama ve arsa sa  ihalesine ka n namama  
Bütçe yetersizlikten kaynaklanan kamul a yap a  
Kamu rma maliyetlerinin tam olarak tahmin edilememesi 

aliyet ve rojeler 

raz, tevhit, yola terk emlerinde tescil edilmesi sonucu hisse sa   
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  
Belediyemize ait uygun t nmazlar n ihale yoluyla kiralan  sa  

aliyet Tahmini 1.500.000 T   

Tespitler 

B n tarihi nit  olan bir ilçe olmakla beraber h z  yap ma olmamas 
Kamu rma lerinin yap  için bütçenin olmama  
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta nmaz mal yönetmeli nin etkin uygulan  
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  

yaçlar 

Proje alanlar  ile ilgili plan yap ken mevcut durumun göz önünde 
bulundurul  
h yaç ve talep d rultusunda kamu rma, parselasyon, rehber harita, 

ifraz, tevhit ve yola terk ç r n n yap a  ile k  ve düzenli 
h eyi lamak 
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Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.2) Ekonomik yap y  güçlendirip, mali kaynak  yerinde kullanarak kurumsal 
mali yöne  g mek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  
Say  

 % 35 320 325 335 345 360 375 6 ay 1 y  

 3.3.1 Öz gelirlerin Gelir 
Bütçesindeki Yeri  % 35 30% 35% 40% 45% 45% 50% 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Emlak ve s mlak  üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Yaz  leri Müdürlü ü 
 ve ehircilik Müdürlü  

Mali Hizmetler Müdürlü ü 
Hukuk leri Müdürlü ü 
Fen leri Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

 kanunu 18. Madde uygulama na i raz edilmesiyle mahkeme süreci 
Kira tahsila n n yap a  ve kiralar n zaman nda ya m  
Kiralama ve arsa sa  ihalesine ka n namama  
Bütçe yetersizlikten kaynaklanan kamul a yap a  
Kamu rma maliyetlerinin tam olarak tahmin edilememesi 

aliyet ve rojeler 

raz, tevhit, yola terk emlerinde tescil edilmesi sonucu hisse sa   
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  
Belediyemize ait uygun t nmazlar n ihale yoluyla kiralan  sa  

aliyet Tahmini 1.500.000 T   

Tespitler 

B n tarihi nit  olan bir ilçe olmakla beraber h z  yap ma olmamas 
Kamu rma lerinin yap  için bütçenin olmama  
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta nmaz mal yönetmeli nin etkin uygulan  
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  

yaçlar 

Proje alanlar  ile ilgili plan yap ken mevcut durumun göz önünde 
bulundurul  
h yaç ve talep d rultusunda kamu rma, parselasyon, rehber harita, 

ifraz, tevhit ve yola terk ç r n n yap a  ile k  ve düzenli 
h eyi lamak 
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Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.2) Ekonomik yap y  güçlendirip, mali kaynak  yerinde kullanarak kurumsal 
mali yöne  g mek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  
Say  

 % 35 320 325 335 345 360 375 6 ay 1 y  

 3.3.1 Öz gelirlerin Gelir 
Bütçesindeki Yeri  % 35 30% 35% 40% 45% 45% 50% 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Emlak ve s mlak  üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Yaz  leri Müdürlü ü 
 ve ehircilik Müdürlü  

Mali Hizmetler Müdürlü ü 
Hukuk leri Müdürlü ü 
Fen leri Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

 kanunu 18. Madde uygulama na i raz edilmesiyle mahkeme süreci 
Kira tahsila n n yap a  ve kiralar n zaman nda ya m  
Kiralama ve arsa sa  ihalesine ka n namama  
Bütçe yetersizlikten kaynaklanan kamul a yap a  
Kamu rma maliyetlerinin tam olarak tahmin edilememesi 

aliyet ve rojeler 

raz, tevhit, yola terk emlerinde tescil edilmesi sonucu hisse sa   
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  
Belediyemize ait uygun t nmazlar n ihale yoluyla kiralan  sa  

aliyet Tahmini 1.500.000 T   

Tespitler 

B n tarihi nit  olan bir ilçe olmakla beraber h z  yap ma olmamas 
Kamu rma lerinin yap  için bütçenin olmama  
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta nmaz mal yönetmeli nin etkin uygulan  
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  

yaçlar 

Proje alanlar  ile ilgili plan yap ken mevcut durumun göz önünde 
bulundurul  
h yaç ve talep d rultusunda kamu rma, parselasyon, rehber harita, 

ifraz, tevhit ve yola terk ç r n n yap a  ile k  ve düzenli 
h eyi lamak 

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.2) Ekonomik yap y  güçlendirip, mali kaynak  yerinde kullanarak kurumsal 
mali yöne  g mek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  
Say  

 % 35 320 325 335 345 360 375 6 ay 1 y  

 3.3.1 Öz gelirlerin Gelir 
Bütçesindeki Yeri  % 35 30% 35% 40% 45% 45% 50% 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Emlak ve s mlak  üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Yaz  leri Müdürlü ü 
 ve ehircilik Müdürlü  

Mali Hizmetler Müdürlü ü 
Hukuk leri Müdürlü ü 
Fen leri Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

 kanunu 18. Madde uygulama na i raz edilmesiyle mahkeme süreci 
Kira tahsila n n yap a  ve kiralar n zaman nda ya m  
Kiralama ve arsa sa  ihalesine ka n namama  
Bütçe yetersizlikten kaynaklanan kamul a yap a  
Kamu rma maliyetlerinin tam olarak tahmin edilememesi 

aliyet ve rojeler 

raz, tevhit, yola terk emlerinde tescil edilmesi sonucu hisse sa   
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  
Belediyemize ait uygun t nmazlar n ihale yoluyla kiralan  sa  

aliyet Tahmini 1.500.000 T   

Tespitler 

B n tarihi nit  olan bir ilçe olmakla beraber h z  yap ma olmamas 
Kamu rma lerinin yap  için bütçenin olmama  
Ta nmaz erinin etkin yürütülmesi 
Ta nmaz mal yönetmeli nin etkin uygulan  
Ta n  mal hareketlerinin kontrol al nda tutulma  

yaçlar 

Proje alanlar  ile ilgili plan yap ken mevcut durumun göz önünde 
bulundurul  
h yaç ve talep d rultusunda kamu rma, parselasyon, rehber harita, 

ifraz, tevhit ve yola terk ç r n n yap a  ile k  ve düzenli 
h eyi lamak 

2025-2029 Stratejik Plan

 

Amaç(   A1 ) 
Kentsel veya yerinde Dönü üm Projeleri, ehircilik keleri Uyumlu Plan ve 
Üst Yap  Projeleri  D al Afetlere Haz kl  Modern, ya an labilir ve 
sürdürülebilir bir kent in a edilmesi 

Hedef (  H2.1) Çevre dostu ve ya am kalitesi  yüksek bir B r olu turmak 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.1 
Yap k 
Çocuk Oyun 
Alan   

 % 20 72 75 80 85 90 100 6 ay 1 y  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  

 
 % 20 2 3 5 6 6 7 6 ay 1 y  

 2.2.5 
Yap n 
Kald
Mikt da) 

a) % 30 18 20 30 40 50 60 6 ay 1 y  

 2.3.1 
Yol Kaplamas  
Yap k 
Mahalle  

 % 30 15 18 22 26 28 35 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim  leri  üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Mali Hizmetleri Müdürlü  
 ve ehircilik Müdürlü  

Ruhsat ve Dene  Müdürlü  
Makine kmal Müdürlü ü 
Temizlik leri Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 
Kurum içi ve kurumlar ar  ile m kopuklu  
Talep, kayet ve önerilere geri dönü  anmam  
Araç ve gereçlerin yetersiz nden dolay  etkin çal ma 

aliyet ve rojeler 

Dekora f parke t  ve bordür üre m tesisi, bazalt t  üre m tesisi 
Spor kompleksi ve h  saha projesi, çok a ütüphane projesi 

 mahallelerde yas evi yap  
ehir içi yol ve kald  ç r  

 mahallelerde yol ve altyap  ç  
aliyet Tahmini 739.000.000 T   

Tespitler 
Yeni imar alanlar nda yol ih yaçlar   
Altyap   ve kald rda çökmeler meydana gelmesi 
Yeni sokaklar, tahrip edilen sokaklar ile yeni standartlar n ortaya ç k  

yaçlar 
Finansman dest i ve kurumlar a ndaki koordinasyon 
Bozulan yollar n yap lma  ve yenilenmesi 
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Amaç(   A3 ) Kültürel, Sanatsal ve Spor f  Faaliyetleri ile gençleri, çocuk  ve bütün 
vatand  topluma katmak ve üre ci bir belediye an  geli ek 

Hedef (  H3.2) Sporu her ya  kategorisine göre sevdirerek ya n bir parças  haline 
ge ek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  

 
 % 35 6 7 8 9 10 11 6 ay 1 y  

 3.3.4 

k  Ya
ve Spor 
Konulu 
Faaliyet  

 % 35 15 51 66 81 96 111 6 ay 1 y  

 5.3.2 n Sanat 
Atölyesi   % 30 10 20 30 40 50 60 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim ençlik ve Spor Hizmetleri   üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  
Fen leri Müdürlü ü 

k leri Müdürlü ü 
Kültür ve Sosyal ler Müdürlü  
Kad n Aile Hizmetleri Müdürlü  

Riskler 
Nitelikli personel yetersiz  
Bütçe yetersiz i ve Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 
Kullan an araç gereçlerin zaman nda temin edilmemesi 

aliyet ve rojeler 

Kültürel sosyal faaliyetler ve geziler düzenlemek 
Gençlere her türlü b m ktan kurtarmak için i r düzenlemek 
Dil ku , yaz oku  ve fark  bran da atölye kurmak 
Temel spor bran nda turnuvalar düzenlemek ve yap n  güçlendirmek  
Gençlik merkezi s n  ar rmak 

aliyet Tahmini 15.000.000 T   

Tespitler 

Uzun vadeli gençlik poli kalar n n olu turu  gerekmektedir 
Sosyal ve spor f tesisler ile spor f faaliyetler ar r d  
Gençlere özgüven duygusu ve  plan  ya am kan  kazan   
Gençlerin temsiliyet gücünü ar aya yönelik ç  
Gençler aras ndaki ile im ar d  

yaçlar 

Yeterli bütçe ve personel olmama  

Faaliyetlerle ilgili tan m kanallar n n kullan  

kurum ve kurulu la b i yap  

Yeterli araç gerecin olma  

 

2025-2029 Stratejik Plan

 

Amaç(   A3 ) Kültürel, Sanatsal ve Spor f  Faaliyetleri ile gençleri, çocuk  ve bütün 
vatand  topluma katmak ve üre ci bir belediye an  geli ek 

Hedef (  H3.2) Sporu her ya  kategorisine göre sevdirerek ya n bir parças  haline 
ge ek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  

 
 % 35 6 7 8 9 10 11 6 ay 1 y  

 3.3.4 

k  Ya
ve Spor 
Konulu 
Faaliyet  

 % 35 15 51 66 81 96 111 6 ay 1 y  

 5.3.2 n Sanat 
Atölyesi   % 30 10 20 30 40 50 60 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim ençlik ve Spor Hizmetleri   üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  
Fen leri Müdürlü ü 

k leri Müdürlü ü 
Kültür ve Sosyal ler Müdürlü  
Kad n Aile Hizmetleri Müdürlü  

Riskler 
Nitelikli personel yetersiz  
Bütçe yetersiz i ve Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 
Kullan an araç gereçlerin zaman nda temin edilmemesi 

aliyet ve rojeler 

Kültürel sosyal faaliyetler ve geziler düzenlemek 
Gençlere her türlü b m ktan kurtarmak için i r düzenlemek 
Dil ku , yaz oku  ve fark  bran da atölye kurmak 
Temel spor bran nda turnuvalar düzenlemek ve yap n  güçlendirmek  
Gençlik merkezi s n  ar rmak 

aliyet Tahmini 15.000.000 T   

Tespitler 

Uzun vadeli gençlik poli kalar n n olu turu  gerekmektedir 
Sosyal ve spor f tesisler ile spor f faaliyetler ar r d  
Gençlere özgüven duygusu ve  plan  ya am kan  kazan   
Gençlerin temsiliyet gücünü ar aya yönelik ç  
Gençler aras ndaki ile im ar d  

yaçlar 

Yeterli bütçe ve personel olmama  

Faaliyetlerle ilgili tan m kanallar n n kullan  

kurum ve kurulu la b i yap  

Yeterli araç gerecin olma  

 

2025-2029 Stratejik Plan

 

Amaç(   A3 ) Kültürel, Sanatsal ve Spor f  Faaliyetleri ile gençleri, çocuk  ve bütün 
vatand  topluma katmak ve üre ci bir belediye an  geli ek 

Hedef (  H3.2) Sporu her ya  kategorisine göre sevdirerek ya n bir parças  haline 
ge ek 

erformans östergeleri lçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

lan 
önemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

 2.2.4 
Halka Verilen 
Hizmet Alan  

 
 % 35 6 7 8 9 10 11 6 ay 1 y  

 3.3.4 

k  Ya
ve Spor 
Konulu 
Faaliyet  

 % 35 15 51 66 81 96 111 6 ay 1 y  

 5.3.2 n Sanat 
Atölyesi   % 30 10 20 30 40 50 60 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim ençlik ve Spor Hizmetleri   üdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  
Fen leri Müdürlü ü 

k leri Müdürlü ü 
Kültür ve Sosyal ler Müdürlü  
Kad n Aile Hizmetleri Müdürlü  

Riskler 
Nitelikli personel yetersiz  
Bütçe yetersiz i ve Tasarruf Tedbirleri Genelgesi 
Kullan an araç gereçlerin zaman nda temin edilmemesi 

aliyet ve rojeler 

Kültürel sosyal faaliyetler ve geziler düzenlemek 
Gençlere her türlü b m ktan kurtarmak için i r düzenlemek 
Dil ku , yaz oku  ve fark  bran da atölye kurmak 
Temel spor bran nda turnuvalar düzenlemek ve yap n  güçlendirmek  
Gençlik merkezi s n  ar rmak 

aliyet Tahmini 15.000.000 T   

Tespitler 

Uzun vadeli gençlik poli kalar n n olu turu  gerekmektedir 
Sosyal ve spor f tesisler ile spor f faaliyetler ar r d  
Gençlere özgüven duygusu ve  plan  ya am kan  kazan   
Gençlerin temsiliyet gücünü ar aya yönelik ç  
Gençler aras ndaki ile im ar d  

yaçlar 

Yeterli bütçe ve personel olmama  

Faaliyetlerle ilgili tan m kanallar n n kullan  

kurum ve kurulu la b i yap  

Yeterli araç gerecin olma  

 

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A1 ) 
Kentsel veya yerinde Dönü üm Projeleri, ehircilik leri e Uyumlu Plan ve Üst Yap
Projeleri le al Afetlere Haz  Modern, ya an bilir ve sürdürülebilir bir kent in a 
edilmesi 

Hedef (  H1.1) Dene ri ve kontrolleri etkinl rek plan  alanlar olu turmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.1.3 

z 
Yap an n 
Toplam 
Yap
Oran  

 % 35 60% 55% 50% 45% 40% 35% 6 ay 1 y  

PG 1.4.4 Ruh  nl  
Yap  Hektar % 35 120 220 320 420 520 620 6 ay 1 y  

PG 1.2.1 
Yeni r Plan  
Yap k Alan 
Bü ü(Ha) 

Hektar % 30 120 150 180 210 240 270 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim mar ve ehircilik  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Emlak ve s k Müdürlü  
Yap  Kontrol Müdürlü  
Yaz  leri Müdürlü ü – Bilgi lem Müdürlü ü –Mali Hizmetler Müdürlü  
Hukuk leri Müdürlü ü 

Riskler 

 b  vb. uygulamalar 
Kaçak yap r ve depremden hasar gören yap  

 ve ehircilik mevzua n n sürekli olarak d mesi , bürokra k süreç 
Kamu kurum ve kurulu l  nda verimli ve nit birl  

Faaliyet ve Projeler 
Mimari ve Sta k proje kontrolü ile Elektrik ve Mekanik proje kontrolü 

uygulama  r Plan-Revizyon ,  plan d k  
 kanunu ger nce i lem yapma ve yap  ruhsat n n düzenlenmesi 

Maliyet Tahmini 20.000.000 TL  

Tespitler 

Afete maruz ve riskli yap n yerinde d üme uygun planlama olmama  
Meri plan ve notl n güncel plan gösterim tekinlerine uygun olma  
Plan  konut alanlar n doluluk oranlar  ile birlikte konut stokun azalm  
Plan z alanlar üzerindeki plan beklen ini ar or olm  

yaçlar 

Planlama süreçlerinin payda  birlikte yap a  ve imara uygun ol  
Üst ölçekli planlar  insan ve d a odak  d er üreten hirler olu turulm  
imar uygulamalar nda alt düzeydeki imar planlar n n bütünlü ü korunacak ve 
plan bütününde yap ak imar uygulamala  yayg n m  

hirlerin ve insanlar n erinin kapsay c , güvenli, dayan k  ve 
sürdürülebilir k n amaçlan d  

 

 

2025-2029 Stratejik Plan

7171



72
72

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.3) Hizmet içi i  verilerek hem personel hem d  payd rla verimlil i 
ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.3.2 Hizmet Veren 
Personel   % 30 1255 1300 1350 1400 1450 1500 6 ay 1 y  

PG 4.3.3 Ç n Kad n 
Personel   % 30 226 246 266 286 306 326 6 ay 1 y  

PG 4.3.4 

Birim 
Personeline 
Verilen m 

 

 % 10 1 2 3 4 5 6 6 ay 1 y  

PG 5.1.1 
Yöne
Kademesindeki 
Kad n  

 % 15 8 9 9 9 9 10 6 ay 1 y  

PG 5.1.2 Kad na Verilen 
   % 15 1 2 3 4 5 6 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim san Kaynaklar  ve m  Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler 
Bütçe yetersiz  
Kali yeli personel yetersiz  
Hizmet içi min yetersiz olm  

Faaliyet ve Projeler 
Personel i  ma 
Kurumsal dest ma 

  güven  sisteminin rmesinin sa n  
Maliyet Tahmini 4.000.000.000 

Tespitler 

Mevcut insan kayn n n etkin kilde d erlendirilememesi 
Sürekli en b  ve teknolojiler konusunda ç nlar n adaptasyon 
eksik  

 güven  bilincinin ar  

yaçlar 

Dinamik  ve süreç yöne  sisteminin geli mesi 

Hizmet içi mleri ar rmak 

Bireysel performans de erlendirilmesi ve insan kayn n n etkin  

2025-2029 Stratejik Plan

7272



73
72

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.3) Hizmet içi i  verilerek hem personel hem d  payd rla verimlil i 
ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.3.2 Hizmet Veren 
Personel   % 30 1255 1300 1350 1400 1450 1500 6 ay 1 y  

PG 4.3.3 Ç n Kad n 
Personel   % 30 226 246 266 286 306 326 6 ay 1 y  

PG 4.3.4 

Birim 
Personeline 
Verilen m 

 

 % 10 1 2 3 4 5 6 6 ay 1 y  

PG 5.1.1 
Yöne
Kademesindeki 
Kad n  

 % 15 8 9 9 9 9 10 6 ay 1 y  

PG 5.1.2 Kad na Verilen 
   % 15 1 2 3 4 5 6 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim san Kaynaklar  ve m  Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler 
Bütçe yetersiz  
Kali yeli personel yetersiz  
Hizmet içi min yetersiz olm  

Faaliyet ve Projeler 
Personel i  ma 
Kurumsal dest ma 

  güven  sisteminin rmesinin sa n  
Maliyet Tahmini 4.000.000.000 

Tespitler 

Mevcut insan kayn n n etkin kilde d erlendirilememesi 
Sürekli en b  ve teknolojiler konusunda ç nlar n adaptasyon 
eksik  

 güven  bilincinin ar  

yaçlar 

Dinamik  ve süreç yöne  sisteminin geli mesi 

Hizmet içi mleri ar rmak 

Bireysel performans de erlendirilmesi ve insan kayn n n etkin  

2025-2029 Stratejik Plan

72
72

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.3) Hizmet içi i  verilerek hem personel hem d  payd rla verimlil i 
ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi  

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.3.2 Hizmet Veren 
Personel   % 30 1255 1300 1350 1400 1450 1500 6 ay 1 y  

PG 4.3.3 Ç n Kad n 
Personel   % 30 226 246 266 286 306 326 6 ay 1 y  

PG 4.3.4 

Birim 
Personeline 
Verilen m 

 

 % 10 1 2 3 4 5 6 6 ay 1 y  

PG 5.1.1 
Yöne
Kademesindeki 
Kad n  

 % 15 8 9 9 9 9 10 6 ay 1 y  

PG 5.1.2 Kad na Verilen 
   % 15 1 2 3 4 5 6 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim san Kaynaklar  ve m  Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler 
Bütçe yetersiz  
Kali yeli personel yetersiz  
Hizmet içi min yetersiz olm  

Faaliyet ve Projeler 
Personel i  ma 
Kurumsal dest ma 

  güven  sisteminin rmesinin sa n  
Maliyet Tahmini 4.000.000.000 

Tespitler 

Mevcut insan kayn n n etkin kilde d erlendirilememesi 
Sürekli en b  ve teknolojiler konusunda ç nlar n adaptasyon 
eksik  

 güven  bilincinin ar  

yaçlar 

Dinamik  ve süreç yöne  sisteminin geli mesi 

Hizmet içi mleri ar rmak 

Bireysel performans de erlendirilmesi ve insan kayn n n etkin  

2025-2029 Stratejik Plan

7373



74
74

Amaç(   A1 ) 
Kentsel veya yerinde Dönü üm Projeleri, ehircilik keleri e Uyumlu Plan ve 
Üst Yap  Projeleri  D al Afetlere Haz kl  Modern, ya an labilir ve 
sürdürülebilir bir kent n  Edilmesi 

Hedef (  H1.3) Geri d ümün özendirilmesi yoluyla halk z n temiz, k  bir ken e 
ya ama n   

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.2 

Kentsel 
D üm an 
Edilen Toplam 
Alan (dönüm) 

 % 45 53 55 60 65 70 75 6 ay 1 y  

PG 3.3.1 B n Bro ür 
  % 10 1000 1500 2000 2500 3000 3500 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Kentsel Dönü üm  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 
Zab ta Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  

 ve ehircilik Müdürlü  

Riskler 

Kentsel dönü üm alan nda bulunan yap  sahipleriyle an ma 
An  an yap  sahiplerine zaman nda ödeme yap amama  
Rezerv Alanda konut üre nin yeterli miktarda üre lmemesi 
Hak sahiplerine nansman dest inin yeteri kadar yap a  

Faaliyet ve Projeler 

Büyük ehir Belediyesinde bulunan uz  o ine ilgili vatand  yönlendirmek 
Kentsel Dönü üm Alanl daki yap  sahiplerine proje hakk nda bilgilendirmeler 
yapmak 

p n yap  ARAAD sistemine ni yapmak 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 
Hak sahiplerine yeteri kadar yeni ya am alanlar n n olu turulmas  (TOK ) 
Finansman dest inin sa n  

yaçlar 
Yeteri kadar teknik personelin olmama  

Yeteri kadar araç ve makinenin olm  

2025-2029 Stratejik Plan

7474
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%35



75
74

Amaç(   A1 ) 
Kentsel veya yerinde Dönü üm Projeleri, ehircilik keleri e Uyumlu Plan ve 
Üst Yap  Projeleri  D al Afetlere Haz kl  Modern, ya an labilir ve 
sürdürülebilir bir kent n  Edilmesi 

Hedef (  H1.3) Geri d ümün özendirilmesi yoluyla halk z n temiz, k  bir ken e 
ya ama n   

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.2 

Kentsel 
D üm an 
Edilen Toplam 
Alan (dönüm) 

 % 45 53 55 60 65 70 75 6 ay 1 y  

PG 3.3.1 B n Bro ür 
  % 10 1000 1500 2000 2500 3000 3500 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Kentsel Dönü üm  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 
Zab ta Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  

 ve ehircilik Müdürlü  

Riskler 

Kentsel dönü üm alan nda bulunan yap  sahipleriyle an ma 
An  an yap  sahiplerine zaman nda ödeme yap amama  
Rezerv Alanda konut üre nin yeterli miktarda üre lmemesi 
Hak sahiplerine nansman dest inin yeteri kadar yap a  

Faaliyet ve Projeler 

Büyük ehir Belediyesinde bulunan uz  o ine ilgili vatand  yönlendirmek 
Kentsel Dönü üm Alanl daki yap  sahiplerine proje hakk nda bilgilendirmeler 
yapmak 

p n yap  ARAAD sistemine ni yapmak 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 
Hak sahiplerine yeteri kadar yeni ya am alanlar n n olu turulmas  (TOK ) 
Finansman dest inin sa n  

yaçlar 
Yeteri kadar teknik personelin olmama  

Yeteri kadar araç ve makinenin olm  

2025-2029 Stratejik Plan

74
74

Amaç(   A1 ) 
Kentsel veya yerinde Dönü üm Projeleri, ehircilik keleri e Uyumlu Plan ve 
Üst Yap  Projeleri  D al Afetlere Haz kl  Modern, ya an labilir ve 
sürdürülebilir bir kent n  Edilmesi 

Hedef (  H1.3) Geri d ümün özendirilmesi yoluyla halk z n temiz, k  bir ken e 
ya ama n   

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.2 

Kentsel 
D üm an 
Edilen Toplam 
Alan (dönüm) 

 % 45 53 55 60 65 70 75 6 ay 1 y  

PG 3.3.1 B n Bro ür 
  % 10 1000 1500 2000 2500 3000 3500 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Kentsel Dönü üm  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 
Zab ta Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  

 ve ehircilik Müdürlü  

Riskler 

Kentsel dönü üm alan nda bulunan yap  sahipleriyle an ma 
An  an yap  sahiplerine zaman nda ödeme yap amama  
Rezerv Alanda konut üre nin yeterli miktarda üre lmemesi 
Hak sahiplerine nansman dest inin yeteri kadar yap a  

Faaliyet ve Projeler 

Büyük ehir Belediyesinde bulunan uz  o ine ilgili vatand  yönlendirmek 
Kentsel Dönü üm Alanl daki yap  sahiplerine proje hakk nda bilgilendirmeler 
yapmak 

p n yap  ARAAD sistemine ni yapmak 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 
Hak sahiplerine yeteri kadar yeni ya am alanlar n n olu turulmas  (TOK ) 
Finansman dest inin sa n  

yaçlar 
Yeteri kadar teknik personelin olmama  

Yeteri kadar araç ve makinenin olm  

2025-2029 Stratejik Plan

75

Amaç(   A1 ) 
Kentsel veya yerinde Dönü üm Projeleri, ehircilik keleri e Uyumlu Plan ve 
Üst Yap  Projeleri  D al Afetlere Haz kl  Modern, ya an labilir ve 
sürdürülebilir bir kent n  Edilmesi 

Hedef (  H1.3) Geri d ümün özendirilmesi yoluyla halk z n temiz, k  bir ken e 
ya ama n   

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.2 

Kentsel 
D üm an 
Edilen Toplam 
Alan (dönüm) 

 % 45 53 55 60 65 70 75 6 ay 1 y  

PG 3.3.1 B n Bro ür 
  % 10 1000 1500 2000 2500 3000 3500 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Kentsel Dönü üm  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 
Zab ta Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  

 ve ehircilik Müdürlü  

Riskler 

Kentsel dönü üm alan nda bulunan yap  sahipleriyle an ma 
An  an yap  sahiplerine zaman nda ödeme yap amama  
Rezerv Alanda konut üre nin yeterli miktarda üre lmemesi 
Hak sahiplerine nansman dest inin yeteri kadar yap a  

Faaliyet ve Projeler 

Büyük ehir Belediyesinde bulunan uz  o ine ilgili vatand  yönlendirmek 
Kentsel Dönü üm Alanl daki yap  sahiplerine proje hakk nda bilgilendirmeler 
yapmak 

p n yap  ARAAD sistemine ni yapmak 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 
Hak sahiplerine yeteri kadar yeni ya am alanlar n n olu turulmas  (TOK ) 
Finansman dest inin sa n  

yaçlar 
Yeteri kadar teknik personelin olmama  

Yeteri kadar araç ve makinenin olm  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A1 ) 
Kentsel veya yerinde Dönü üm Projeleri, ehircilik keleri e Uyumlu Plan ve 
Üst Yap  Projeleri  D al Afetlere Haz kl  Modern, ya an labilir ve 
sürdürülebilir bir kent n  Edilmesi 

Hedef (  H1.3) Geri d ümün özendirilmesi yoluyla halk z n temiz, k  bir ken e 
ya ama n   

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.2 

Kentsel 
D üm an 
Edilen Toplam 
Alan (dönüm) 

 % 45 53 55 60 65 70 75 6 ay 1 y  

PG 3.3.1 B n Bro ür 
  % 10 1000 1500 2000 2500 3000 3500 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Kentsel Dönü üm  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 
Zab ta Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  

 ve ehircilik Müdürlü  

Riskler 

Kentsel dönü üm alan nda bulunan yap  sahipleriyle an ma 
An  an yap  sahiplerine zaman nda ödeme yap amama  
Rezerv Alanda konut üre nin yeterli miktarda üre lmemesi 
Hak sahiplerine nansman dest inin yeteri kadar yap a  

Faaliyet ve Projeler 

Büyük ehir Belediyesinde bulunan uz  o ine ilgili vatand  yönlendirmek 
Kentsel Dönü üm Alanl daki yap  sahiplerine proje hakk nda bilgilendirmeler 
yapmak 

p n yap  ARAAD sistemine ni yapmak 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 
Hak sahiplerine yeteri kadar yeni ya am alanlar n n olu turulmas  (TOK ) 
Finansman dest inin sa n  

yaçlar 
Yeteri kadar teknik personelin olmama  

Yeteri kadar araç ve makinenin olm  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A1 ) 
Kentsel veya yerinde Dönü üm Projeleri, ehircilik keleri e Uyumlu Plan ve 
Üst Yap  Projeleri  D al Afetlere Haz kl  Modern, ya an labilir ve 
sürdürülebilir bir kent n  Edilmesi 

Hedef (  H1.3) Geri d ümün özendirilmesi yoluyla halk z n temiz, k  bir ken e 
ya ama n   

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.2 

Kentsel 
D üm an 
Edilen Toplam 
Alan (dönüm) 

 % 45 53 55 60 65 70 75 6 ay 1 y  

PG 3.3.1 B n Bro ür 
  % 10 1000 1500 2000 2500 3000 3500 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Kentsel Dönü üm  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 
Zab ta Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  

 ve ehircilik Müdürlü  

Riskler 

Kentsel dönü üm alan nda bulunan yap  sahipleriyle an ma 
An  an yap  sahiplerine zaman nda ödeme yap amama  
Rezerv Alanda konut üre nin yeterli miktarda üre lmemesi 
Hak sahiplerine nansman dest inin yeteri kadar yap a  

Faaliyet ve Projeler 

Büyük ehir Belediyesinde bulunan uz  o ine ilgili vatand  yönlendirmek 
Kentsel Dönü üm Alanl daki yap  sahiplerine proje hakk nda bilgilendirmeler 
yapmak 

p n yap  ARAAD sistemine ni yapmak 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 
Hak sahiplerine yeteri kadar yeni ya am alanlar n n olu turulmas  (TOK ) 
Finansman dest inin sa n  

yaçlar 
Yeteri kadar teknik personelin olmama  

Yeteri kadar araç ve makinenin olm  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A3 ) Kültür Ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Düzeyi Ar k  Sosyal Hizmet 
kapasitesini rmek ve Sosyal Refah Seviyesini yükseltmek. 

Hedef (  H3.3) h yaç sahiplerine yard mlar yaparak toplumsal dayan  ar ak ve 
kültürel faaliyetler ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 5.2.1 

Mahallerde 
Kad na Yönelik 
Yap n Toplan  

 

 % 30 10 20 30 40 60 70 6 ay 1 y  

PG 5.2.2 
le n Kre  ve 

Gündüz 
Bak   

 % 30 1 2 3 4 5 6 6 ay 1 y  

PG 5.3.2 n Sanat 
Atölyesi   % 40 1 5 10 15 20 25 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Kültür ve Sosyal ler Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler 

Bütçe yetersiz  
Yetersiz personel s  veya d  birimler aras  ile  sorunu 
Hava tlar n n elver  olmama  
Halka yönelik faaliyet  ve etkinliklerinin zaman nda  verilmemesi 
Hizmet verecek itmen yetersiz  
Kullan an araç gereçlerin zaman nda temin edilmemesi 

Faaliyet ve Projeler 

Köy ve mahallerde düzenlenebilecek organizasyon ve etkinlikler 
 binala zda destek ku  ve etkinlik düzenlemek 

El sanat  ve mesleki ge e ku  ve materyal dest  
Vatand n ilgisini çekebilecek fes r gerçek ek 
Belediyeye b uru yapan ih yaç sahibi vatand lara standart olu turma 

Maliyet Tahmini 5.000.000 TL 

Tespitler 

Ö rencilerin m ve kültürel ya amlar na katk  s  
 yap n salon ve benzeri dene ini mak 

Bireysel ile m konusunda dest  
Ebeveyn ve çocuk dan man k hizme   
Ç  prensibine uygun personel dest inde bulunma 

yaçlar 

Bütçe planlamas  ile envanter  dest  

Yetkin personel 

Fes  konser, söyleyi i, m gibi durumlar için malzeme dest  

2025-2029 Stratejik Plan
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76
76

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.1) Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gel rek hizmet sunumunda 
ç n güncel teknik yap s na kaliteyi ve verim  yükseltmek 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.1.1 Kullan an Araç 
  % 50 103 103 103 108 110 115 6 ay 1 y  

PG 4.1.2 Kullan an  
Makinesi   % 50 20 20 20 25 30 35 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Makine kmal Bak m ve Ona m Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler Yedek parça, Yak t, Fenni Muayene, Tra k Sigortas  ve Araç Kiralama 
Maliyetlerinin Art  

Faaliyet ve Projeler 

Yedek parça temini ile ar n bak  ve on l n n yap  
Araç n muayene ve tra k sigorta erinin takibi 
Hizmet  araç kiralan  
Yak t ihalesinin yap l  

Maliyet Tahmini 627.000.000 TL 

Tespitler 

 makineleri ve damperli kamyon n bak  ve on lar n n yap  
Hizmet m sözl esi sona eren araçlar n kiralan  için gerekli izinlerin 

n  
Yak t ihalesinin yap l  
Araç n muayene ve sigorta takibinin yap  

yaçlar 

Atölyede ç k teknik eleman 

Birimin yeteri kadar sarf malzemeleri 

Atölyenin ekipman  ih y  

2025-2029 Stratejik Plan
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77
76

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.1) Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gel rek hizmet sunumunda 
ç n güncel teknik yap s na kaliteyi ve verim  yükseltmek 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.1.1 Kullan an Araç 
  % 50 103 103 103 108 110 115 6 ay 1 y  

PG 4.1.2 Kullan an  
Makinesi   % 50 20 20 20 25 30 35 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Makine kmal Bak m ve Ona m Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler Yedek parça, Yak t, Fenni Muayene, Tra k Sigortas  ve Araç Kiralama 
Maliyetlerinin Art  

Faaliyet ve Projeler 

Yedek parça temini ile ar n bak  ve on l n n yap  
Araç n muayene ve tra k sigorta erinin takibi 
Hizmet  araç kiralan  
Yak t ihalesinin yap l  

Maliyet Tahmini 627.000.000 TL 

Tespitler 

 makineleri ve damperli kamyon n bak  ve on lar n n yap  
Hizmet m sözl esi sona eren araçlar n kiralan  için gerekli izinlerin 

n  
Yak t ihalesinin yap l  
Araç n muayene ve sigorta takibinin yap  

yaçlar 

Atölyede ç k teknik eleman 

Birimin yeteri kadar sarf malzemeleri 

Atölyenin ekipman  ih y  

2025-2029 Stratejik Plan

76
76

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.1) Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gel rek hizmet sunumunda 
ç n güncel teknik yap s na kaliteyi ve verim  yükseltmek 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.1.1 Kullan an Araç 
  % 50 103 103 103 108 110 115 6 ay 1 y  

PG 4.1.2 Kullan an  
Makinesi   % 50 20 20 20 25 30 35 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Makine kmal Bak m ve Ona m Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler Yedek parça, Yak t, Fenni Muayene, Tra k Sigortas  ve Araç Kiralama 
Maliyetlerinin Art  

Faaliyet ve Projeler 

Yedek parça temini ile ar n bak  ve on l n n yap  
Araç n muayene ve tra k sigorta erinin takibi 
Hizmet  araç kiralan  
Yak t ihalesinin yap l  

Maliyet Tahmini 627.000.000 TL 

Tespitler 

 makineleri ve damperli kamyon n bak  ve on lar n n yap  
Hizmet m sözl esi sona eren araçlar n kiralan  için gerekli izinlerin 

n  
Yak t ihalesinin yap l  
Araç n muayene ve sigorta takibinin yap  

yaçlar 

Atölyede ç k teknik eleman 

Birimin yeteri kadar sarf malzemeleri 

Atölyenin ekipman  ih y  

2025-2029 Stratejik Plan

77

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.1) Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gel rek hizmet sunumunda 
ç n güncel teknik yap s na kaliteyi ve verim  yükseltmek 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.1.1 Kullan an Araç 
  % 50 103 103 103 108 110 115 6 ay 1 y  

PG 4.1.2 Kullan an  
Makinesi   % 50 20 20 20 25 30 35 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Makine kmal Bak m ve Ona m Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler Yedek parça, Yak t, Fenni Muayene, Tra k Sigortas  ve Araç Kiralama 
Maliyetlerinin Art  

Faaliyet ve Projeler 

Yedek parça temini ile ar n bak  ve on l n n yap  
Araç n muayene ve tra k sigorta erinin takibi 
Hizmet  araç kiralan  
Yak t ihalesinin yap l  

Maliyet Tahmini 627.000.000 TL 

Tespitler 

 makineleri ve damperli kamyon n bak  ve on lar n n yap  
Hizmet m sözl esi sona eren araçlar n kiralan  için gerekli izinlerin 

n  
Yak t ihalesinin yap l  
Araç n muayene ve sigorta takibinin yap  

yaçlar 

Atölyede ç k teknik eleman 

Birimin yeteri kadar sarf malzemeleri 

Atölyenin ekipman  ih y  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.1) Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gel rek hizmet sunumunda 
ç n güncel teknik yap s na kaliteyi ve verim  yükseltmek 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.1.1 Kullan an Araç 
  % 50 103 103 103 108 110 115 6 ay 1 y  

PG 4.1.2 Kullan an  
Makinesi   % 50 20 20 20 25 30 35 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Makine kmal Bak m ve Ona m Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler Yedek parça, Yak t, Fenni Muayene, Tra k Sigortas  ve Araç Kiralama 
Maliyetlerinin Art  

Faaliyet ve Projeler 

Yedek parça temini ile ar n bak  ve on l n n yap  
Araç n muayene ve tra k sigorta erinin takibi 
Hizmet  araç kiralan  
Yak t ihalesinin yap l  

Maliyet Tahmini 627.000.000 TL 

Tespitler 

 makineleri ve damperli kamyon n bak  ve on lar n n yap  
Hizmet m sözl esi sona eren araçlar n kiralan  için gerekli izinlerin 

n  
Yak t ihalesinin yap l  
Araç n muayene ve sigorta takibinin yap  

yaçlar 

Atölyede ç k teknik eleman 

Birimin yeteri kadar sarf malzemeleri 

Atölyenin ekipman  ih y  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.1) Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gel rek hizmet sunumunda 
ç n güncel teknik yap s na kaliteyi ve verim  yükseltmek 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.1.1 Kullan an Araç 
  % 50 103 103 103 108 110 115 6 ay 1 y  

PG 4.1.2 Kullan an  
Makinesi   % 50 20 20 20 25 30 35 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Makine kmal Bak m ve Ona m Müdürlü ü 
birli i Yap lacak Birim Tüm Birimler 

Riskler Yedek parça, Yak t, Fenni Muayene, Tra k Sigortas  ve Araç Kiralama 
Maliyetlerinin Art  

Faaliyet ve Projeler 

Yedek parça temini ile ar n bak  ve on l n n yap  
Araç n muayene ve tra k sigorta erinin takibi 
Hizmet  araç kiralan  
Yak t ihalesinin yap l  

Maliyet Tahmini 627.000.000 TL 

Tespitler 

 makineleri ve damperli kamyon n bak  ve on lar n n yap  
Hizmet m sözl esi sona eren araçlar n kiralan  için gerekli izinlerin 

n  
Yak t ihalesinin yap l  
Araç n muayene ve sigorta takibinin yap  

yaçlar 

Atölyede ç k teknik eleman 

Birimin yeteri kadar sarf malzemeleri 

Atölyenin ekipman  ih y  

2025-2029 Stratejik Plan

urum nak n  ek  etkin e i kullanmak 

. k n mik p  len irip  mali k nak  n e kullanarak kuru  mali 
ne i rmek 

G Ö
B

B

202

202 2026 2027 2028 2029

G . .

Ö  erin 
Gelir 

t n eki 
eri 

% 30 30% 0% 0% 7 % 0% 100%  1 

G .2. Ta t / 
Ta akkuk ran

% 40 % 0% 70% 7 % 0% 0%  1 

G .2.2
ektr nik 

Oran
% 30 30% 0% 40% 0% 0% 70%  1 

B
T m irimler 

uat ne ip nitelikli per nel eter li
k n mik  nan  k ullar 
a m  tekn ji ter

Ver  ta at ran n  ar rmak 
Ta akkuk ran n  ar ak 

e nelin  i in i n irme e m al  pmak 
Gelirlerin ar  i in   telef n anaklar n n kullan
Ö  erin t e eki p n ar
20.000.000
Dene m ekiplerinin lu turu nu un a ele i e lerin e ar

n
kellef ile lu turu nu un a ele i e elirlerin e ar

n
Hi met unulan n u a ranla k  na t planan rin T rki e 

rtalam n n al n a l
 ntr  teminin kuru  ak  ile i l me  

G n el tekn l ji e u umlu  temi 
ektr nik a  e imi 
ele i e lerini ar a ak merke i ne m al r p  eklili

 k ntr l a n n 

Gelir ar  kan  ile rekli  p n n nm

2025-2029 Stratejik Plan
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78
78

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.3) Hizmet içi  verilerek hem personel hem d  payd a verimli
ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.3 Muhtarla Yap n 
Toplan    % 40 5 10 15 20 25 30 6 ay 1 y  

PG 3.3.3 
Mahalle 
Muht klar nda 
Talep  

 % 40 50 45 40 35 30 25 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 20 100 200 300 400 500 600 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Muhtarl k leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Destek Hizmetleri Müdürlü  
Fen leri  Müdürlü  
Yap  Kontrol Müdürlü  
Kültür ve Sosyal ler Müdürlü  
Temizlik leri Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

Büro ih y n n k lanmama  
h y n belirlenen bütçenin önüne geçmesi 

Vatand  taleplerinin zaman nda k nmama  
Muht klar n taleplerinin zaman nda gerçek rilmemesi 

Faaliyet ve Projeler 

Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden gelen b uru n takibi 
Muhtarlar za dilekçe yazmak 
Sarf malzeme k mak 
Muhtarlar zla bilgilendirme toplan  yapmak 

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL 

Tespitler 
Muhtarlar z n taleplerinin yerine ge ilememesi 
Etkili bir yöne m için müdürlükler aras  ile min esi gerekmektedir 

yaçlar 

Birimler  koordinasyon y p ç  

Muhtarlar n seminerler ile bilgilendirilmesi 

 kanalla n n k ve sürdürülebilir tutulma  

Muht k kayet ve taleplerine geri dönü  yap lma h z n n ar  

2025-2029 Stratejik Plan
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79
78

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.3) Hizmet içi  verilerek hem personel hem d  payd a verimli
ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.3 Muhtarla Yap n 
Toplan    % 40 5 10 15 20 25 30 6 ay 1 y  

PG 3.3.3 
Mahalle 
Muht klar nda 
Talep  

 % 40 50 45 40 35 30 25 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 20 100 200 300 400 500 600 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Muhtarl k leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Destek Hizmetleri Müdürlü  
Fen leri  Müdürlü  
Yap  Kontrol Müdürlü  
Kültür ve Sosyal ler Müdürlü  
Temizlik leri Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

Büro ih y n n k lanmama  
h y n belirlenen bütçenin önüne geçmesi 

Vatand  taleplerinin zaman nda k nmama  
Muht klar n taleplerinin zaman nda gerçek rilmemesi 

Faaliyet ve Projeler 

Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden gelen b uru n takibi 
Muhtarlar za dilekçe yazmak 
Sarf malzeme k mak 
Muhtarlar zla bilgilendirme toplan  yapmak 

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL 

Tespitler 
Muhtarlar z n taleplerinin yerine ge ilememesi 
Etkili bir yöne m için müdürlükler aras  ile min esi gerekmektedir 

yaçlar 

Birimler  koordinasyon y p ç  

Muhtarlar n seminerler ile bilgilendirilmesi 

 kanalla n n k ve sürdürülebilir tutulma  

Muht k kayet ve taleplerine geri dönü  yap lma h z n n ar  

2025-2029 Stratejik Plan

78
78

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.3) Hizmet içi  verilerek hem personel hem d  payd a verimli
ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.3 Muhtarla Yap n 
Toplan    % 40 5 10 15 20 25 30 6 ay 1 y  

PG 3.3.3 
Mahalle 
Muht klar nda 
Talep  

 % 40 50 45 40 35 30 25 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 20 100 200 300 400 500 600 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Muhtarl k leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Destek Hizmetleri Müdürlü  
Fen leri  Müdürlü  
Yap  Kontrol Müdürlü  
Kültür ve Sosyal ler Müdürlü  
Temizlik leri Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

Büro ih y n n k lanmama  
h y n belirlenen bütçenin önüne geçmesi 

Vatand  taleplerinin zaman nda k nmama  
Muht klar n taleplerinin zaman nda gerçek rilmemesi 

Faaliyet ve Projeler 

Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden gelen b uru n takibi 
Muhtarlar za dilekçe yazmak 
Sarf malzeme k mak 
Muhtarlar zla bilgilendirme toplan  yapmak 

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL 

Tespitler 
Muhtarlar z n taleplerinin yerine ge ilememesi 
Etkili bir yöne m için müdürlükler aras  ile min esi gerekmektedir 

yaçlar 

Birimler  koordinasyon y p ç  

Muhtarlar n seminerler ile bilgilendirilmesi 

 kanalla n n k ve sürdürülebilir tutulma  

Muht k kayet ve taleplerine geri dönü  yap lma h z n n ar  

2025-2029 Stratejik Plan

79

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.3) Hizmet içi  verilerek hem personel hem d  payd a verimli
ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.3 Muhtarla Yap n 
Toplan    % 40 5 10 15 20 25 30 6 ay 1 y  

PG 3.3.3 
Mahalle 
Muht klar nda 
Talep  

 % 40 50 45 40 35 30 25 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 20 100 200 300 400 500 600 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Muhtarl k leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Destek Hizmetleri Müdürlü  
Fen leri  Müdürlü  
Yap  Kontrol Müdürlü  
Kültür ve Sosyal ler Müdürlü  
Temizlik leri Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

Büro ih y n n k lanmama  
h y n belirlenen bütçenin önüne geçmesi 

Vatand  taleplerinin zaman nda k nmama  
Muht klar n taleplerinin zaman nda gerçek rilmemesi 

Faaliyet ve Projeler 

Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden gelen b uru n takibi 
Muhtarlar za dilekçe yazmak 
Sarf malzeme k mak 
Muhtarlar zla bilgilendirme toplan  yapmak 

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL 

Tespitler 
Muhtarlar z n taleplerinin yerine ge ilememesi 
Etkili bir yöne m için müdürlükler aras  ile min esi gerekmektedir 

yaçlar 

Birimler  koordinasyon y p ç  

Muhtarlar n seminerler ile bilgilendirilmesi 

 kanalla n n k ve sürdürülebilir tutulma  

Muht k kayet ve taleplerine geri dönü  yap lma h z n n ar  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.3) Hizmet içi  verilerek hem personel hem d  payd a verimli
ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.3 Muhtarla Yap n 
Toplan    % 40 5 10 15 20 25 30 6 ay 1 y  

PG 3.3.3 
Mahalle 
Muht klar nda 
Talep  

 % 40 50 45 40 35 30 25 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 20 100 200 300 400 500 600 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Muhtarl k leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Destek Hizmetleri Müdürlü  
Fen leri  Müdürlü  
Yap  Kontrol Müdürlü  
Kültür ve Sosyal ler Müdürlü  
Temizlik leri Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

Büro ih y n n k lanmama  
h y n belirlenen bütçenin önüne geçmesi 

Vatand  taleplerinin zaman nda k nmama  
Muht klar n taleplerinin zaman nda gerçek rilmemesi 

Faaliyet ve Projeler 

Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden gelen b uru n takibi 
Muhtarlar za dilekçe yazmak 
Sarf malzeme k mak 
Muhtarlar zla bilgilendirme toplan  yapmak 

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL 

Tespitler 
Muhtarlar z n taleplerinin yerine ge ilememesi 
Etkili bir yöne m için müdürlükler aras  ile min esi gerekmektedir 

yaçlar 

Birimler  koordinasyon y p ç  

Muhtarlar n seminerler ile bilgilendirilmesi 

 kanalla n n k ve sürdürülebilir tutulma  

Muht k kayet ve taleplerine geri dönü  yap lma h z n n ar  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A4 ) Kurum kaynak n  gel ek, etkin ve verimli kullanmak 

Hedef (  H4.3) Hizmet içi  verilerek hem personel hem d  payd a verimli
ar rmak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.2.3 Muhtarla Yap n 
Toplan    % 40 5 10 15 20 25 30 6 ay 1 y  

PG 3.3.3 
Mahalle 
Muht klar nda 
Talep  

 % 40 50 45 40 35 30 25 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 20 100 200 300 400 500 600 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Muhtarl k leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Destek Hizmetleri Müdürlü  
Fen leri  Müdürlü  
Yap  Kontrol Müdürlü  
Kültür ve Sosyal ler Müdürlü  
Temizlik leri Müdürlü ü 
Park ve Bahçeler Müdürlü  

Riskler 

Büro ih y n n k lanmama  
h y n belirlenen bütçenin önüne geçmesi 

Vatand  taleplerinin zaman nda k nmama  
Muht klar n taleplerinin zaman nda gerçek rilmemesi 

Faaliyet ve Projeler 

Muhtar Bilgi Sistemi üzerinden gelen b uru n takibi 
Muhtarlar za dilekçe yazmak 
Sarf malzeme k mak 
Muhtarlar zla bilgilendirme toplan  yapmak 

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL 

Tespitler 
Muhtarlar z n taleplerinin yerine ge ilememesi 
Etkili bir yöne m için müdürlükler aras  ile min esi gerekmektedir 

yaçlar 

Birimler  koordinasyon y p ç  

Muhtarlar n seminerler ile bilgilendirilmesi 

 kanalla n n k ve sürdürülebilir tutulma  

Muht k kayet ve taleplerine geri dönü  yap lma h z n n ar  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A2 ) D al Kaynak n n bilinçli kullan , ekolojik, çevre koru  ve  alan n 
ç ald  Ken n n a Edil  

Hedef (  H2.2) Ye  alan n yap  ve ut n bak , gel e  ile halk z n y  alan 
ih y n  k ak 

Performans 
Göstergeleri 

Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.3.2 

 B na 
Ye Alan 
Mikt
(da) 

(da) % 35 628 650 700 800 900 1000 6 ay 1 y  

PG 2.2.2 
Dik k 
Bitki 
Mikt  

adet % 30 10.000 12.000 18.000 20.000 25.000 30.000 6 ay 1 y  

PG 2.2.3 
Yeni 
Yap n 
Park  

 % 35 72 76 81 87 94 102 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Park ve Bahçeler Müdürlü ü 

birli i Yap acak 
Birim 

Fen leri Müdürlü ü – T zlik leri Müdürlü  
Yap  Kontrol Müdürlü ü –  eh k Müdürlü  

ak ve k Müdürlü ü – Plan ve Proje Müdürlü  
Kültür ve So yal ler Müdürlü  
Mali Hiz etler Müdürlü ü 

Riskler 
Bütçe yeter z i ve Ta arruf pake  
Araç gereç ve ekip an ek k  
Yeterli a kali yeli bak  on  u t  n n yeter z  

Faaliyet ve Projeler 
Sera proje   ve and a ç r  
Yeni yap  planlanan parklar ile piknik/ ire alan  
Marangoz at  

Maliyet Tahmini 241.000.000 TL 

Tespitler 

çenin ziki k ull ndan kaynak  yeterli park alan n n bulun a  
u r  ç r nda yeterli bütçe bulun a  

Proje haz k üre inde  kontrolden ru u  kuru rdan kaynak  i  k a  
Ye  alan n kentlilik bilin i ile kullan  

yaçlar 

çenin k  b  lan kt n n ar na yönelik uygu a ç alar  
 Uygun ar k ullar n  n alanlarda k ul a ç a  
D a ile bir arada ya a ve çevre bilin inin ar aya yönelik fark nd k 
ç r  
Her ya tan kullan n n fark  ih y na yönelik fonk yon alan n n 
düzenlen  

2025-2029 Stratejik Plan
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80
80

Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H1.1) Dene ri ve kontrolleri etkinl rek plan  alanlar olu tu ak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.2.2 
 Elektronik 

 Geçi  
Oran  

 % 50 50% 55% 60% 65% 70% 75% 6 ay 1 y  

PG 4.2.4 

 Yeri a 
Ruh  Verilen 
Gayri hhi 
Mü e  

 % 50 100 110 130 150 170 180 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Ruhsat ve Dene m  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Mali Hiz etler Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Yaz  leri Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  
Bilgi le Müdürlü  

 ve eh k Müdürlü  

Riskler 

yerlerinin ruh atland r ndaki ya al zua an kaynaklanan 
ürenin uzunlu u 

Ruh t b uru a nda d r d  kuru r ile yap n yaz alarda 
ya anab k  olu uzluklar 

Faaliyet ve Projeler 

yerleri ile ilgili kayetlerin denetlen  
Ruh tland a lerinin h zlan  için E-Ruh t uygu a na geçil  

na a kileri kuvvetlend k ve bilgilendire ek b  ateryal 
2005/9207  yönet elik hadaki  duru la örtü ed nden ya anan 

runlar 
Maliyet Tahmini 500.000 TL 

Tespitler 

Yeterli donan n ve ekiple kontrollerin yap  
Pe onel yeter z  

çede ari hareket in un o  nedeniyle çok fazla t e yer al a 
na n ruh at a üre inin uzun ve yoru u bul  

yaçlar 

B er  i  b i ve koordin on n  

çe na n n ç tli konularda bilgilendiril  ve  

Dene  per onellerinin ar  

2025-2029 Stratejik Plan

8080
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80

Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H1.1) Dene ri ve kontrolleri etkinl rek plan  alanlar olu tu ak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.2.2 
 Elektronik 

 Geçi  
Oran  

 % 50 50% 55% 60% 65% 70% 75% 6 ay 1 y  

PG 4.2.4 

 Yeri a 
Ruh  Verilen 
Gayri hhi 
Mü e  

 % 50 100 110 130 150 170 180 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Ruhsat ve Dene m  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Mali Hiz etler Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Yaz  leri Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  
Bilgi le Müdürlü  

 ve eh k Müdürlü  

Riskler 

yerlerinin ruh atland r ndaki ya al zua an kaynaklanan 
ürenin uzunlu u 

Ruh t b uru a nda d r d  kuru r ile yap n yaz alarda 
ya anab k  olu uzluklar 

Faaliyet ve Projeler 

yerleri ile ilgili kayetlerin denetlen  
Ruh tland a lerinin h zlan  için E-Ruh t uygu a na geçil  

na a kileri kuvvetlend k ve bilgilendire ek b  ateryal 
2005/9207  yönet elik hadaki  duru la örtü ed nden ya anan 

runlar 
Maliyet Tahmini 500.000 TL 

Tespitler 

Yeterli donan n ve ekiple kontrollerin yap  
Pe onel yeter z  

çede ari hareket in un o  nedeniyle çok fazla t e yer al a 
na n ruh at a üre inin uzun ve yoru u bul  

yaçlar 

B er  i  b i ve koordin on n  

çe na n n ç tli konularda bilgilendiril  ve  

Dene  per onellerinin ar  

2025-2029 Stratejik Plan

80
80

Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H1.1) Dene ri ve kontrolleri etkinl rek plan  alanlar olu tu ak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.2.2 
 Elektronik 

 Geçi  
Oran  

 % 50 50% 55% 60% 65% 70% 75% 6 ay 1 y  

PG 4.2.4 

 Yeri a 
Ruh  Verilen 
Gayri hhi 
Mü e  

 % 50 100 110 130 150 170 180 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Ruhsat ve Dene m  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Mali Hiz etler Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Yaz  leri Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  
Bilgi le Müdürlü  

 ve eh k Müdürlü  

Riskler 

yerlerinin ruh atland r ndaki ya al zua an kaynaklanan 
ürenin uzunlu u 

Ruh t b uru a nda d r d  kuru r ile yap n yaz alarda 
ya anab k  olu uzluklar 

Faaliyet ve Projeler 

yerleri ile ilgili kayetlerin denetlen  
Ruh tland a lerinin h zlan  için E-Ruh t uygu a na geçil  

na a kileri kuvvetlend k ve bilgilendire ek b  ateryal 
2005/9207  yönet elik hadaki  duru la örtü ed nden ya anan 

runlar 
Maliyet Tahmini 500.000 TL 

Tespitler 

Yeterli donan n ve ekiple kontrollerin yap  
Pe onel yeter z  

çede ari hareket in un o  nedeniyle çok fazla t e yer al a 
na n ruh at a üre inin uzun ve yoru u bul  

yaçlar 

B er  i  b i ve koordin on n  

çe na n n ç tli konularda bilgilendiril  ve  

Dene  per onellerinin ar  

2025-2029 Stratejik Plan

81

Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H1.1) Dene ri ve kontrolleri etkinl rek plan  alanlar olu tu ak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.2.2 
 Elektronik 

 Geçi  
Oran  

 % 50 50% 55% 60% 65% 70% 75% 6 ay 1 y  

PG 4.2.4 

 Yeri a 
Ruh  Verilen 
Gayri hhi 
Mü e  

 % 50 100 110 130 150 170 180 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Ruhsat ve Dene m  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Mali Hiz etler Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Yaz  leri Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  
Bilgi le Müdürlü  

 ve eh k Müdürlü  

Riskler 

yerlerinin ruh atland r ndaki ya al zua an kaynaklanan 
ürenin uzunlu u 

Ruh t b uru a nda d r d  kuru r ile yap n yaz alarda 
ya anab k  olu uzluklar 

Faaliyet ve Projeler 

yerleri ile ilgili kayetlerin denetlen  
Ruh tland a lerinin h zlan  için E-Ruh t uygu a na geçil  

na a kileri kuvvetlend k ve bilgilendire ek b  ateryal 
2005/9207  yönet elik hadaki  duru la örtü ed nden ya anan 

runlar 
Maliyet Tahmini 500.000 TL 

Tespitler 

Yeterli donan n ve ekiple kontrollerin yap  
Pe onel yeter z  

çede ari hareket in un o  nedeniyle çok fazla t e yer al a 
na n ruh at a üre inin uzun ve yoru u bul  

yaçlar 

B er  i  b i ve koordin on n  

çe na n n ç tli konularda bilgilendiril  ve  

Dene  per onellerinin ar  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H1.1) Dene ri ve kontrolleri etkinl rek plan  alanlar olu tu ak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.2.2 
 Elektronik 

 Geçi  
Oran  

 % 50 50% 55% 60% 65% 70% 75% 6 ay 1 y  

PG 4.2.4 

 Yeri a 
Ruh  Verilen 
Gayri hhi 
Mü e  

 % 50 100 110 130 150 170 180 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Ruhsat ve Dene m  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Mali Hiz etler Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Yaz  leri Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  
Bilgi le Müdürlü  

 ve eh k Müdürlü  

Riskler 

yerlerinin ruh atland r ndaki ya al zua an kaynaklanan 
ürenin uzunlu u 

Ruh t b uru a nda d r d  kuru r ile yap n yaz alarda 
ya anab k  olu uzluklar 

Faaliyet ve Projeler 

yerleri ile ilgili kayetlerin denetlen  
Ruh tland a lerinin h zlan  için E-Ruh t uygu a na geçil  

na a kileri kuvvetlend k ve bilgilendire ek b  ateryal 
2005/9207  yönet elik hadaki  duru la örtü ed nden ya anan 

runlar 
Maliyet Tahmini 500.000 TL 

Tespitler 

Yeterli donan n ve ekiple kontrollerin yap  
Pe onel yeter z  

çede ari hareket in un o  nedeniyle çok fazla t e yer al a 
na n ruh at a üre inin uzun ve yoru u bul  

yaçlar 

B er  i  b i ve koordin on n  

çe na n n ç tli konularda bilgilendiril  ve  

Dene  per onellerinin ar  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H1.1) Dene ri ve kontrolleri etkinl rek plan  alanlar olu tu ak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 4.2.2 
 Elektronik 

 Geçi  
Oran  

 % 50 50% 55% 60% 65% 70% 75% 6 ay 1 y  

PG 4.2.4 

 Yeri a 
Ruh  Verilen 
Gayri hhi 
Mü e  

 % 50 100 110 130 150 170 180 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Ruhsat ve Dene m  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

Mali Hiz etler Müdürlü ü 
Zab ta Müdürlü ü 
Yaz  leri Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  
Bilgi le Müdürlü  

 ve eh k Müdürlü  

Riskler 

yerlerinin ruh atland r ndaki ya al zua an kaynaklanan 
ürenin uzunlu u 

Ruh t b uru a nda d r d  kuru r ile yap n yaz alarda 
ya anab k  olu uzluklar 

Faaliyet ve Projeler 

yerleri ile ilgili kayetlerin denetlen  
Ruh tland a lerinin h zlan  için E-Ruh t uygu a na geçil  

na a kileri kuvvetlend k ve bilgilendire ek b  ateryal 
2005/9207  yönet elik hadaki  duru la örtü ed nden ya anan 

runlar 
Maliyet Tahmini 500.000 TL 

Tespitler 

Yeterli donan n ve ekiple kontrollerin yap  
Pe onel yeter z  

çede ari hareket in un o  nedeniyle çok fazla t e yer al a 
na n ruh at a üre inin uzun ve yoru u bul  

yaçlar 

B er  i  b i ve koordin on n  

çe na n n ç tli konularda bilgilendiril  ve  

Dene  per onellerinin ar  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç ( A3 ) Kültürel, Sanat  ve Spor f  Faaliyetleri ile gençleri, ç uk  ve bütün 
vatand  toplu  kat k ve üre i bir belediye an  geli ek 

Hedef ( H1 ) Kad nlardan ç uklara, gençlerden ya a, dezavant ardan por ulara 
kadar her vatand n gideb  ya a  alanl  tah et  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 3.3.2 
a ve 

Ted i Yap lan 
Hayvan  

 % 30 0 0 0 100 150 200 6 ay 1 y  

PG 4.3.1 
Hayvan Evi ve Bak
ve Rehabilita yon 
Merkezinin 
T a n Oran  

 % 30 0 0 0 1 1 2 6 ay 1 y  

PG 5.3.1 

Kad lara Te i  
Ve Tedavi A açl  
Yap lan S l k 
Çal ala  

 % 40 120 150 180 210 240 270 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Sa k leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 
Kad n ve Aile Hiz etleri Müdürlü  
Kültür ve So yal ler Müdürlü  
Gençlik ve Spor Müdürlü  

Riskler 

Yap k projelerde yeterli d t in an a  
Koru u k hiz etlerinde gerekli d t in z an nda ve uygun ekilde 
k n a  

 güven  tara a nda gerekli ka n ve özenin g teril e  

Faaliyet ve Projeler 

Ha ada 2 gün halka d   hiz  e  
Aile plan a  de t  ver  
Bölgede ortaya ç kab k bu  h tal klarla ilgi ilçe halk n n 
bilinçlendiril  
Köylerde toplu un ya ad  çevrenin dezenfek iyonu ve k konu unda 
bilinçlendiril  

Maliyet Tahmini 6.500.000 TL 
Tespitler Teknik bb  ihaz ve rf z e yete z  

yaçlar 
Gerekli teçhizatlar t in ed  
Pe onelin kla ilgili re ka nda ddi ve anevi d t n 

e  

2025-2029 Stratejik Plan

8181



82
82

Amaç(   A2 ) D al Kaynak n n bilinçli kullan , ekolojik, çevre koru  ve l 
alan n ç ald  Ken n n  Ed  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 2.1.1 Ye r  
Çöp Konteyn   % 45 100 700 800 800 800 800 6 ay 1 y  

PG 2.1.2 Çevre Bilin i 
ri  % 30 2 10 12 14 16 18 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 25 0 3000 4000 5000 6000 7000 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Temizlik leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

k  D k  ve S  A k Müdürlü  
Zab ta Müdürlü ü 

 ve eh k Müdürlü ü - Park ve Bahçeler Müdürlü  
B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  
D tek Hiz tleri Müdürlü - Muht klar Müdürlü  

Riskler 

Araç kullan nda kontrol ve dene  ekaniz a n n yeter iz k a  
Ta  Tedbirleri Genel nin uygu aya  
Toplu un t zlik konu unda d e direnç gö ter  
Çarp k kent e ve ilçenin büyük bölü ünün depre den etkilen  

Faaliyet ve Projeler 

A k yöne  tlerini azalt  projeler geli ek 
Teknik bir çöp top a ve t a iz n  ver  ar ak 
Te zlik k unda gelen kayetler  d erlendirilip takibinin n  
Sürdürülebilir kent te z  için ilçe geneli  etkin dene rinin n a  
Çevre bilin inin olu  ve ar  yönelik e i  veril  

 araç n  ar arak kirala   etlerini dü ür ek 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 

Belediye tara ndan belir n ç k a ne uyul a  
çe genelinde çöp konteynerlerin yeter z ol  

Kaçak hafriyat dökü rinin varl  
Araç ve ekip an oderniz nunun an a  
B er  koordin n ek ik  

yaçlar 

Çevre Koru  ekiplerinin ak f olarak görev al p denetle e 
Kent Te izli ligi konu unda toplu  bilinç ve du k olu tu aya yönelik 
ç r n ç itlendiril  ve ar  

Te zlik lze elerinin ( Çöp Konteyneri, çöp po  vb.) t ini 

Çevrenin korun  ve kent te z  ile ilgili (El bro ürü, ker, A  vb.) 
bilinçlendir e ve bilgilend e dokü anlar n  haz n  

2025-2029 Stratejik Plan

8282



83
82

Amaç(   A2 ) D al Kaynak n n bilinçli kullan , ekolojik, çevre koru  ve l 
alan n ç ald  Ken n n  Ed  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 2.1.1 Ye r  
Çöp Konteyn   % 45 100 700 800 800 800 800 6 ay 1 y  

PG 2.1.2 Çevre Bilin i 
ri  % 30 2 10 12 14 16 18 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 25 0 3000 4000 5000 6000 7000 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Temizlik leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

k  D k  ve S  A k Müdürlü  
Zab ta Müdürlü ü 

 ve eh k Müdürlü ü - Park ve Bahçeler Müdürlü  
B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  
D tek Hiz tleri Müdürlü - Muht klar Müdürlü  

Riskler 

Araç kullan nda kontrol ve dene  ekaniz a n n yeter iz k a  
Ta  Tedbirleri Genel nin uygu aya  
Toplu un t zlik konu unda d e direnç gö ter  
Çarp k kent e ve ilçenin büyük bölü ünün depre den etkilen  

Faaliyet ve Projeler 

A k yöne  tlerini azalt  projeler geli ek 
Teknik bir çöp top a ve t a iz n  ver  ar ak 
Te zlik k unda gelen kayetler  d erlendirilip takibinin n  
Sürdürülebilir kent te z  için ilçe geneli  etkin dene rinin n a  
Çevre bilin inin olu  ve ar  yönelik e i  veril  

 araç n  ar arak kirala   etlerini dü ür ek 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 

Belediye tara ndan belir n ç k a ne uyul a  
çe genelinde çöp konteynerlerin yeter z ol  

Kaçak hafriyat dökü rinin varl  
Araç ve ekip an oderniz nunun an a  
B er  koordin n ek ik  

yaçlar 

Çevre Koru  ekiplerinin ak f olarak görev al p denetle e 
Kent Te izli ligi konu unda toplu  bilinç ve du k olu tu aya yönelik 
ç r n ç itlendiril  ve ar  

Te zlik lze elerinin ( Çöp Konteyneri, çöp po  vb.) t ini 

Çevrenin korun  ve kent te z  ile ilgili (El bro ürü, ker, A  vb.) 
bilinçlendir e ve bilgilend e dokü anlar n  haz n  

2025-2029 Stratejik Plan

82
82

Amaç(   A2 ) D al Kaynak n n bilinçli kullan , ekolojik, çevre koru  ve l 
alan n ç ald  Ken n n  Ed  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 2.1.1 Ye r  
Çöp Konteyn   % 45 100 700 800 800 800 800 6 ay 1 y  

PG 2.1.2 Çevre Bilin i 
ri  % 30 2 10 12 14 16 18 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 25 0 3000 4000 5000 6000 7000 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Temizlik leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

k  D k  ve S  A k Müdürlü  
Zab ta Müdürlü ü 

 ve eh k Müdürlü ü - Park ve Bahçeler Müdürlü  
B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  
D tek Hiz tleri Müdürlü - Muht klar Müdürlü  

Riskler 

Araç kullan nda kontrol ve dene  ekaniz a n n yeter iz k a  
Ta  Tedbirleri Genel nin uygu aya  
Toplu un t zlik konu unda d e direnç gö ter  
Çarp k kent e ve ilçenin büyük bölü ünün depre den etkilen  

Faaliyet ve Projeler 

A k yöne  tlerini azalt  projeler geli ek 
Teknik bir çöp top a ve t a iz n  ver  ar ak 
Te zlik k unda gelen kayetler  d erlendirilip takibinin n  
Sürdürülebilir kent te z  için ilçe geneli  etkin dene rinin n a  
Çevre bilin inin olu  ve ar  yönelik e i  veril  

 araç n  ar arak kirala   etlerini dü ür ek 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 

Belediye tara ndan belir n ç k a ne uyul a  
çe genelinde çöp konteynerlerin yeter z ol  

Kaçak hafriyat dökü rinin varl  
Araç ve ekip an oderniz nunun an a  
B er  koordin n ek ik  

yaçlar 

Çevre Koru  ekiplerinin ak f olarak görev al p denetle e 
Kent Te izli ligi konu unda toplu  bilinç ve du k olu tu aya yönelik 
ç r n ç itlendiril  ve ar  

Te zlik lze elerinin ( Çöp Konteyneri, çöp po  vb.) t ini 

Çevrenin korun  ve kent te z  ile ilgili (El bro ürü, ker, A  vb.) 
bilinçlendir e ve bilgilend e dokü anlar n  haz n  

2025-2029 Stratejik Plan

83

Amaç(   A2 ) D al Kaynak n n bilinçli kullan , ekolojik, çevre koru  ve l 
alan n ç ald  Ken n n  Ed  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 2.1.1 Ye r  
Çöp Konteyn   % 45 100 700 800 800 800 800 6 ay 1 y  

PG 2.1.2 Çevre Bilin i 
ri  % 30 2 10 12 14 16 18 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 25 0 3000 4000 5000 6000 7000 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Temizlik leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

k  D k  ve S  A k Müdürlü  
Zab ta Müdürlü ü 

 ve eh k Müdürlü ü - Park ve Bahçeler Müdürlü  
B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  
D tek Hiz tleri Müdürlü - Muht klar Müdürlü  

Riskler 

Araç kullan nda kontrol ve dene  ekaniz a n n yeter iz k a  
Ta  Tedbirleri Genel nin uygu aya  
Toplu un t zlik konu unda d e direnç gö ter  
Çarp k kent e ve ilçenin büyük bölü ünün depre den etkilen  

Faaliyet ve Projeler 

A k yöne  tlerini azalt  projeler geli ek 
Teknik bir çöp top a ve t a iz n  ver  ar ak 
Te zlik k unda gelen kayetler  d erlendirilip takibinin n  
Sürdürülebilir kent te z  için ilçe geneli  etkin dene rinin n a  
Çevre bilin inin olu  ve ar  yönelik e i  veril  

 araç n  ar arak kirala   etlerini dü ür ek 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 

Belediye tara ndan belir n ç k a ne uyul a  
çe genelinde çöp konteynerlerin yeter z ol  

Kaçak hafriyat dökü rinin varl  
Araç ve ekip an oderniz nunun an a  
B er  koordin n ek ik  

yaçlar 

Çevre Koru  ekiplerinin ak f olarak görev al p denetle e 
Kent Te izli ligi konu unda toplu  bilinç ve du k olu tu aya yönelik 
ç r n ç itlendiril  ve ar  

Te zlik lze elerinin ( Çöp Konteyneri, çöp po  vb.) t ini 

Çevrenin korun  ve kent te z  ile ilgili (El bro ürü, ker, A  vb.) 
bilinçlendir e ve bilgilend e dokü anlar n  haz n  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A2 ) D al Kaynak n n bilinçli kullan , ekolojik, çevre koru  ve l 
alan n ç ald  Ken n n  Ed  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 2.1.1 Ye r  
Çöp Konteyn   % 45 100 700 800 800 800 800 6 ay 1 y  

PG 2.1.2 Çevre Bilin i 
ri  % 30 2 10 12 14 16 18 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 25 0 3000 4000 5000 6000 7000 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Temizlik leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

k  D k  ve S  A k Müdürlü  
Zab ta Müdürlü ü 

 ve eh k Müdürlü ü - Park ve Bahçeler Müdürlü  
B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  
D tek Hiz tleri Müdürlü - Muht klar Müdürlü  

Riskler 

Araç kullan nda kontrol ve dene  ekaniz a n n yeter iz k a  
Ta  Tedbirleri Genel nin uygu aya  
Toplu un t zlik konu unda d e direnç gö ter  
Çarp k kent e ve ilçenin büyük bölü ünün depre den etkilen  

Faaliyet ve Projeler 

A k yöne  tlerini azalt  projeler geli ek 
Teknik bir çöp top a ve t a iz n  ver  ar ak 
Te zlik k unda gelen kayetler  d erlendirilip takibinin n  
Sürdürülebilir kent te z  için ilçe geneli  etkin dene rinin n a  
Çevre bilin inin olu  ve ar  yönelik e i  veril  

 araç n  ar arak kirala   etlerini dü ür ek 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 

Belediye tara ndan belir n ç k a ne uyul a  
çe genelinde çöp konteynerlerin yeter z ol  

Kaçak hafriyat dökü rinin varl  
Araç ve ekip an oderniz nunun an a  
B er  koordin n ek ik  

yaçlar 

Çevre Koru  ekiplerinin ak f olarak görev al p denetle e 
Kent Te izli ligi konu unda toplu  bilinç ve du k olu tu aya yönelik 
ç r n ç itlendiril  ve ar  

Te zlik lze elerinin ( Çöp Konteyneri, çöp po  vb.) t ini 

Çevrenin korun  ve kent te z  ile ilgili (El bro ürü, ker, A  vb.) 
bilinçlendir e ve bilgilend e dokü anlar n  haz n  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A2 ) D al Kaynak n n bilinçli kullan , ekolojik, çevre koru  ve l 
alan n ç ald  Ken n n  Ed  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 2.1.1 Ye r  
Çöp Konteyn   % 45 100 700 800 800 800 800 6 ay 1 y  

PG 2.1.2 Çevre Bilin i 
ri  % 30 2 10 12 14 16 18 6 ay 1 y  

PG 4.1.3 B  Ve Sözlü 
Envanter   % 25 0 3000 4000 5000 6000 7000 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Temizlik leri  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

k  D k  ve S  A k Müdürlü  
Zab ta Müdürlü ü 

 ve eh k Müdürlü ü - Park ve Bahçeler Müdürlü  
B n Yay n ve Halkla kiler Müdürlü  
D tek Hiz tleri Müdürlü - Muht klar Müdürlü  

Riskler 

Araç kullan nda kontrol ve dene  ekaniz a n n yeter iz k a  
Ta  Tedbirleri Genel nin uygu aya  
Toplu un t zlik konu unda d e direnç gö ter  
Çarp k kent e ve ilçenin büyük bölü ünün depre den etkilen  

Faaliyet ve Projeler 

A k yöne  tlerini azalt  projeler geli ek 
Teknik bir çöp top a ve t a iz n  ver  ar ak 
Te zlik k unda gelen kayetler  d erlendirilip takibinin n  
Sürdürülebilir kent te z  için ilçe geneli  etkin dene rinin n a  
Çevre bilin inin olu  ve ar  yönelik e i  veril  

 araç n  ar arak kirala   etlerini dü ür ek 
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL 

Tespitler 

Belediye tara ndan belir n ç k a ne uyul a  
çe genelinde çöp konteynerlerin yeter z ol  

Kaçak hafriyat dökü rinin varl  
Araç ve ekip an oderniz nunun an a  
B er  koordin n ek ik  

yaçlar 

Çevre Koru  ekiplerinin ak f olarak görev al p denetle e 
Kent Te izli ligi konu unda toplu  bilinç ve du k olu tu aya yönelik 
ç r n ç itlendiril  ve ar  

Te zlik lze elerinin ( Çöp Konteyneri, çöp po  vb.) t ini 

Çevrenin korun  ve kent te z  ile ilgili (El bro ürü, ker, A  vb.) 
bilinçlendir e ve bilgilend e dokü anlar n  haz n  

2025-2029 Stratejik Plan

Amaç(   A1 ) 
Kent l veya yerinde Dönü ü  Projeleri, eh ik keleri e Uyu lu Plan ve 
Ü t Yap  Projeleri e D al Afetlere Haz k  Modern, ya an bilir ve 
ürdürülebilir bir kent n  Ed  

Hedef (  H1.1) Dene ri ve kontrolleri etkinl rek plan  alanlar olu tu ak 

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.1.1 Kaçak  Yap yla 
Mü adele   % 30 150 130 110 90 70 50 6 ay 1 y  

PG 1.1.4 Ruh t  / kan
Yap    % 30 120 220 320 420 520 620 6 ay 1 y  

PG 4.2.3 Dene  Yap n 
Yap n aat  Say   % 40 150 250 350 450 550 650 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Yap  Kontrol  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

 ve eh k Müdürlü  
Zab ta Müdürlü ü - Ruh at ve Dene  Müdürlü ü 
Fen leri  Müdürlü  
Hukuk leri Müdürlü ü - Mali Hiz etler  Müdürlü  

Riskler 
Kaçak yap  
Metruk yap  
Kuru r  bürokra k üreçlerin yav  

Faaliyet ve Projeler 

Kaçak yap  ve ühürle e eri 
Yap  ruh a  verilen in at n kontrolünü ak 
Kullan abilir duru a gelen binalara yap  kullan a izin belge  düzenl ek 
Harabe etruk yap  t pi  ve ya al erin uygulan  
Yap  dene  yönet i çerç nde hak ed erini denetle e 

Maliyet Tahmini 30.000.000 TL 

Tespitler 

Kent içinde afete ruz ve kli alanlar ve binala n bulun  

Yap  Dene  alar  ile ilgili ak k k  yerinde denetleyip raporlana  

Harabe ve uk yap a n t pitleri 
Kaçak yap  te pitleri ve plan z yap  

yaçlar 

Plan ve t a  üreçlerinin payd la birlikte yap  

Kuru  içi ve Kuru  d  ahada ç k per onel 

B de ç n pe onel için gerekli envanter de t  

2025-2029 Stratejik Plan

8383



84
84

Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.1.5 da Dene  
  % 25 500 600 700 800 900 1000 6 ay 1 y  

PG 4.2.5 Dene  Yap an 
 Yeri   % 25 1295 1500 1800 2000 2200 2500 6 ay 1 y  

PG 4.3.2 Hiz t Veren 
Pe onel   % 30 78 85 100 115 120 130 6 ay 1 y  

PG 5.2.3 
Kabahatler 
Kanunun  le  

 
 % 20 49 45 40 35 30 20 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Zab ta  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

k leri Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  
Ruh t ve Dene  Müdürlü ü - Mali Hiz etler Müdürlü  
Te zlik leri Müdürlü ü 

ak ve k Müdürlü  

Riskler 

Kali ye per onel yeter iz  
Araç n k k ar za ver  
Teknolojik donan  yete z  
Se t pazarlar n n yön ne ayk  ol  

 yeter z  

Faaliyet ve Projeler 

Se t pazarlar n n r l e  
Yeni araç ve donan   al n  
Okul  kan n dene eri 
Görüntü  ve gürültü kirlili nin önlen  ç  

da dene  
Maliyet Tahmini 30.000.000 TL 

Tespitler 
Ruh z  i  yerlerinin bulun  
Çarp k kent e ve kald   

da ve fahi  yat  den n yap  

yaçlar 

Kali ye per onel i hda  ve un  a eçhizat n  

a n n al n  

 ve teknolojik araç  gereçlerin al n  

2025-2029 Stratejik Plan

8484
84

Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.1.5 da Dene  
  % 25 500 600 700 800 900 1000 6 ay 1 y  

PG 4.2.5 Dene  Yap an 
 Yeri   % 25 1295 1500 1800 2000 2200 2500 6 ay 1 y  

PG 4.3.2 Hiz t Veren 
Pe onel   % 30 78 85 100 115 120 130 6 ay 1 y  

PG 5.2.3 
Kabahatler 
Kanunun  le  

 
 % 20 49 45 40 35 30 20 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Zab ta  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

k leri Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  
Ruh t ve Dene  Müdürlü ü - Mali Hiz etler Müdürlü  
Te zlik leri Müdürlü ü 

ak ve k Müdürlü  

Riskler 

Kali ye per onel yeter iz  
Araç n k k ar za ver  
Teknolojik donan  yete z  
Se t pazarlar n n yön ne ayk  ol  

 yeter z  

Faaliyet ve Projeler 

Se t pazarlar n n r l e  
Yeni araç ve donan   al n  
Okul  kan n dene eri 
Görüntü  ve gürültü kirlili nin önlen  ç  

da dene  
Maliyet Tahmini 30.000.000 TL 

Tespitler 
Ruh z  i  yerlerinin bulun  
Çarp k kent e ve kald   

da ve fahi  yat  den n yap  

yaçlar 

Kali ye per onel i hda  ve un  a eçhizat n  

a n n al n  

 ve teknolojik araç  gereçlerin al n  

2025-2029 Stratejik Plan

85

Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
 

(2024) 

2025 2026 2027 2028 2029 zleme 
S kl  

Raporlama 
S kl  

PG 1.1.5 da Dene  
  % 25 500 600 700 800 900 1000 6 ay 1 y  

PG 4.2.5 Dene  Yap an 
 Yeri   % 25 1295 1500 1800 2000 2200 2500 6 ay 1 y  

PG 4.3.2 Hiz t Veren 
Pe onel   % 30 78 85 100 115 120 130 6 ay 1 y  

PG 5.2.3 
Kabahatler 
Kanunun  le  

 
 % 20 49 45 40 35 30 20 6 ay 1 y  

Sorumlu Birim Zab ta  Müdürlü ü 

birli i Yap lacak Birim 

k leri Müdürlü ü 
Yap  Kontrol Müdürlü  
Ruh t ve Dene  Müdürlü ü - Mali Hiz etler Müdürlü  
Te zlik leri Müdürlü ü 

ak ve k Müdürlü  

Riskler 

Kali ye per onel yeter iz  
Araç n k k ar za ver  
Teknolojik donan  yete z  
Se t pazarlar n n yön ne ayk  ol  

 yeter z  

Faaliyet ve Projeler 

Se t pazarlar n n r l e  
Yeni araç ve donan   al n  
Okul  kan n dene eri 
Görüntü  ve gürültü kirlili nin önlen  ç  

da dene  
Maliyet Tahmini 30.000.000 TL 

Tespitler 
Ruh z  i  yerlerinin bulun  
Çarp k kent e ve kald   

da ve fahi  yat  den n yap  

yaçlar 

Kali ye per onel i hda  ve un  a eçhizat n  

a n n al n  

 ve teknolojik araç  gereçlerin al n  

2025-2029 Stratejik Plan
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Plan n 
1. Y l

Plan n 
2. Y l

Plan n 
3. Y l

Plan n 
4. Y l

Plan n 
5. Y l

Toplam 
Maliyet 

Amaç 1 145.400.000 153.400.000 160.400.000 173.400.000 158.400.000 791.000.000 

Hedef 1.1 5.000.000 8.000.000 10.000.000 13.000.000 14.000.000 50.000.000 

Hedef 1.2 140.000.000 145.000.000 150.000.000 160.000.000 144.000.000 739.000.000 

Hedef 1.3 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.000.000 

Amaç 2 50.500.000 60.400.000 70.300.000 31.500.000 30.300.000 243.000.000 

Hedef 2.1 500.000 400.000 300.000 500.000 300.000 2.000.000 

Hedef 2.2 50.000.000 60.000.000 70.000.000 31.000.000 30.000.000 241.000.000 

Amaç 3 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 20.000.000 

Hedef 3.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000.000 

Hedef 3.2 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 15.000.000 

Amaç 4 934.200.000 937.200.000 941.200.000 943.700.000 950.200.000 4.706.500.000 

Hedef 4.1 130.000.000 132.000.000 135.000.000 140.000.000 147.000.000 684.000.000 

Hedef 4.2 4.000.000 5.000.000 6.000.000 3.500.000 3.000.000 21.500.000 

Hedef 4.3 800.200.000 800.200.000 800.200.000 800.200.000 800.200.000 4.001.000.000 

Amaç 5 8.000.000 10.000.000 12.000.000 13.000.000 13.000.000 56.000.000 

Hedef 5.1 8.000.000 10.000.000 12.000.000 13.000.000 13.000.000 56.000.000 

HEDEFLER 
TOPLAMI 

1.142.100.00
0 

1.165.000.00
0 

1.187.900.00
0 

1.165.600.00
0 

1.155.900.00
0 

5.816.500.000 

Genel Yöne m 
Giderleri 

1.645.900.00
0 

2.467.450.00
0 

3.453.310.00
0 

3.684.960.00
0 

5.385.595.00
0 

16.637.215.000 

TOPLAM 2.788.000.00
0 

3.632.450.00
0 

4.641.210.00
0 

4.850.560.00
0 

6.541.495.00
0 

22.453.715.000 
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Amaç(   A4 ) Kuru  kaynak n  gel ek, etkin ve veri  kullan  

Hedef (  H2.1) Çevre do tu ve ya  kalit   yük ek bir b r olu tur  

Performans Göstergeleri Ölçü 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan 
Dönemi 

Ba lang ç 
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S kl  

Raporlama 
S kl  
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ak ve k Müdürlü  
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Teknolojik donan  yete z  
Se t pazarlar n n yön ne ayk  ol  

 yeter z  

Faaliyet ve Projeler 

Se t pazarlar n n r l e  
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yaçlar 
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 ve teknolojik araç  gereçlerin al n  
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TLEND RME

Plan n 
1. Y l

Plan n 
2. Y l

Plan n 
3. Y l

Plan n 
4. Y l

Plan n 
5. Y l

Toplam 
Maliyet 

Amaç 1 145.400.000 153.400.000 160.400.000 173.400.000 158.400.000 791.000.000 

Hedef 1.1 5.000.000 8.000.000 10.000.000 13.000.000 14.000.000 50.000.000 

Hedef 1.2 140.000.000 145.000.000 150.000.000 160.000.000 144.000.000 739.000.000 

Hedef 1.3 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.000.000 

Amaç 2 50.500.000 60.400.000 70.300.000 31.500.000 30.300.000 243.000.000 

Hedef 2.1 500.000 400.000 300.000 500.000 300.000 2.000.000 

Hedef 2.2 50.000.000 60.000.000 70.000.000 31.000.000 30.000.000 241.000.000 

Amaç 3 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 20.000.000 

Hedef 3.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000.000 

Hedef 3.2 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 15.000.000 

Amaç 4 934.200.000 937.200.000 941.200.000 943.700.000 950.200.000 4.706.500.000 

Hedef 4.1 130.000.000 132.000.000 135.000.000 140.000.000 147.000.000 684.000.000 

Hedef 4.2 4.000.000 5.000.000 6.000.000 3.500.000 3.000.000 21.500.000 

Hedef 4.3 800.200.000 800.200.000 800.200.000 800.200.000 800.200.000 4.001.000.000 

Amaç 5 8.000.000 10.000.000 12.000.000 13.000.000 13.000.000 56.000.000 

Hedef 5.1 8.000.000 10.000.000 12.000.000 13.000.000 13.000.000 56.000.000 

HEDEFLER 
TOPLAMI 

1.142.100.00
0 

1.165.000.00
0 

1.187.900.00
0 

1.165.600.00
0 

1.155.900.00
0 

5.816.500.000 

Genel Yöne m 
Giderleri 

1.645.900.00
0 

2.467.450.00
0 

3.453.310.00
0 

3.684.960.00
0 

5.385.595.00
0 

16.637.215.000 

TOPLAM 2.788.000.00
0 

3.632.450.00
0 

4.641.210.00
0 

4.850.560.00
0 

6.541.495.00
0 

22.453.715.000 
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Planın 
2. Yılı

Planın 
2. Yılı

Planın 
3. Yılı

Planın 
4. Yılı

Planın 
5. Yılı

Toplam Mal-
iyet

Amaç 1 145.400.000 153.400.000 160.400.000 173.400.000 158.400.000 791.000.000

      Hedef 1.1 5.000.000 8.000.000 10.000.000 13.000.000 14.000.000 50.000.000

      Hedef 1.2 140.000.000 145.000.000 150.000.000 160.000.000 144.000.000 739.000.000

      Hedef 1.3 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 2.000.000

Amaç 2 50.500.000 60.400.000 70.300.000 31.500.000 30.300.000 243.000.000

      Hedef 2.1 500.000 400.000 300.000 500.000 300.000 2.000.000

      Hedef 2.2 50.000.000 60.000.000 70.000.000 31.000.000 30.000.000 241.000.000

Amaç 3 5.300.000 5.300.000 5.300.000 5.300.000 5.300.000 26.500.000

      Hedef 3.1 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000 1.300.000 6.500.000
      Hedef 3.2 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 15.000.000
      Hedef 3.3 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 5.000.000
Amaç 4 428.300.000 428.300.000 428.300.000 428.300.000 428.860.000 2.142.060.000

      Hedef 4.1 417.000.000 417.000.000 417.000.000 417.000.000 417.560.000 2.085.560.000

      Hedef 4.2 10.300.000 10.300.000 10.300.000 10.300.000 10.300.000 51.500.000
      Hedef 4.3 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 5.000.000
Amaç 5 8.000.000 10.000.000 12.000.000 13.000.000 13.000.000 56.000.000

      Hedef 5.1 8.000.000 10.000.000 12.000.000 13.000.000 13.000.000 56.000.000

AMAÇ TO-
PLAM

637.500.000 657.400.000 676.300.000 651.500.000 635.860.000 3.258.560.000

Genel Yöne-
tim Giderleri

2.150.500.000 2.975.050.000 3.964.910.000 4.199.060.000 5.905.635.000 19.195.155.000

TOPLAM 2.788.000.000 3.632.450.000 4.641.210.000 4.850.560.000 6.541.495.000 22.453.715.000

MALİYETLENDİRME
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8. ZLEME VE DE ERLEND RME

Ba lar Belediye Ba kanl n 2025-2029 trat  lan i le e ve  d ndir e r   y lan
liyet ve ro er kuru al ren eyi eyi ve geli eyi  era erinde ge ek  Bir eki  

çal  olan  ik lan  y r e girdikten onra   ve H n  M onu u  inde 
i yonu u a ula ay l  i le e r  de  a r    

le e y nte i  u reçte ali i etler  a iri lerinden oru lu olduklar  
 nda i le e ve d ndir e ra orla  ve iri  liyet ra orla n  e ik lana uygun 

la n teye k ve or an  g tergeleri de a  al arak elirlenen a açlara gidil ek 
 için al  ayda ir iri ler tara ndan i le e y larak lan  olan y ll k er or an  

ra orun e k ar a iri lerinden gelen ra orla evi e ederek ilgili kuru un  

Ra o lan n  

AÇIKLIK: Ra orla d  kitle tara ndan kolay anl l   

KAPSAMLI VE ÖZ OLMA: Ra orlar kullan  a na uygun kilde yeterli iktarda veri ve ilgiyi 
n u  u   

LG L L K VE YARARLILIK: Ra orlar d e karar  r in gerek rdi i ilgileri i 
içer ektedir   

GÜVEN L RL K: orlarda yer alan veri lg it ve neriler do rulana ilir  

TUTARLILIK: Ra orlar a ana g re l r a y l n  lay  a lon ve or atlar 
kullan l    

ZAMANLILIK:  al ar n do ru kilde y nlendiril il  için ra orla a a an nda y l   

EKONOM KL K: Ra orla an n aliye  akul d eyde idir  Ra orla a için kullan lan eri ve 
ali kaynaklar etkin de y ne l  i  orunlar n eva  aran ak  

Ra orda len ed  ve liyetlerin gerçe il e oran  etki oran  ve aliyet elir ek  
Belir aaliyet y l a deni ve ç  nerilerinin de edildi i ayr r ra o lan t 

ne e nu k  t ne  ulu çal a ve ra orla ay  uygun ul ad  tak de  lana 
uygun  land  çal ala  y l ak ve Strate ik landa yeni ir revi yon çal  için Belediye 
M nden g n ak  

Te el d ler a nda yonu kullanarak vi yona u ak için alk a de okra  o yal  
 ekolo  kad  g rl  yenilikçi ve  ver ilirlik ilkeleriyle  y ll k ir 

d ne de i et n aya çal  

Siraç ÇEL K 
Ba lar Belediye Ba kan  

2025-2029 Stratejik Plan
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0412 251 93 19 bilgi@baglar.bel.tr
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